MESTO SERED

VsSeobecne zavazné nariadenie

mesta Sered’
¢. 8/2012 zo dna 11.9.2012

ktorym sa meni a dopiiia Vieobecne zavizné
nariadenie ¢. 1/2002 Statut mestskej policie
Mesta Sered’

Schvz’ller}é MsZ v Seredi dna: 11.9.2012
Ucinnost’ od: 27.09.2012



Mesto Sered’ na zaklade samostatnej pdsobnosti podla ¢lanku 67 a 68 Ustavy Slovenskej republiky a podla
§ 6, ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov a Vv sulade so zakonom ¢€.564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskor$ich predpisov, zakonom
€.552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorsich predpisov a zadkonom ¢. 311/2001
Z.z. Zéakonnik prace v zneni neskorSich predpisov vydava toto ,,VSeobecne zavdzné nariadenia ¢. 8/2012
(dalej len nariadenie), ktorym sa meni a dopliia VSeobecne zavizné nariadenie &. 1/2002 Statt mestskej
policie Mesta Sered™.

Cl. 1

Vieobecne zivizné nariadenia ¢ 1/2002 Statit mestskej policie Mesta Sered” sa meni a dopiiia
nasledovne:

1. slova ,, zamestnanec mestskej policie®, ,,MsP*, ,,PCOO*, MsU«, | zikon o OP%, ,ZP“, ,zakon
o VS, ,MsZ*“ a ,PZ SR* sa v celom texte nariadenia nahradzaju slovami ,,prisluSnik mestskej policie®,
,mestska policia“, ,,Pult centralnej ochrany objektov®, ,urad, ,,zakon o obecnej policii“, ,,Zakonnik prace®,
»zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*, ,,mestské zastupitel'stvo* a ,,Policajny zbor®, a to vo vSetkych
gramatickych tvaroch.

2. slova ,,ZoVS“ sa v celom texte nariadenia nahradzaju slovami, ,,zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme*, ato vo vSetkych gramatickych tvaroch.

3. V Cl. 1 ods. 1 pism. b) sa zatvorka so slovami ,, zikon 0 OP, ZP, ZoVS* vyptita,

4. V Cl. 2 ods.4 druha veta znie: ,, Mimo mesta je posobnost’ mestskej policie dana: a) rozhodnutim
mestského zastupitel'stva a zmluvou uzavretou podla zdkona 0 obecnej policii s prislusnou obcou, alebo
mestom, b) v pripade spoluprace s Policajnym zborom a dokoncenia ¢innosti zacatej na izemi mesta Sered’,
v stvislosti s plnenim tloh prislusnika mestskej policie, ak zakon o obecnej policii neustanovuje inak*.

5. V Cl. 4 0ds.2 sa oznadenie: ,,§-13b%, vyptita,

6. V Cl. 4 ods. 6 sa za pismeno ,, ¢)* vklada nové pismeno ,, d)* ktoré znie: ,, d) mzdové podmienky*,

7. V Cl. 4 0ds. 7 sa slova ,,funkéného platu nahradzuju slovami ,,zmluvného platu®,

8. V Cl. 4 ods. 8 sa oznaéenie a slova ,»$-182 a nasl.“ a oznacCenie v zatvorke: ,,§ 184 ZP* vypustajq,

9. V Cl. 4 ods. 9 znie: ,,9) Prisluinik mestskej policie je povinny zloZit' sl'ub podl'a zdkona 0 obecnej
policie®,

10. V Cl. 4 ods. 10 znie: ,, 10) Uchadza¢ o zamestnanie v organizacii mestskej policie :

a) musi spifiat’ predpoklady na vykon prace podl'a zakona o vykone prace vo verejnom ziujme
( zamestnanci mesta, ktori neplnia tilohy podl'a zakona o obecnej policii a nie su prislusnikmi
mestskej policie),

b) musia spinat’ predpoklady na vykon prace podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme
a zakona o obecnej policii (zamestnanci mesta, ktori plnia alebo budu plnit' tlohy podla
zakona 0 Obecnej policie a st alebo budu prislusnici mestskej policie).

11. V Cl. 5 ods. 2 sa oznadenie ,,§ 55, vypusta,

12. V Cl1. 6 ods. 1 sa oznadenie »8 59 — 73 vypusta,



13. V CL. 6 ods. 5 sa slova a oznaGenie V zatvorke ,,(podl'a §-75 ods.2 Zakonnika prace)” vypusta,

14. V Cl. 7 ods. 1 sa slova: ,,v pocte 20 zamestnancov* nahradza slovami: ,, V pocte 25 prislusnikov,
jeden administrativny referent a 8 operatorov kamerového systému*.

15. V Cl. 7 ods. 3 znie :
,, Organiza¢nu Struktaru mestskej policie podla funkéného zaradenia tvoria :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nacelnik,

zastupca nécelnika pre vykon sluzby,

velitel’ zmeny,

velitel” hliadky,

policajt,

preventista - oddelenie kriminalnej prevencie,

policajt - oddelenie objasiiovania,

kadet - zamestnanec vo vycviku bez odbornej spdsobilosti,
operator kamerového systému,

referent pre evidenciu, $tatistiku, personalnu a mzdovi agendu, zamestnanec mesta, ktory plni
ulohy na mestskej policii®.

16. V (L. 7 ods. 4 pismeno b) znie :

,,.b) _opera¢nu sluzbu, ktora spravidla vykonava velitel' zmeny. Cinnost’ operaénej sluzby spociva

najma v :

ba) pisomnom prevzati alebo odovzdani pracovnej zmeny na zaCiatku vykonu alebo pri
ukonceni vykonu préace,

bb) preberani a odovzdavani zbrani a streliva,

bc) podavani denného hlasenia nacelnikovi mestskej policie (zastupcovi pre vykon sluzby),

bd) predkladani odovzdanych spisovych materialov mestskej policie,

be) bezodkladnom hlaseni mimoriadnych udalosti, porach a nedostatkov, ktoré ohrozuju
alebo stazuji vykon jeho Cinnosti alebo ¢innosti mestskej policie, nacelnikovi prip.
zastupcovi pre vykon sluzby,

bf) overovani miesta pohybu hliadky radiostanicou a Globalnym lokalizaénym systémom
(d’alej len ,lokalizator) v pripade, ak hliadka po uplynuti 30 min. neoznamila miesto
pohybu,

bg) prijimani osobnych a telefonickych oznamov, podla situacie vysiela hliadku mestske;j
policie na miesto oznamu a vykondva opatrenia v zmysle zdkona o obecnej policii,

Statatu mestskej policie a nariadeni nacelnika,

bh) kontrole 0s6b, ktoré vstupujii do objektu mestskej policie,

bi) informovani hliadok mestskej policie 0 mimoriadnych pokynoch primatora, nacelnika,
zastupcu pre vykon sluzby o pridelenych ulohach a inych ¢innostiach,

bj) - vykonavani administrativnych uloh a vyhotovovani sluzobnej dokumentacie t.j.:

- v presnej ¢asovej postupnosti vyhotovuje zdznam o priebehu sluzby ( v presnej casovej
postupnosti  vyhotovuje zaznam o priebehu sluzby (identifikacné udaje
sluzbukonajucich prislusnikov, volaci znak radiostanice, ¢as, miesto a obsah ¢innosti,
oznamu alebo wudalosti, identifikacné udaje dotknutych o0sdb, organizécii
alebo podnikatel'skych subjektov, spdsob riesenia, ¢islo preverovaného objektu ),

- prideluje prislusné cislo jednania alebo evidencéné Ccislo k spisovym materidlom
priestupkov,

- vydava hliadkam potrebné pracovné prostriedky (napr. halogénové svietidla,
bezpecénostné vesty, plany a kI'i¢e od objektov, radiostanice a pod.)

- zabezpecuje prevadzkyschopnost radiostanic,

- vyhodnocuje signaly pultu centralnej ochrany objektov, vysiela hliadku na vyjazd
k objektu, vedie k nim prislusnit dokumentaciu.



17.

Po absolvovani poucenia o Cinnosti pultu centralnej ochrany objektov
rozhodnutia nacéelnika mestskej policie (zastupcu pre vykon sluzby alebo velitela zmeny)
operacnej sluzby velitela zmeny aj ini zamestnanci. Prevzatie
a odovzdanie operacnej sluzby musi byt’ zaznamenané v sluZzobnej dokumentacii mestskej policii.

zastupovat vo vykone

objasiiovania, alebo®,

18.

policie alebo prislusnikov mestskej policie.

19.

20.

21.

V CL 7 ods. 4, pism. ) sa za slova: ,je vykondvana“ dopliaju slova: ,policajtom oddelenia

V CI. 7 ods. 4 sa vklada pismeno f) kamerovy systém — obsluha kamier uréenych na monitorovanie
verejného priestranstva kamerovym monitorovacim systémom je vykondvana najmi zamestnancami mesta
zaradenymi na vykon prace v pracovisku chranenej dielni. Vykonom obsluhy kamerového monitorovacieho
systému moéze nacelnik poverit’ aj inych zamestnancov mesta vykonavajucich pracu na utvare mestske;j

V Cl. 7 ods. 5) znie : ,,5 Organiza¢na $truktira ( schéma ) Mestskej policie Mesta Sered”

Niacelnik mestskej policie

Operitor

kamerov ého systému

8 zamestnancov

Administrativny
referent
1 zamestnanec

Zastupca nacelnika pre
vykon sluzby

Oddelenie
objasniovania
1 prislusnik

Oddelenie
kriminalnej
prevencie

2 prisluSnici

Operacna sluzba

1 prislusnik

Operacna sluzba

1 prislusnik

Operacna sluzba

1 prislusnik

Operacna sluzba
1 prislusnik

I

Hliadka
m estskej policie

2 prisluSnici

Hliadka
m estskej policie

2 prisluSnici

Hliadka
mestskej policie

2 prisluSnici

Hliadka
m estskej policie

2 prisluSnici

mdzu na zaklade

I

Hliadka
m estskej policie

2 prisluSnici

Hliadka
m estskej policie
2 prisluSnici

Hliadka
m estskej policie
2 prisluSnici

Hliadka
m estskej policie
2 prisluSnici

V (L. 8 ods. 1) sa oznagenie ,,§ 6 ods.1* vypusta,

V Cl. 8 ods. 2) sa oznalenie ,,§ 9° vypusta,




22

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

V Cl. 8 ods. 3) sa za pismeno s) vklada nové pismeno ,, t ) ktoré znie: ,,predklada priméatorovi
mesta vSetky ndlezitosti vyplyvajuce z  pracovnopravnych vztahov a platovych pomerov
zamestnancov mesta pracujucich na itvare mestskej policie a prislusnikov mestskej policie®.

V C1. 9 ods. 1) sa oznagenie ,,§ 9“ vyptiita,

V Cl. 9 o0ds.2) pismeno f) znie : ,sleduje a planuje &erpanie dovoleniek jemu podriadenych
zamestnancov®,

V Cl. 9 0ds. 2) sa za pismeno r) vkladaji nové pismena: ,.s) ,,t)* ,,u)“, ktoré zneju:
S) zabezpecuje potrebné vystupy z kamerového systému,
t) kontroluje obsluhu  operatorov = kamerového systému a prevadzkyschopnost
kamerového systému,
u) zabezpecuje prevadzkyschopnost’ a funkénost’ technickych zariadeni a pocitacovych
systémov mestskej policie.

V Cl. 10 ods. 1) sa oznalenie ,,§ 9 0ds.3* vypusta,

V Cl. 10 ods. 2 sa za pismeno k) vkladajii pismena: ,,1),,m)“,, n)“, ktoré zneju:
I) kontroluje obsluhu operatorov kamerového monitorovacieho systému,
m) monitoruje verejné priestranstva (dodrziavanie verejného poriadku),
n) obsluhuje kamerovy monitorovaci systém.

V Cl. 11 ods. 1) sa oznacenie ,,§ 9 ods. 3 vypusta,
V Cl. 11 ods. 1 sa slov4 a oznagenie ,, podl'a ¢1.7 bod 4) pism. c) a e),“ vypusta,

V CL 11 ods. 2, pism. a) tretia odrazka znie: ,,oboznamenia sa s udalostami zaznamenanymi
Vv priebehu sluzby v pocitacovom programe ,,Centrala“, a v §tvrtej odrazke sa slova: ,,v knihe
dennych hlaseni a.” vypuastaju,

V Cl. 12 ods.1 sa oznaéenie: ,&l. 4 bod 9), a ¢1.7 bodu 4) pism. ¢)* vypusta,

V Cl. 12 ods. 2 znie: ,, Zakladné ulohy a zikladné povinnosti policajta vyplyvajii zo zakona
0 Obecnej policii®.

V Cl. 13 ods.1 znie: ,Kadetom je zamestnanec mesta pred ziskanim odbornej spdsobilosti
prislusnika mestskej policie a ktory méa podpisant ml¢anlivost podl’a tohto Statitu. Vykon sluzby
vykonava pod dozorom prisluSnika mestskej policie S odbornou sposobilostou v katastralnom
tizemi mesta Sered’ podl'a tohto Statitu a zékona o Obecnej policii®.

V Cl. 13 ods. 5 znie: ,, Na zaklade rozhodnutia nadelnika mestskej policie moze kadet pri plneni
uloh vyhotovovat’ zaiznamy do sluzobnej dokumentacie, vyhotovovat’ zaznamy a spisové materialy,
viest’ sluzobné motorové vozidla mestskej policie (po absolvovani povinného poucenia vodi¢ov
a psychologického vysetrenia na jazdu s pravom prednosti v jazde Vv zmysle zakona o cestnej
premavke.

V CL.15 ods. 1 sa oznagenie: ,,&l. 7 bod 2) pism. a)*, vypusta,

V Cl. 16 znie:
,Povinnosti vodi¢ov mestskej policie

1) Prislusnici mestskej policie, ktori pouzivaju sluzobné vozidla st povinni:
a) sustavne udrziavat’ vozidlo v dobrom technickom stave, vratane jeho vybavy a vystroja,




37.

38.

39.

40.

f)
9)

h)

viest’ zaznamy o vykonoch vozidla na prislusnych tlacivach,

pouzivat’ vozidlo len na sluzobné ucely,

okamzite oznamit’ poruchu vozidla, pocitaca kilometrov a ukazovatel'a stavu pohonnych
hmét,
podpisat’ prevzatie vozidla, dokladov a klIicov od vozidla v knihe zaznamov a po
ukonceni sluzby zapisat’ vSetky udaje do zaznamu o prevadzke vozidla. Ak preberajuci
policajt zisti pri preberani zavady v Cistote vozidla a jeho interiéru, odovzdavajuci
prislusnik je povinny tieto zavady odstranit,

dbat’ o vSetky zasady hospodarneho uZzivania a prevadzky,

hlasit’ svojmu priamemu nadriadenému kazdé poSkodenie sluzobného vozidla,
poskodenie zaznamenat’ do knihy prevadzky sluzobného vozidla a spisat’ o tom uradny
zaznam s podpisom velitela zmeny,

v sluzobnych vozidlach mestskej policie je zakazané fajcit’.

2) Sluzobnym vozidlom mestskej policie sa rozumie : osobné motorové vozidlo, motovykel,
bicykel vo vlastnictve mestskej policie.

3)

Vodi¢ sluzobného vozidla je povinny vcas upozornit' velitela zmeny na nedostatok

pohonnych hmot v nadrzi. Velitel zmeny na zaklade tohto upozornenia zabezpeci
doplnenie pohonnych hmot.
4)  PouZivanie sluzobného vozidla mestskej policie:

a)

b)

d)

e)

f)

je zakazané pouzivat’ sluzobné vozidla na sukromné ucely, v naliehavych pripadoch
(prevoz do nemocnice a iné¢) rozhodne nacelnik mestskej policie a v pripade, ze hrozi
nebezpecenstvo z omeskania i velitel zmeny. Velitel zmeny o tejto skutocnosti
neodkladne informuje nacelnika( zastupcu pre vykon sluzby),
0 kazdom pohybe vozidla musi byt informovany velitel' zmeny ( povolit’ jazdu vozidla
je opravneny: nacelnik, zastupca, velitel’ zmeny),

sluzobné vozidld vedi len zamestnanci s platnym vodi¢skym opravnenim po
absolvovani  povinného poucenia vodicov. Vodi¢ je povinny jazdit’ ohladuplne voci
inym ucastnikom cestnej premavky, usporne, dodrziavat pokyny nadriadenych
a poskytnut’ pomoc v niidzi inym ucastnikom cestnej premavky,

preprava predvadzanych oséb sa uskutoCiiuje tak, aby prepravovana osoba nesedela
priamo za vodiCom. Je zakazané preprava takejto osoby na prednom sedadle
spolujazdca. Dalsi ¢len hliadky je povinny zabezpedit dohlad a kontrolu nad
prepravovanou osobou,

sluzobné vozidla mestskej policie, ktoré su vybavené svetelnou a zvukovou

signalizaciou st vozidla s pravom prednostnej jazdy a vodi¢ vozidla je povinny kazdé
pouzitie signalizacie hlasit’ velitel'ovi zmeny,

pouzivanie sluzobnych bicyklov hliadkou mestskej policie je vykonavané na zaklade
rozhodnutia nac¢elnika mestskej policie v ¢ase a mieste podl'a bezpeCnostnej situacie.

V CL 17 ods. 1 znie: ,,1) Vycvik a $kolenie prislusnikov mestskej policie zabezpeuje mesto

podla

zakona o obecnej policii .

V Cl. 17 ods. 2 znie: ,,2) Prisluinik mestskej policie moze samostatne plnit’ (ilohy mestskej policie
iba vtedy, ak ziskal odborna  spdsobilost, ak nie je v Statite ustanovené inak Odbornu
sposobilost’ prislusnik mestskej policie preukazuje vykonanim sktsky pred odbornou komisiou
policajného zboru. Naklady na skuSky a odbornu pripravu hradi mesto podla zdkona o obecnej

policii®.

V CL. 17 ods. 6 prvé veta znie: ,,6) Kazdy prislusnik mestskej policie a kadet je povinny 1x ro¢ne
V stanovenom termine absolvovat previerky*:

V Cl. 18 ods. 1 znie :
~Sucastou vystroja a vyzbroja hliadky mestskej policie  vo vykone sluzby je okrem policajnej

rovno$aty najmi :

- prenosna radiostanica,



- halogénova baterka ( svietidlo),

- kratka gulova zbrai.

- 2 ndhradné puzdra a zasobniky so strelivom do pistole Glock,
- rychlonabijac so strelivom do pistole Taurus,
- obusok alebo tonfa ,

- puta s puzdrom na puta,

- opasok,

- zaznamnik, pero,

- pokutové bloky,

- gumené rukavice,

- prenosny lokalizator,

A Ve

-noz .

41. V Cl. 18 ods. 2 znie: ,, Prislu$nici mestskej policie, ktori vykonavaju vykon sluzby, mézu mat
okrem zakladného vybavenia pridelené:

osobny automobil oznaceny erbom mesta Sered” a napisom "Mestska policia Sered™
vybaveny automobilnou radiostanicou, svetelnym a zvukovym vystraznym zariadenim,
fotoaparat,
d’alekohl’ad,
d’alekohl’ad na no¢né videnie,
hasiaci pristroj,
lekarnicka,
technicky prostriedok na zabranenie odjazdu motorovych vozidla,
7Ita vystrazna vesta (s napisom Mestska policia Sered’),
kamera, prenosny lokalizator,
bezpecnostna vesta,
sluzobny bicykel, oznaceny erbom mesta Sered’ a napisom "Mestska policia Sered’,
prilba,
¢itacka Cipov,
lokalizator katastralnych map*.

42. V Cl. 18 ods. 4 znie : ,,Rovnosata - uniforma Mestskej policie Sered’ pozostéva z:

prechodna bunda modrej farby na oboch rukavoch so sluzobnou so znakom nasivkou
mestskej policie,

zimna bunda modrej farby na oboch rukavoch so sluZzobnou nasivkou so znakom mestskej
policie,

nohavice modrej farby ( letné, zimné, prechodné),

kosela sluzobna s kratkym alebo dlhym rukavom, bledomodrej farby s naramennikmi
tmavomodrej farby, na lavom rukave so sluzobnou nasivkou so znakom mestskej
policie,

kravata modrej farby,

pulover modry vineny,

zimna obuv ¢iernej farby,

letna obuv cCiernej farby,

pokryvka hlavy: brigadirka, modrej farby s odznakom opatrenym napisom : ,, MESTSKA
POLICIA SERED,

pokryvka hlavy : §iltovka modrej farby s napisom ,,MESTSKA POLICIA SERED*
pokryvka hlavy : vinena,

rukavice kozené,

spona na kravatu,

$al modry,

maskacova suprava s oznacenim ,, MESTSKA POLICIA "

ponozky ( letné, zimné ),



43.

44,

45,

46.

47,

48.

49,

50.

- polokosela s kratkym rukavom, so znakom mestskej policie so sluzobnou nasivkou
odznaku mestskej policie,

- tricko s kratkym rukédvom so sluzobnym znakom mestskej policie,

- sluzobny odznak mestskej policie,

- takticka vesta s oznacenim mestskej policie,

- Sportova obuv pre cyklo hliadku,

vycvikova suprava“.

V Cl. 18 sa ,,0ds. 11)« vypusta a doterajsi ods. 12 sa oznacuje ako ,,0ds. 11%

V CL. 19 v ods. 1 sa slovo: ,,0bec* nahradza slovom: ,,mesto*,

V Cl. 19 ods. 2 znie: ,,Za zbraii sa na tieto uely povazuje kratka gulova zbran, ktorej drZitelom je
podl'a osobitnych predpisov mesto. Zbraiiou sa rozumie revolver TAURUS kaliber 357 maghum

a pistol’ Glock kaliber 9 mm*.

V Cl. 19 ods. 4 sa oznadenie: ,, ¢.564/91 § 19 ods. 3,4,5¢ aslova ,, v zneni neskorSich zmien
a doplnkov vypustaju,

V CL. 20 ods. 1 znie: ,,Mestska policia zarad’uje prislusnikov do jednotlivych funkcii podla &L.7
bod 3) tohto Statitu a oznacuje ich nasledovne:

a ) nacelnik - 2 pasiky tvaru V zlaté

b ) zastupca pre vykon sluzby - 1 pasik tvaru V zlaty

c) velitel zmeny - 3 pasiky tvaru V strieborné
d) velitel’ hliadky a preventista - 2 pasiky tvaru V strieborné
e ) policajt - 1 pasiky tvaru V strieborné®,

V Cl. 20 ods. 2 znie: ,,Oznacenia funkcii podl'a bodu 1) sa nosia vo forme nasivky na Tavom
rukave uniformy pod znakom mestskej policie mestskej policie®,

V CL. 20 ods. 6 znie: ,,Novy sluzobny preukaz méa byt vydany kazdému prislusnikovi pri zmene
funk¢ného zaradenia, alebo hodnosti a pri zmene vzhl'adu tvare.

V Cl. 21 ods. 1 znie: ,, Mestska policia vedie nasledovnt zdkladnti dokumentéciu:
a) priebeh sluzby,
b) eviden¢na kniha dopravnych priestupkov,
c) evidencna kniha priestupkov verejného poriadku,
d) kniha doslej posty,
e) kniha odoslanej posty,
f) kniha doslych faktur,
g) kniha odoslanych faktur,
h) kniha evidencie vydaja a odovzdavania zbrani,
1) kniha evidencie vydaja a odovzdavania streliva,
j) kniha prichodov a odchodov zamestnancov a prislusnikov mestskej policie,
k) tlaciva spisovej agendy mestskej policie,
1) ziadanka na prepravu motorovych vozidiel,
m) zaznamy o pouziti sluzobnych motorovych vozidiel,
n) plan - rozpis sluzieb,
0) evidencia vydaja a za¢tovania pokutovych blokov,
p) kniha evidencie kontrol,
r) kniha Cerpania dovoleniek,
s) kniha evidencie vydavania stravnych listkov,
t) kniha odovzdanych spisovych materialov®,




51.

52.

53.

54,

55.

56.

V CL. 22 ods. 3 pism. d) znie: ,,mestska policia prevadzkuje centralizovany pult ochrany schvaleny
mestskym zastupitel'stvom*,

V Cl. 23 ods. 3 znie: ,;3) Pracovny &as prislusnika je najviac 37,5 hodin tyzdenne, pokial
V kolektivnej dohode nebude dohodnuté inak. PrisluSnik a operator kamerového systému, ktory
vykondva pracu v nepretrzitej prevadzke méa pracovny cas 35 hod. ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Pracovny ¢as zamestnanca pracujuceho na mestskej policii ako administrativny
pracovnik je 37,5 hodin tyzdenne, pokial’ v kolektivnej dohode nebude dohodnuté inak

V Cl. 23 ods. 4 znie: ,,4) Zagiatok a koniec pracovného Gasu prislusnika a operatora kamerového
systému, ktory vykonavaju pracu v nepretrzitej prevadzke v 12 hod. zmene spravidla je :

za¢iatok 07,00 hod. koniec 19,00 hod

zadiatok 19,00 hod. koniec 07,00 hod.

V Cl. 23 0ds.11 znie : ,,11) Prislusnikovi sa poskytne prestavka v praci na odpoéinok a jedenie

najneskdr po Styroch hodindch prace v trvani 30 min. Pri pracach, ktoré sa nemdzu prerusit’
(opera¢na sluzba, vykon sluzby asledovanie kamerového systému sa prisluSnikovi
a zamestnancovi bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpeci primerany ¢as na odpocinok a
jedenie. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu®.

V Cl. 24 znie: ,,24) Odmeiovanie prislusnikov mestskej policie sa riadi poriadkom odmefiovania
prislusnikov mestskej policie a zamestnancov mesta, ktorych pracoviskom je Mestska policia
Sered’” schvalenym Mestskym zastupitel'stvom v Seredi zo dna 19.9.2006 s ucinnostou od
1.1.2007

V C1. 25 znie: ,, 25 Disciplinarny poriadok

1) Zakladny Standard spravania sa

a) Od vsetkych prislusnikov mestskej policie sa vyzaduje vysoky Standard policajnej
discipliny. VS§etci nadriadeni maji byt prikladom pre ostatnych prislusnikov
mestskej policie v plneni svojich tloh, maji postupovat’ presne v zmysle svojich
povinnosti a nestrannosti pri rokovani s podriadenymi a maji objektivne posudzovat
disciplinarne zalezitosti. VSetci nadriadeni maju pravo davat pokyny a ulohy
podriadenym prislu$nikom st povinni kontrolovat’ ich vykonanie.

b) Pri podavani ziadosti, navrhov, resp. inych podani tykajucich sa zalezitosti mestske;j
policie je prislusnik povinny dodrziavat' oficialny koreSponden¢ny kanal v zmysle
organiza¢nej $truktiry mestskej policie a tohto Statitu.

2) Zékladné povinnosti zamestnancov :

a) Prislusnik a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme si povinny konat’
vsulade sverejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme. Zakonnikom prace, zakonom o Obecnej policii
a v stlade s tymto Statatom.
b) Zamestnanec a prislusnik mestskej policie prislusnik. podl'a organizacnej Struktiry (je
okrem povinnosti uvedenych Vv bode 1) povinny :
ba) upozornit’ nadriadeného prislusnika pred splnenim nim vydaného prikazu
alebo pokynu na jeho nespravnost’ z hl'adiska ucelnosti, hospodarnosti
alebo zinych doévodov, alebo ak je wvrozpore spokynom vysSie
nadriadeného prislusnika . Ak nadriadeny prislusnik trva na svojom
prikaze alebo pokyne je prisluSnika povinny ho splnit’ a neodkladne
oznamit’ vysSie nadriadenému prislusnikovi. Pripadné rozpory riesi podla
vecnej prislusnosti nacelnik a primator,
bb) upozornit’ nadriadeného prislusnika, ak sa domnieva, Ze rozkaz, nariadenie
alebo pokyn vydany nadriadenym prislusnikom je v rozpore s platnym



bc)
bd)
be)

bf))

bg)
bh)

bi)

bj)

bk)

bl)

bm)

bn)

bo)

bp)

br)

pravnym predpisom Ak nadriadeny prislusnik trvad na splneni rozkazu,
nariadenia alebo pokynu, je prislusnik povinny ho splnit, nemusi tak
urobit’, ak by jeho splnenim spachal priestupok alebo trestny ¢in. O tejto
skutocnosti je prislusnik povinny neodkladne informovat’ nacelnika,
iniciativne si za ufelom ¢o najkvalitnejSieho plnenia pracovnych uloh
zvySovat svoju odbornu urover,

poznat’ pravne predpisy a vnutro-organizacné predpisy, ktoré sa vztahuju
na pracu nim vykonavand,
efektivne vyuzivat’ pracovny €as na vykonavanie zverenych tloh, kvalitne,
hospodérne a v¢as plnit’ pracovné ulohy,

zdrzat’ sa konania alebo Cinnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov so
zdujmami zamestnavatela, alebo pri ktorych by dosahoval svoj osobny
prospech na ukor zamestnavatela. Rovnako sa zdrzat konania, ktoré by
mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma
nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti s vykondvanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo prospech niekoho in¢ho,

za u¢elom predchadzania Skody sa riadit’ Zakonnikom prace,

chranit’ zverené prostriedky a majetok zamestnavatel'a pred poskodenim,
stratou alebo zneuzitim a nekonat’ v rozpore S opravnenymi ziujmami
zamestnavatel’a,
nepozivat pred prichodom na pracovisko, poCas vykonu prace a na
pracovisku alkoholické napoje alebo nemedicinsku drogu. Zamestnanec je
na poziadanie nacelnika alebo zdstupcu nacelnika pre vykon sluzby
povinny podrobit sa dychovej skuske alebo lekarskemu vySetreniu
vykonanému za uCelom zistenia pozitia alkoholickych napojov alebo
nemedicinskej drogy,
predpisanym sposobom zaznamenavat’ do knihy dochadzky prichod do
prace, odchod zprace, preruSenie pracovnej doby ako i odchod
z pracoviska pocas pracovnej doby,
reSpektovat’ zdkaz vykonu prac pre svoju vlastni potrebu alebo potrebu
niekoho iného, nestvisiace s pracovnymi povinnostami prislusnika na
pracovisku, bez suhlasu prislusného nadriadeného,
pred odchodom z pracoviska zabezpecit' pracovné materialy, peciatky,
spisy, pracovné prostriedky tak, aby nemohlo prist k zneuzitiu inou
osobou alebo k odcudzeniu,
oznamovat’ prislusnému oddeleniu mestského uradu zmeny v osobnych
pomeroch, ktoré su rozhodujuce pri posudzovani narokov z pracovného
pomeru, majiice vyznam pre poistenie, prispevky a vysku dane,
pri styku s nadriadenymi, inymi prislusnikmi a osobami zachovavat
pravidla zdvorilosti, ohladuplnosti a tcty a nepouzivat arogantné
a vulgarne prejavy a slova,
zachovavat’ ml¢anlivost’ o svojich mzdovych nalezitostiach vyplyvajucich
z pracovného pomeru. Prislusnik, ktory vramci svojho pracovného
zaradenia dochadza do styku so mzdovymi nalezitostami inych
prislusnikov, ma prisny zakaz vydavat’ informacie tykajice sa mzdovych
nalezitosti prislusnikov inym ako na to ur€enym osobam,
vzdy zachovavat’ ml€anlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznamil pri
plneni uloh mestskej policie alebo v suvislosti s nimi, a ktoré v zaujme
0s0b a organizacii vyzaduju, aby zostali utajené pred nepovolanou osobou.
Od povinnosti ml¢anlivosti moZze oslobodit’ priméator mesta alebo nacelnik
mestskej policie,
pri plneni pracovnych tiloh nenosit’ a nepouzivat’ osobné veci na, ktorych
by v suvislosti s plnenim pracovnych tloh mohla vzniknut' $koda alebo
v suvislosti s nimi mohlo prist’ k poskodeniu zdravia prislusnika ( prstene,
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bs)

bt)

retiazky, mobilné telefény, drahé hodinky, piercing, nauSnice, naramky
apod.),

pri plneni pracovnych uloh dodrziavat' stanovenu ustrojenost, mat
upraveny vzhlad (umyty, oholeny, ostrihané a Cisté nechty, ostrihané
a upravené vlasy vzadu do pol krku) a €ist uniformu,
nefaj¢it’ tabakové vyrobky pri plneni pracovnych tloh , okrem priestorov
na to vyhradenych nautvare mestskej policie. Nezuvat zuvacku pri
vybavovani veci s inymi osobami vo vztahu s ¢innostou mestskej policie.

c) Veduci prislusnici a d’alsi prislusnici, ktori su povereni vedenim na jednotlivych
stupnioch riadenia zamestnavatela su okrem povinnosti podl'a bodu 1) a 2), ktoré st
spolocné vsetkym prisluSnikom, povinni plnit aj dalSie Specifické povinnosti
ustanovené Zakonnikom prace a povinnosti a obmedzenia ustanovené v zakone
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

3) Porusenie pracovnej discipliny :

a) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa napr. povazuje :

aa)
ab)
ac)
ad)
ae)
af)

ag)
ah)

ai)
3))
ak)

ak prislusnik nie je (bez ospravedlnenia) na pracovisku na zaciatku
pracovného ¢asu do 10 min.,

ak prislusnik bez adekvatneho dovodu nie je na zaciatku pracovnej zmeny
pripraveny k vykonu prace ( nie je ustrojeny, nema prevzatu zbran a strelivo
a pod.),

ak je prislusnik pred koncom pracovného ¢asu odstrojeny z uniformy,

ak zamestnanec bez povolenia odide zo zamestnania pred skonéenim
pracovného ¢asu do 10 min.,

porusenie povinnosti ulozenych v bode 2) pism .ba) az be),bj), bk),bm),br)
az bs ) tohto Statutu,

porusSenie povinnosti ml¢anlivosti ulozenych podla zdkona o vykone prace
VO Verejnom zaujme,

vyuZziva svoje postavenie prislusnika mestskej policie k osobnému prospechu,
neoznami poSkodenie alebo stratu zvereného majetku, ktorti sposobil alebo o
nej vedel,

napomaha ucastnikom porusenia pracovnej discipliny,

podpise alebo da do obehu zaznam, informaciu alebo stanovisko tykajice sa
zalezitosti mestskej policie mimo oficialneho koreSpondencného kanala,
bezdévodne prejavuje nedbanlivost’ pri vykonavani zakonnych povinnosti,

b) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa napr. povazuje :

ba)
bb)
bc)
bd)
be)
bf)

bg)
bh)

ak prislusnik nekona v stilade so sI'ubom podla zakona o Obecne;j policii

ak prislusnik porusi povinnost’ ulozeni v Zakonniku prace ako v zneni
neskor$ich predpisov i povinnosti ulozené v bode 2) pod pism. bf) az bi),
bn) az bp) tohto Statutu,

ak prislusnik nie je (bez ospravedlnenia) na pracovisku na zaciatku
pracovného ¢asu — meskanie nad 10 min.,

ak prislusnik bez povolenia odide zo zamestnania pred skoncenim
pracovného ¢asu —nad 10 min. pred ukon¢enim pracovného casu,

ak prislusnik neplni pokyny, prikazy, nadriadenych alebo nariadenia
nacelnika vydané v sulade s pravnymi predpismi, ak nariadenie neustanovuje
inak,

ak sa prislusnik dopusta vytrznosti,

fyzicky napadne niektorého prislusnika,

ak prislusnik porusi povinnost uloZenii vbode 2 pism.bn)tohto Statutu,
alebo svojou reCou alebo spravanim potupuje ostatnych prislusnikov,
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bi) opusti pdsobisko ¢i iné miesto sluzobného vykonu bez povolenia alebo
opusti miesto sluzobného vykonu so sthlasom, ale bez priiny sa
bezdovodne nevrati,

bj) zamerne alebo z nedbanlivosti podava nepravdivé, zavadzajice a nepresné
informacie alebo podpisuje takyto zdpis resp. vypovede v niektorom
uradnom dokumente, zdzname alebo podobnych zalezitostiach, ktoré sa
tykaju cinnosti mestskej policie,

bk) ni¢i alebo zatajuje akykol'vek uradny dokument, zdznam stvisiaci
s ¢innostou mestskej policie, alebo tento dokument, zdznam bezddvodne
meni, vySkrtd a dopifla,

bl) chybne uctuje alebo nespravne vrati, ¢i nevrati okamzite peniaze alebo
podiel ( majetok ), ktory dostal ako prislusnik mestskej policie,

bm)  bez zdkonnych dovodov vykona predvedenie alebo zadrzanie osoby,

bn) pouziva zbyto¢né nésilie (nadmernu silu) alebo nevhodne zaobchadza so
zadrZanou osobou, ¢i inou osobou, s ktorou ako prislusnik mestskej policie
mdze prist’ do kontaktu pri vykone sluzby,

bo)  pocas sluzby, bez opravnenia nosi intl strelni zbran nez ta, ktora mu bola
vydana mestskou policiou alebo pouziva a nosi iné nez oficialne vydané
strelivo. Pocas sluzby vystreli z inej zbrane, nez ktord mu bola pridelend
a neodkladne o tejto udalosti nepoda spravu nadriadenému. Je neopatrny pri
manipuldcii so zbratou, alebo nebezpecne so zbranou zaobchadza,

C) Za porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym sposobom sa napr. povazuje :

d)

ca) ak prislusnik fyzicky napadne niektorého prislusnika a sp6sobi mu ujmu na
zdravi,

cbh) umyselne sposobi stratu alebo Skodu na majetku (materidl Gctovany pod
Drobnym hmotnym investicnym majetkom a Hmotnym investicnym

majetkom) mestskej policie — mesta Sered, ¢i iného majetku jemu
zvereného,

cc) ak prislusnik porusi povinnost’ ulozenti v bode 2) pism.bi) tohto Statutu,

cd) ak sa prislusnik odmietne podrobit’ dychovej skuske alebo lekarskemu

vySetreniu za uCelom zistenia pozitia alkoholickych napojov alebo
nemedicinskej drogy,

ce) opakovana neospravedlnena neucast’ v praci, ( 3x absencia),

cf) ak prislusnik prijme od osoby finan¢nu hotovost’ za priestupok bez vydania
pokutovych blokov,

cQ) ak prislusnik pocas vykonu prace sposobil imyselny trestny Cin,

O zavaznosti inych poruSeni povinnosti, ktoré vyplyvaji prislusnikovi z pravnych
predpisov rozhoduje nacelnik. PoruSenie pracovnej discipliny prisluSnikov mestskej
policie presetruje nacelnik mestskej policie, alebo nim povereny prislusnik. Nacelnik je
povinny informovat’ primatora mesta o poruseni pracovnej discipliny prislusnikom
mestskej policie. Primator mesta mdze rozhodnut o tom, Ze porusSenie pracovnej
discipliny presetri sdm alebo za tym ucelom zriadi komisiu mestskej policie ako svoj
poradny organ. O poruseni pracovnej discipliny nacelnika rozhoduje primator mesta.

4) Dosledky porusenia pracovnej discipliny :

a)

b)

Prislusnik nepodlieha vnutrodisciplinarnemu trestu, vratane znizenia funkcie alebo
prepustenia, kym nebola staznost’ na prislusnika riadne preSetrend, pripadne nebolo
ukoncené Setrenie vo veci poruSenia pracovnej discipliny, neplati pre prislusnika
v skuSobnej dobe.

Ak komisia mestskej policie alebo niektory ¢len komisie vedie preSetrovanie v stlade
s disciplinairnym poriadkom na zaklade pokynu primatora mesta a uvadza, Ze niektory
prislusnik nevykonava alebo je neschopny vykonavat svoje povinnosti vyhovujicim
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sposobom alebo jeho spravanie je také, Ze nezodpoveda poziadavkam jeho postavenia,
komisia mestskej policie alebo nacelnik v sulade s disciplindirnym poriadkom moze
navrhnit’ zamestnavatelovi:
ba) odvolat’ prislusnika z funkcie a znizit’ plat v stlade s funkciou, do ktorej je
prevedeny,
bb)  pri stihlasnom stanovisku vsetkych ¢lenov komisie mestskej policie ukon¢it
pracovny pomer S tymto prisluSnikom v zmysle Zakonnika prace
cc) poziadat’ prislusnika o zlepSenie pracovnych vysledkov stym, ze ak do
Siestich mesiacov neodstrani nedostatky, méze snim byt rozviazany
pracovny pomer.

C) Ak nacelnik zisti, ze prislusnik sa dopustil zavazného, opakovaného menej zavazného
porusSenia pracovnej discipliny alebo porusenia pracovnej discipliny zvlast' hrubym
spodsobom mébze:

ca) navrhnut primatorovi mesta ukoncit’ s prislusnikom pracovny pomer podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
cb) poziadat prislusnika o rezignaciu z mestskej policie a ak prislusnik do 5 dni
tak neucini, méze navrhnut’ primatorovi ukonc¢it' s nim pracovny pomer
podla prislusného ustanovenia Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov,
cc) odvolat prislusnika z funkcie, ktort vykonava (velitel zmeny, velitel
hliadky) a v tej stvislosti mu znizit’ plat v sulade s funkciou, do ktorej je
preradeny,
cd) prislusnika pisomne napomentt’ s upozornenim, ze v pripade opakovania sa
porusenia pracovnej discipliny s nim moze byt rozviazany pracovny pomer,
d) Ak nacelnik zisti, Ze prislusnik mestskej policie sa dopustil menej zavazného porusenia
pracovnej discipliny moze prislusnika pisomne napomentt s upozornenim, ze
Vv pripade opakovania sa porusenia pracovnej discipliny s nim moéze byt rozviazany
pracovny pomer.

5 Staznosti od verejnosti

a)  Staznosti na prislusnikov mestskej policie vybavuje v zmysle platnych pravnych

predpisov a tychto ustanoveni nacelnik mestskej policie alebo primator mesta.

b) Osoba, ktorej staznost’ bola podana ma:

ba) zaznamenat staznost’,
bb)  informovat’ o nej nacelnika mestskej policie,
bc) posthpit’ staznost’ primatorovi mesta.

C) Ak staznost’ tykajuca sa nacelnika mestskej policie je podana alebo dorucena
primatorovi mesta, primator moze staznost’ dat’ presetrit’ komisii mestskej policie ako
svojmu poradnému organu resp. inym organom na to uréenym.

d) Nacelnik alebo primator mesta sa dohodnu podl'a zdvaznosti staznosti, ktory z nich sa
staznostou bude zaoberat’ a informovat’ stazovatel'a o vysledku.

e) Stazovatel’ moZze zobrat staznost’ spit’ kedykol'vek, tym Ze doruci pisomné oznamenie
0 vzati staznosti spat’.

f) Ak je staznost zobrana spit, nacelnik mestskej policie alebo zastupca nacelnika
mestskej policie oboznami dotknuté osoby, Ze staznost’ je vzata spat’.

57. V Cl. 27 ods. 3 znie: ,,3) Zamestnavatel’ a zamestnanecka rada navzajom spolupracuju pri planovani
a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace*.

58. V CL. 27 ods. 4 pismeno e) a f) znie:
., €) absolvovat’ kazdych 5 rokov lekarsko - psychologické vysetrenie vodicov v zmysle
zakona o cestnej premavke,
f) 1x za dvaroky absolvovat’ Skolenie vodiCov*.
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59. V Cl. 29 ods. 1 ods. 2 sa slova: ,prislusného odborového organu nahradzaju slovami:
,»kolektivneho organu, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a®.

60. V priloha ¢ 1 Satatu mestskej policie v Seredi znie: ,,Normy Zivotnosti vystrojného materialu
prislusnikov mestskej policie nasledovne :

p.C. Druh vystroja Doba zivotnosti v mes. | Pocet kusov
1. kosSela kratkorukavova 24 2
2. kosSel'a dlhorukavova 24 2
3. sveter 48 1
4. kravata 24 1
5. spona na kravatu 48 1
6. rukavice 48 1
7. nohavice letné kapsacové 24 2
8. nohavice zimné kapsacové 24 2
Q. nohavice elegantné 24 1
10. topanky letné 24 1
11. topanky zimné 36 1
12. Clapka 8-hranna 48 1
13. Ciapka - Siltovka 12 1
14. Clapka zimna 12 1
15. odznak sluzobny 60 1
16. odznak na ¢iapku 60 1
17. opasok 48 1
18. puzdro na zbran 48 1
puzdro na naboje /
19. zasobnik 48 1
20. puzdro na puté 48 1
21. puzdro na sluz.preuk. 48 1
22. zimna bunda 36 1
23. puta 96 1
24. zbran bez obmedzenia 1
25. obusok /tonfa/ 96 1
26. Kaser 60 1
27. svietilna 48 1
28. prechodna bunda 36 1
29. maskacova suprava 48 1
30. ponozky 3-letné,2-zim 12 3+2
31. rychlonabijac bez obmedzenia 1
bavlnené tricko

32. s odznakom 24 2
33. Takticka vesta 48 1
34. Cyklisticka prilba 48 1
35. Tenisky (cyklohliadka) 24 1
36. Termopradlo 24 1
37. | Sukia modrej farby 36 1
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CL 11

Splnomocnenie

Primator mesta Sered’ sa splnomociiuje, aby vyhlasil Gplné znenie vSeobecne zavidzného nariadenia
Mesta Sered’ ¢. 1/2002 Statit mestskej policie Mesta Sered’ ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych
tymto nariadenim.

CL 111

Zaverecné ustanovenia

1) Toto vSeobecne zavdzné nariadenie bolo schvalené zastupitel'stvom dna 11.9.2012 uznesenim
¢. 149/2012

2) Toto vSeobecne zavizné nariadenie nadobuda ucinnost’ 27.9.2012

3) Toto vSeobecne zavdzné nariadenie prerokovala a odsuhlasila Zamestnanecka rada dia 5.9.2012

V Seredi dita: 12.9.2012
Den vyhlasenia : 12.9.2012

Den zvesenia : 27.9.2012
Podpisané :

Primator mesta SERED
Ing Martin Tomc¢anyi
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