Mestské zastupitel'stvo MESTA SERED / d'alej len MsZ / v zmysle §-6 a §-110ds.4 pism.|
zékona SNR ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
v sllade so z&konom SNR ¢.564/91 Zb. o obecng policii v zneni neskorSich zmien a
doplnkov / d’alg len z&kon o OP /, s 8-84 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préace
/dalg len ZP /, 8-11 z&kona NR SR ¢. 313/2001 Z.z. o verejngj sluzbe /d’al€) len zakon o VS
/, as predchédzajuicim sthlasom odborovej organizéacie SLOVES pri MsU SERED

Vydava
V Seobecne zavéazné nariadenie ¢. 1/2002

STATUT MESTSKEJ POLICIE

MESTA SERED
/nové znenie/

Cl.1
Zakladné ustanovenia

1)

V $eobecne zavézné nariadenie ¢. 1/2002 — Stattit mestskej policie Mesta Sered’ / dalej
len Statat MsP / je zakladnym pracovno-pravnym / pracovny poriadok / @ organizaénym predpisom /
organizacny poriadok /, ktory v sllade so v3eobecne zavéznymi préavnymi predpismi blizSie
upravuje arozvédza:

a) vzgomne vztahy medzi orgdnmi mesta a mestskou policiou,

b) prava a povinnosti zamestnancov mestskej policie Mesta Sered” vznikajuce z pracovno-
préavnych vztahov a inych platnych préavnych predpisov vztahujucich sa na préacu
zamestnancov MsP/ zékon o OP, ZP, ZoVS /,

C) organizaciu astruktiru mestskej policie,

d) vzomné vztahy medzi n&elnikom, zastupcom a zamestnancami mestskej policie /
rieSenie nadriadenosti a podriadenosti pri plneni tloh/,

€) postup pri vymenovavani a odvolavani zamestnancov mestskej polici do funkcii a dasie
otazky,

f) vztahy mestskgl policie k organom c¢innym v trestnom konani a kinym organom a
indtitaciam,

g) ustanovenie a kompetencie kontrolného organu — komisie mestskej policie,

2)

Statt MsP je zavézny pre zamestnévatela — Mesto Sered’ ako i v3etkych zamestnancov
pracujucich v Mestskej policii Mesta Sered’ / dag len MsP /, ktorych pracovny pomer vznika
na zéklade pracovnegj zmluvy s Mestom Sered’ resp. menovanim.

Cl. 2
Postavenie a posobnost’ mestskej policie

1)

Mesto Sered’ zriadilo MsP Sered” v3eobecne zavéznym nariadenim ¢.4/1991 o
zriadeni mestskej policie zo dia 09.07.1991.
2)

MsP Sered’ je poriadkovy Utvar Mesta Sered” pdsobiaci pri zabezpecovani veci
verginého poriadku, ochrany Zivotného prostredia v meste a plneni Uloh vyplyvgucich zo



z&kona ¢. 564/1991 Zb. o obecng policii v zneni neskorSich zmien a doplnkov, v3eobecne
zavaznych nariadeni mesta, uzneseni mestského zastupitel’stva a rozhodnuti primatora mesta
3)
Zamestnanci mestskej policie maju pri plneni Uloh postavenie verejného ¢initel'a.
4)
P&sobnost” MsP je dana Uzemim Mesta Sered’. Mimo Uzemia mesta je pdsobnost’
mestskej policie dana :
a) rozhodnutim MsZ a dohodou s prislusnou obcou alebo mestom,
b) v pripade spoluprace PZ SR a dokoncenia ¢innosti zapocatej na Uzemi Mesta
Sered’ v suvidosti s plnenim Gloh zamestnanca mestske policie.

Cl.3
Vzt'ahy organov mesta k mestskej policii

1)

Mestské zastupitel’'stvo je ngjvyssim organom Mesta Sered’ s rozhodovacou

prdvomocou , od ktorej je odvodena pdsobnost’ mestske policie.
Mestské zastupitel’'stvo :

a) zriad'uje alebo zrusuje vieobecnezavaznym nariadenim mestskd policiu ako svoj

poriadkovy Utvar,

b) nanavrh primétora mesta vymeniva a odvolava naéelnika,

¢) nanavrh primétora mesta zriad’uje funkciu staleho zastupcu n&celnika,

d) schvaluje organizéciu, objem mzdovych prostriedkov arozsah technickych

prostriedkov mestskej policie / rozpocet MsP /,

e) schvaluje Statit mestskej policie,

f) vymedzuje mestske policii g d'alSie dlohy , ak tak ustanovuju osobitné zakony,

g) rozhoduje otom, ¢i zamestnanec mestskej policie nosi pri pracovne ¢innosti

Zbran,
2)
Primétor mesta je je ngjvysSim vykonnym organom Mesta Sered’ , ktory :
a) je Statutdrnym orgdnom v pracovnopravnych vzt'ahoch zamestnancov
MsP,
b) mestskému zastupitel’'stvu podéva ndvrh na vymenovanie a odvolanie
nacel nika,
C) mestskému zastupitel’stvu podava ndvrh na zriadenie funkcie staleho
zastupcu,
3)

Mestsky Grad / d’alej len MsU / je vykonnym organom MsZ a primétora mesta ,
ktory zabezpecuje administrativne veci mestskel policie./ mzdy, personalistika a G¢tovnictvo./
MsU s MsP spolupracuje v oblasti plnenia Gloh samospréavy, vykondvania vseobecne
z&vaznych nariadeni mesta, uzneseni MsZ arozhodnuti primatora mesta.

4)

MsP spolupracuje sdalSimi fakultativnymi orgdnmi mestského zastupitel'stva
/mestska rada, komisie MsZ a pod./ a poméha im v poskytovani a ziskavani potrebnych
Gdajov, materidlov ainformacii okrem tych , ktoré tvoria predmet micanlivosti.



Cl.4
Vznik pracovného pomeru

1)

Pracovny pomer medzi zamestndvatelom Mestom Sered” a zamestnancom sa
zaklada pracovnou zmluvou, a to v pisomngj forme. Jedno pisomné vyhotovenie pracovne
zmluvy je zamestnavatel povinny vydat’ zamestnancovi. Zamestnanci mestskej policie a
zamestnanci vykonavajuci ¢innost v Utvare mestskgl policie si do pracovného pomeru
prijimani na zéklade vyberového konania, ktorého priebeh a podmienky uréuje tento Statdt .
2)

Pracovny pomer natelnika mestskgl policie sa zaklada podra ods.l na zaklade
vymenovania v zmysle 8-2 ods.3 zékona SNR ¢. 564/91 Zb. o obecne policii v zneni
neskorSich zmien a doplnkov / dalgj len zékon o OP /. Miesto natelnika sa obsadzuje na zaklade
vyberového konania /v zmyde §-4 zékonao VS/, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3)

Pracovny pomer zéstupcu n&elnika sa zakladd pracovnou zmluvou podra bodu
1).Miesto zastupcu n&telnika sa obsadzuje na zaklade vyberového konania /v zmysle §-4 zékona
o Vs/, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4)

Pracovnu zmluvu v mene Mesta Sered’ uzatvara primétor mesta, vo vymedzenych
pripadoch / ak nastant podmienky podra §-13b zékona ¢.369/90Zb.o obecnom zriadeni v zneni neskorgich
zmien a dopinkov / mbZe pracovnu zmluvu podpisat’ zéstupca primétora. Navrh pracovne
zmluvy zamestnanca mestskej policie predklada nacelnik.

5)

Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne / inak je neplatna / , ngineskér v dein nastupu
zamestnanca do zamestnania. V pracovng zmluve sa mbze pisomne dohodnlt skiSobna
doba, ktoraje pokial nebola dohodnuté kratSia, najviac tri mesiace.

6)
Podstatné naleZitosti pracovng zmluvy su:
a) druh préace, naktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace,
c) den néstupu do préace.
Okrem toho moZzno v pracovngl zmluve dohodnit d’alSie podmienky , na ktorych maju
Ucastnici zaujem. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru nadobu uréitd , je potrebneé tato
skuto¢nost’ uviest’ v pracovnej zmluve pisomne.
7)

Pri uzatvarani pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného
platu je zamestndvatel’ alebo nim povereny vedlci zamestnanec povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vysku a zloZenie funk¢ného platu.

8)

Pri uzatvérani pracovngl zmluvy na druh prace , sktorym je spojena zodpovednost’
za schodok na zverenych hotovostiach, ceninéch, tovare, zasobach materidlu, predmetoch
alebo inych hodnotach , ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat', alebo ak sa vyskytne ukon ,
pre ktory je nutné uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara primator mesta so
zamestnancom pisomnu dohodu o hmotnej zodpovednosti podla 8-182 a nad.ZP , ktora je
sli¢ast’ou 0sobného spisu zamestnanca .

Ak bola so zamestnancami uzatvorena pisomna dohoda o spolo¢nej zodpovednosti /8184
ZP | musi byt’ tato dohoda umiestnenav Gtvare M sP.



Prevzatie vystrojnych sciastok, ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnych
pomocok a inych predmetov zverenych zamestnancovi MsP na pouZivanie sa zaznamena na
osobnu kartu zamestnanca,, ktory ich prevzatie potvrdi svojim podpisom.

9

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnanec povinny zlozit slub podra §-5
zadkona NR SR ¢.313/2001 Z.z. o verejng] sluZbe. Zamestnanec mestske policie je okrem toho
povinny zloZit' g s’'ub podl'a 8-5 ods.3 zakona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecne policii v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

10)

Uchadzat 0 zamestnanie v oganizacii mestskej policie:

a) musi spinat’ predpoklady na vykonavanie vereing sluzby podla §-2 zékona o
verging sluzbe. / civilni zamestnanci, ktori neplnia Glohy podr'a zékona o obecnej policii /

b) musi spiiiat’ predpoklady na vykonédvanie vergingj sluzby podla §-2 zékona o
verging) sluzbe a 8 5 ods.2 zakona o obecngj policii. Kvalifikacny predpoklad
vzdelania a osobitny kvalifikacny predpoklad na plnenie Uloh zamestnanca
mestskej policie stanovuje 8-25 ods.1 zakona o obecneg policii.

11)

Pred uzatvorenim pracovnegj zmluvy je uchadza¢ o zamestnanie povinny predlozZit

tieto doklady :

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

b) osobny dotaznik aprofesny Zivotopis,

c) doklad o vzdelani / origindl , pripadne overent kopiu /,

d) potvrdenie o diZke predchédzajliceho zamestnania / zapodet rokov, potvrdenie

Z Uradu préace u predtym nezamestnaného uchadzaca/,

€) doklad o naroku na pridavky nadeti /ak u uchédzacatento narok vznika/,

f) doklad o zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnanca MsP,

g) doklad o odbornej spdsobilosti zamestnanca MsP /ak ho uchédzac vlastni /

h) doklad o registrécii v zdravotnej poistovni,

i) vypiszregistratrestov nie starSi ako 3 mesiace,

j) inédoklady potrebné pre pracu / napr. vodi¢sky preukaz, zbrojny preukaz /,
Uvedené pisomnosti sU sU¢astou osobného spisu zamestnanca. Zamestnanec ma pravo
nahliadnut’ len do svojho osobného spisu v kancelarii povereného zamestnanca vnutorne
spravy MsU.
12)

Vyberové konanie uskuto¢iuje vyberova komisia, ktora zriad’'uje primétor mesta.
Vyberové konanie pozostava z :

a) osobného pohovoru,

b) testu telesngj zdatnosti,

c) psychodiagnostického testu, ktory vedie psychol 6g.

13)

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na z&klade vysledkov
ur¢i poradie uchadzatov. Samotny vyber uchéadzacov podla poradia schvaluje primator
mesta, ktorého rozhodnutie o prijati aebo neprijati uchadzaca je konecné.

Svybranym uchadzatom uzatvori primator mesta pracovni zmluvu na dobu ur¢itd na 12
mesiacov. Pred uplynutim tejto doby prediozi na z&klade vysledkov v préci zamestnanca za
uvedené obdobie a vysledkov odbornej spdsobilosti predliozi nacelnik MsP primétorovi mesta
navrh na:

a) zmenu pracovného pomeru na dobu neurcitd,

b) neobnovenie pracovneg zmluvy,



Ak zamestnanec vlastnou vinou nevykoné skisku odbornej spdsobilosti do terminu uréeného
zadkonom alebo najneskér do 11 mesiacov od néstupu do zamestnania , postupuje sa podla
pism. b)

14)

Pri nastupe do zamestnania zabezpeti natelnik, aby sa zamestnanec oboznamil so
Stattitom MsP, kolektivnou zmluvou, predpismi ochrany bezpednosti a zdravia pri préci, ktoré
musi pri svojg praci dodrZiavat’ ako g s d’alSimi predpismi a dokumentami stvisiacimi sjeho
précou. O obsahu obozndmenia vyhotovi zépis, ktory tvori sGcast osobného spisu
zamestnanca.

15)

Kazdému zamestnancovi mestskel policie je vydany sluZzobny preukaz. Preukaz
prebera zamestnanec mestskej policie oproti podpisu a po ukonceni pracovného pomeru je
povinny ho odovzdat' n&telnikovi MsP alebo nim poverenému vedicemu zamestnancovi
mestskej policie. Sluzobny preukaz musi obsahovat’ naleZitosti podla §-23 zékona o obecnej
policie.

Cl.5
Zmena pracovného pomeru
1)

Zamestndvatel a zamestnanec sa moézZzu dohodnit’ na zmene dohodnutych
pracovnych podmienok v pracovng zmluve, ak sa vyskytne prevadzkova potreba na strane
zamestnavatel'a alebo dévod na strane zamestnanca , a to na zaklade vzgomnej pisomnej
dohody zmluvnych strén. Dohodu 0 zmene pracovne] zmluvy uzatvara primator mesta.

2)

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne, ato za podmienok uvedenych v 8-55 ZP.

Cl.6
Skonéenie pracovného pomeru

1)

Skoncenie pracovného pomeru zamestnancov MsP sariadi ustanoveniami 8 59— 74
ZP. Pracovny pomer v mene Mesta Sered’ rozvazuje priméator mesta.
2)

Zamestnanec dorucuje svoje podania slvisiace srozviazanim pracovného pomeru
v pisomngj forme naselnikovi , do podatelne MsU alebo zasiela podtou. N&selnik MsP pri
preberani Ziadosti vyznaci na jg rovnopise datum prijatia a ¢itatel’ny podpis a najneskorsie
do 2 dni ju prostrednictvom podatel'ne MsU predioZi na vybavenie primétorovi mesta. K
Ziadosti 0 rozviazanie pracovného pomeru dohodou sa pisomne vyjadruje natelnik MsP.
Navrh na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnévatela podava primatorovi
mesta n&céelnik MsP .
3)

Zamestnanec je povinny pocas vypovednegj doby vykonavat' pracu , ktord mu
vyplyvaz pracovnegj zmluvy.
4)

Zamestnanec je povinny najneskor 5 dni pred skoncenim pracovného pomeru :

a) informovat’ n&telnika MsP o stave plnenia ulozenych uloh, vyplyvajucich z jeho

pracovného zaradenia,,



b) podra pokynov né&celnika MsP pisomne odovzdat ur¢enému zamestnancovi

agendu a iné pisomnosti stvisiace s jeho ¢innost’ou,

C) osobne odovzdat’ Sluzobny preukaz a sluzobny odznak mestskej policie,

d) vysporiadat’ si vSetky zavazky voci zamestnavatel'ovi,

€) osobne odovzdat' vSetky veci a odborné pomdcky , ktoré ma zamestnanec

vedené na osobng karte v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu,
ako g zapoZic¢anu odbornu literatru.
Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca , sktorym bola uzatvorend dohoda o
hmotnej zodpovednosti alebo o spolocnegy hmotnej zodpovednosti , prislusny vedUci
zamestnanec /n&elnik,zastupca / zabezpeci inventarizaciu .O uvedenych skuto¢nostiach sa
vyhotovi protokol, ktory podpiSu vSetci zainteresovani zamestnanci.
5)

Pri skon¢eni pracovného pomeru je prisludné oddelenie MsU povinné vyhotovit
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani /podla 8-75 ods.2 ZP / .Ak zamestnanec pri
rozviazani pracovného pomeru poZiada o pracovny posudok je zamestnavatel’ povinny mu ho
vydat’ v lehote do 15 dni od jeho poZiadania , najskér vSak dva mesiace pred skoncenim
pracovného pomeru. Iné informécie je zamestnavatel’ opravneny o zamestnancovi podavat’ iba
sjeho sthlasom , ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cl.7
Organizacia a &truktura mestske policie

1)
Cinnost mestskej policie riadi a organizuje n&elnik mestskej policie / dalg len
N.MsP / , ktorého do funkcie na navrh primétora mesta menuje mestské zastupitel'stvo.
Plnenie Uloh zabezpetuje Mestska policia v 24 hod. nepretrZite) prevadzke v pocte 20
zamestnancov.
2)
Mestsku policiu tvoria:
a) zamestnanci Mesta Sered’ , ktori spl'aju podmienky podl'a z&kona
o verging sluzbe a miestom vykonu ich prace je Utvar MsP Sered,
b) zamestnanci , ktori spinagji podmienky podla pism.a) a
vykonévaju alebo sa pripravuju na odborna pripravu zamestnanca
mestskej policie podla nariadenia viady SR ¢.460/2000 v zmysle
zakona o obecng policii ./ zamestnanci bez odbornej sposobilosti
so zaradenim “kadet” /
¢) zamestnanci , ktori spinaji podmienky podra pism.a) a si
zamestnancami mestskej policie podl'a zakona o obecngj policii.

3)
Organizatnu Struktdru mestskej policie podlra funkéného zaradeniatvoria:
a) n&dnik,
b) zéstupca n&elnika pre vykon sluzby,
c) velitel zmeny,
d) velitel’ hliadky,
€) policat,
f) kadet — zamestnanec vo vycviku bez odbornej spbsobilosti,
g) referent pre evidenciu , Statistiku, persondnu a mzdovu agendu.




4)
Organiza¢na Struktura Mestskej policie Sered’ sa d’ale] podl'a vykonavane ¢innosti
rozdelujena:
a) riadiacu, kontrolnd a administrativnu ¢innost’, ktora je zamerana :
- nariadenie, kontrolu a hodnotenie vykonu sluzby,
- evidenciu administrativnych akonov,
- evidenciu a $tatistiku priestupkov / trestnych ¢inov zistenych MsP/,
- evidenciu persondnegj a mzdovej agendy ,
Vykonavaju ju:
aa) n&elnik mestskej policie,
ab) zéstupca natelnika mestskej policie pre vykon sluzby,
ac) velitel’ zmeny,
ad) referent pre evidenciu, $tatistiku , personalnu a mzdova agendul.

b) operacnt sluzbu — , ktor( spravidla vykonava velitel zmeny .Cinnost operainej
sluzby spocivangmav :

ba) — pisomnom prevzati alebo odovzdani pracovnej zmeny na zaciatku vykonu

alebo pri ukonceni vykonu prace,
bb) - podavani denného hlésenia n&elnikovi MsP /zéstupcovi pre vykon
sluzby /,

bc) - predkladani odovzdanych spisovych materidlov MsP,

bd) - bezodkladnom hlaseni mimoriadnych udal osti, zéavad a nedostatkov, ktoré
ohrozuju aebo st'azuju vykon jeho ¢innosti alebo ¢innosti MsP,
nacelnikovi prip. zastupcovi pre vykon sluzby,
be) - overovani miesta pohybu hliadky / réadiostanicou / v pripade, ak hliadka po
uplynuti 30min. neoznamila miesto pohybu .

bf) - prijimani osobnych atelefonickych oznamov . Podra situécie vysiela
hliadku MsP namiesto oznamu a vykonava opatreniav zmysle zdkona o
obecnej policii, Statitu MsP a nariadeni n&selnika,

bg) - kontrole 0sdb, ktoré vstupuju do objektu MsP,

bh) - informovani hliadok MsP o mimoriadnych pokynoch primatora , n&elnika,

zastupcu pre vykon sluzby, o pridelenych dlohéch ainych ¢innostiach,

bi) — vykonavani administrativnych tloh a vyhotovovani sluzobnej

dokumentécietj.:

- vedie z&znamy v knihe udal osti,

-V presng casove postupnosti vyhotovuje zaznam o priebehu sluzby /éas,
miesto , volaci znak rédiostanice, ¢islo objektu /,

- prideluje prislusné ¢.j. k spisovym materidlom priestupkov,

- oproti podpisu vydava hliadkam potrebné pracovné prostriedky /napr.
halog.svietidl4, bezpecnostné vesty, plany a kl'G¢e od objektov,rédiostanice a
pod./

- zabezpetuje prevadzkyschopnost’ radiostanic,

- vyhodnocuje signdly PCOO, vysiela hliadku na vyjazd k objektu, vedie
K nim prislusnt dokumentéaciu .

Po absolvovani poucenia o ¢innosti PCOO mézu na zaklade rozhodnutia nacelnika MsP
[zéstupcu pre vykon sluzby alebo velitela zmeny /  zastupovat’ vo vykone operacng sluzby velitel'a
zmeny g ini zamestnanci. Prevzatie a odovzdanie operatneg] sluzby musi byt zaznamenané
v sluzobnej dokumentécii MsP.

c) wykon sluzby , ktory je uskutocnovany vsetkymi zamestnancami MsP v jednotlivych
zmenéch podl'afunkéného zaradenia, ato v nasledovnych ¢innostiach :




ca) hliadkova cinnost — je vykonévana pesou alebo motorizovanou hliadkou MsP
tak, aby bol policajny vykon efektivny a zaru¢oval predchéadzanie pachaniu
priestupkov a kriminalngj ¢innosti v meste a poruSovaniu verejného poriadku .
cb) wvyh/adavacia cinnost’ - je vykonavanav ramci hliadkovej ¢innosti so
zameranim na:
- vyhladavanie pricin vyskytu priestupkov scielom vykonania opatreni na
eliminovanie moznosti ich vzniku a zabezpecenia verejného poriadku,
- odhalovanie priestupkov aich pachatel'ov ,
cc) kontrolna ¢innost — je vykonavanav ramci hliadkovej ¢innosti so zameranim na
kontrolu dodrZiavania vSeobecne zavaznych nariadeni mesta, uzneseni
mestského zastupitel'stva a rozhodnuti primétora mesta, kontrole uréenych
bodov podr’a nariadenia n&celnika,
cd) zasahova c¢innost - je vykonavanav ramci hliadkove cinnosti v pripade :
- oznamenia od ob¢ana /hliadka vykonava preverenie - zésah g v pripade anonymného
oznamu /
- vlastného zistenia alebo podozrenia zo spachania priestupku resp.trestného
¢inu,
- ochrany obyvatelov a inych osdb v meste pred ohrozenim ich Zivota a
zdravia,
- ochrany majetku mesta , obcanov , ako g iného majetku pred poskodenim,
stratou a zneuZitim. Zasah v pripade naruSenia objektu napojeného na PCOO
vykond hliadka ur¢ena velite’om zmeny,

d) kriminalna prevencia — je vykonavana zamestnancom MsP odd.krimindnej prevencie
prostrednictvom osvety a vychovy verginosti ainych ¢innosti v zaujme predchadzania
vzniku kriminality ainych negativnych javov v meste,

- v&etkymi zamestnancami MsP v rdmci ¢innosti MsP.

€) evidencna a dokumentacha ¢innost’ - je vykonavana vsetkymi zamestnancami MsP
jednotlivo. Spocivavo vyhotovovani spisovych materidlov k zistenych priestupkom,
veciam av dokumentovani potrebnych tdajov a podkladov podl'a nariadenia N.MsP.
Statistiku a analyzu ¢innosti mestskej policie vykonavaj zamestnanci povereni
nacelnikom.




5)

Organiza¢na StruktUra/ schéma/ Mestskej policie Mesta Sered’

Nacelnik
Mestske policie Sered’

administrativie
referdt 1
Zéastupca pre vykon sluzby ”|odd. prevencie 1
Operacna sluzba Operacna sluzba Opera¢na sluzba Operatna sluzba
ranng zmeny nocnegj zmeny nocnej zmeny ranngj zmeny
1 1 1 1

Hliadka MsP Hliadka MsP Hliadka MsP Hliadka MsP

2 2 2 2

Hliadka MsP Hliadka MsP
2 2

Ciselné oznatenie v jednotlivych polickach vyjadruje pocet zamestnancov
vykonévajucich danu ¢innost..



Cl.8
Nacelnik mestske policie

1)

N&selnik MsP vykonava svoju &innost’ podl'a §-6 ods.1 zékona o OP atohto Stat(itu .
Zasvoju ¢innost’ zodpoveda primatorovi mesta.
2)

N.MsP je vediicim zamestnancom podl'a §8-9 ZP a pridl.ust. zékona o VS a zékona o
OP. Zodpoveda za dodrZiavanie zakonnosti, koncepcie vyvoja a d'alSieho smerovania
mestskej policie, dava névrhy pre G¢innu a efektivnu ¢innost’ mestskej policie mestskému
zastupitel'stvu, je v priamom styku s verginostou, primatorom a seduje pozZiadavky na
policajny vykon v meste.

Nacelnik MsP okrem uloh uvedenych v bode 1) a2) dalg :

a) kontroluje a pravidelne hodnoti précu jemu podriadenych zamestnancov,

b) predklada navrh rozpocétu prijmov a vydajov mestskegj policie a navrhy rozpoctovych
opatreni,

c) zodpoveda za ¢erpanie schvéeného rozpoctu MsP,

d) zodpoveddzamagetok v sprdve mestske policie,

e) predklada primatorovi mesta navrhy narealizaciu programov krimindlnegj prevencie,

f) prideluje aebo uklada Specifické povinnosti alebo zodpovednosti podriadenym
zamestnancom,

g) schvalujeavysielajemu podriadenych zamestnancov na sluZzobné cesty,

h) schval'uje a podpisuje cerpanie dovoleniek,

i) podpisuje Gctovné doklady, ktoré preukazuju ndkup tovarov asluZieb pre zabezp.cinnosti
MsP,

j) dava povolenie na opustenie Uzemia mesta /v pripade spoluprace sPZ SR a dokoncenia
cinnosti zacatgl na Uzemi mesta v stvislosti s plnenim Uloh MsP, doplnenia pohonnych
hmat a pod./

k) zUc¢astiuje sa zasadnuti mestskej rady a mestského zastupitel’stva mesta,

[) organizuje avedie porady so zamestnancami,

m) vydava nariadenia, pokyny a prikazy smerujlce k efektivngjSgj a kvalitngjSgj ¢innosti
MsP,

n) upozornuje podriadenych zamestnancov na porusenie pracovnegj discipliny ,

0) informuje sa o problematike mestskych policii v inych mestach cez masmédia a spolocné
stretnutia mestskych policii,

p) kond v mene mestskej policii vo¢i orgdnom PZ SR, prokuratdry, Statnym organom,
orgadnom mesta a organizaciam, ktorych zriad’ovatel’'om je mesto a spolupracuje s nimi,

g) zbavuje micanlivosti jemu podriadenych zamestnancov,

r) mavsetky prdvomoci a opravnenia ako ostatni zamestnanci MsP

s) plni dal3e tlohy podra tohto Stattu a pokynov primétora vydané v silade s platnymi
pravnymi predpismi,

Cl.9
Zastupca nacelnika pre vykon sluzby
1)
Zéastupca naéelnika MsP pre vykon sluzby je vedldcim zamestnancom podl'a §-9 ZP a
prid.ust. zakona o VS a zékona o OP. Za svoju ¢innost’ zodpoveda n&celnikovi. V pripade
nepritomnosti n&celnika MsP ho zastupuje, s rozsahom uloh nacelnika :

2)



Zastupca N.MsP pre vykon sluzby okrem Uloh uvedenych v bode 1) ddl€j :

a) riadi, kontroluje a spolupodiela sa na hodnoteni vykonnych zamestnancov MsP /
policaitov / a zamestnancov, ktori vykonavaju alebo sa pripravuju na odbornd pripravu
zamestnanca MsP /kadetov/,

b) vykonavaadministrativne dlohy,ktoré vyplyvaja z jeho funkcie,

C) jev styku s podriadenymi , kontroluje ich policajny vykon, informuje ich o pridelenych
Ulohach ainych ¢innostiach,

d) dbé o kontrolu dodrZiavania ustanoveni Stat(tu u zamestnancov MsP,

€) vyhotovuje mesacné plany sluzieb pre jednotlivé zmeny a predklada ich na schvédenie
N.MsP

f) deduje aplanuje ¢erpanie dovoleniek zamestnancov MsP,

g) zabezpecuje riadiaco-kontrolnd ¢innost na zmenach a snaZzi sa 0 neustdle zvySovanie
kvality vykonu hliadkovej a operacng) sluzby zamestnancov MsP,

h) kontroluje knihu udal osti,sluzobn dokumentéciu a spisove materidly,

i) vyhotovuje hlasenia o ¢innosti, doporucenia v persondlngj oblasti a doporucenia tykajuce
savyzbroje avystroje a predklada ich naselnikovi,

j) predklada n&elnikovi ndvrhy na postihy jemu podriadenych zamestnancov pri poruSeni
pracovnej naplne adiscipliny,

k) zabezpectuje a eviduje vystrojné siciastky zamestnancov MsP a v pripade potreby ich
dopina,

I) vedie evidenciu zbrani astreliva,

m) vedie evidenciu maetku v sprdve MsP, evidenciu a Statistiku pokutovych blokov
vydanych pre potrebu MsP, evidenciu pohonnych |&tok a evidenciu Udrzby sluzobnych
vozidiel,

n) zabezpecuje vyda aevidenciu stravnych listkov pre zamestnancov,

0) zabezpeduje pravidelny vykon cvi¢nych strelieb,

p) kontroluje cinnost’ slvisiacu sprevadzkou Pultu centralizovang ochrany / PCOO
1.V ykonava Skolenia zamestnancov k obsluhe a ¢innosti PCOO,

g) mavsetky prdvomoci a opravnenia ako ostatni zamestnanci MsP,

r) plni g dade Glohy podra tohto Stat(tu a pokynov nételnika MsP vydané v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

C1.10
VelitelP zmeny
1)

Do funkcie je menovany natelnikom mestskej policie. Za svoju ¢innost’ zodpoveda
zastupcovi nacelnika mestskeg policie pre vykon sluzby. Je nadriadeny hliadkam vo vykone
sluzby. Riadi a zodpoveda za ¢innost” hliadok vo vykone sluzby. Je opravneny konat’ podl'a §-
9 ods.3 ZP. Vykonava operacnu sluzbu na Utvare MsP podl'a ¢1.7 bodu 4) pism.b) tohto
Stat(itu a zékona o obecnej policii.

2)

Velitel’ zmeny okrem uloh uvedenych v bode 1) d’alg :

a) kontroluje a spolupodiela sa na hodnoteni zamestnancov MsP / policajtov /a zamestnancov,
ktori vykonavaju alebo sa pripravuju na odbornu pripravu zamestnanca MsP /kadetov/,

b) v dobe nepritomnosti natelnika alebo zéstupcu podpisuje Ziadanku k pouZitiu sluzobného
vozidla,

c) vydavaaprebera zbrane a strelivo avedie k nim prisludnd sluzobnt dokumentéaciu,

d) predklada poZiadavky na zabezpecenie cinnosti zmeny,

€) zodpovedéa zariadne prevzatie a odovzdanie zmeny,




f) zodpoveda zariadny vykon sluzby, dodrZiavanie pracovnej discipliny a poriadku v zmene,

0) predklada zéstupcovi N.MsP pre vykon sluzby navrhy na postihy jemu podriadenych
zamestnancov pri poruSeni discipliny,

h) zlcastiiuje sa pracovnych poréad organizovanych n&elnikom mestskegl policie aebo
zéstupcom né&celnika mestskej policie,

i) v mimoriadnych pripadoch prebera velenie na mieste zasahu mestskou policiou,

j) mévsetky prava a povinnosti ako ostatni zamestnanci MsP,

k) plni g d’a3e Glohy podra tohto Statitu a pokynov nacelnika MsP / zastupcu / vydané
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Cl.11
Velitel hliadky
1)

Do funkcie je menovany natelnikom mestskej policie. Za svoju ¢innost’ zodpoveda
velitelovi zmeny. Je nadriadeny ¢lenom hliadky / policajtom a kadetom / vo vykone sluzby.
Riadi a zodpoveda za riadnu ¢innost’ jemu urcengj hliadky vo vykone sluzby. Vo vzt'ahu
k podriadenym zamestnancom je opravneny konat’ podla 8-9 ods.3 ZP. Vykon sluzby
vykonéva na Uzemi mesta podl'a ¢l.7 bod 4) pism.c) a €) tohto Statitu a zakona o obecnej
policii.

2)
Velitel’ hliadky okrem uloh uvedenych v bode 1) d’algj :
a) zodpoved4 zariadne prevzatie aodovzdanie sluzby t.|.
- prevzatie a odovzdanie potrebnych pracovnych prostriedkov / napr.plany a
kruce od objektov,radiostanice, svietidlo,blokovacie zariadenie, a pod./
- prevzatie a odovzdanie sluzobného vozidla,
- oboznémenia sa s udalostami zaznamenanymi v knihe udal osti
z predchadzajlcich duzieb,
- oboznémenie sa s Udajmi v knihe dennych hlaseni a v knihe odovzdanych
spisovych materialov,
- prevzatie kontrolnych bodov,
b) zodpoveda za riadne odovzdanie dokon¢enych spisovych materidlov operacng sluzbe
/ulozenie , odlozenie a dorieSenie priestupku /,
¢) predklada Ziadosti o prediZenie lehoty potrebnej na objasnenie priestupku,
d) zodpoveda zadodrziavanie hlasenia miesta pohybu hliadky kazdych 30 min. operacnej
sluzbe,
€) neodkladne oznamuje operacng duzbe zistené skutocnosti , priebeh a ukoncenie
rieSenych pripadov,
f) zodpoveda zariadny vykon sluzby a dodrZiavanie pracovne discipliny hliadky MsP,
0) predklada poziadavky na zabezpetenie cinnosti hliadky,
h) oznamuje poruSenie pracovnej discipliny jemu podriadenych zamestnancov,
i) zUc¢astiuje sa pracovnych porad,
j) vyvijadalSie aktivity a predklada ndvrhy na G¢innejSiu ochranu verejného poriadku a
ochranu
0s0b a majetku,
k) mévSetky pravaa povinnosti ako ostatni zamestnanci MsP,
1) plni g dalSe tlohy podra tohto Stat(tu a pokynov néselnika MsP / zastupcu a velitela zmeny
/ vydané v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3)



Na z&klade rozhodnutia n&elnika /zastupcu pre VS/ mbze velitela hliadky vo funkcii
zastupovat’ g iny zamestnanec mestskej policii.

Cl.12
Policajt
1)

Policajtom je zamestnanec mestskej policie , ktory vykonava verginu sluzbu, ma
odbornu spdsobilost’ podr'a zékona o OP , podpisal mi¢anlivost’ a zloZil sfub podl'a ¢l.4 bod 9)
tohto Stattitu. Vykon sluzby vykonédva na tzemi mesta podr'a &l.7 bod 4) pism.c) a €) tohto
Statiitu a zékona o obecnej policii.

2)

Z&ladné ulohy policajta vyplyvau zo zakona SNR ¢.564/91 Zb.o Obecnegj policii v
zneni neskorSich zmien a doplnkov / §-3 /Zakladné povinnosti policajta vyplyvaju zo zékona
SNR ¢.564/91 Zb.o Obecnegj policii v zneni z&kK.NR SR ¢.250/94 Z.z. az&kona ¢.319/99 Z.z. /
§7/

3)

Okrem zakladnych uloh a povinnosti uvedenych v bodoch 1-2) je policajt povinny
plnit g d’a3e Glohy podra tohto Statdtu a pokynov n&telnika / zéstupcu, velitela zmeny
velitel'a hliadky / vydané v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

C1.13
Kadet
1)

Kadetom je zamestnanec podra ¢l.7 bodu 2) pism.b) tohto Stat(tu, ktory ma
podpisan( mi¢anlivost a zloZil sPub podra ¢l.4 bod 9) tohto Statdtu. Vykon sluzby vykonéava
pod dozorom zamestnanca M sP s odbornou spdsobilost’ou na Uzemi mesta podl'a ¢1.7 bodu 4)
pism.c) tohto Stat(tu a zékona o obecngj policii.

2)

Kadetom MsP m6zu byt na z&klade rozhodnutia N.MsP a za splnenia podmienok
ustanoveni zakona NR SR ¢.246/1999 Z.z. o Zbraniach a strelive v zneni neskorSich zmien a
doplnkov, vydané sluZzobné zbrane a strelivo.

3)

Kadetovi méze byt po uplynuti 6 mesiacov od prijatia do zamestnania vydany
sluzobny odznak mestskej policie .Sluzobny preukaz kadetov je oznaceny napisom "KADET"
s ¢islom prideleného sluzobného odznaku / ak mu bol vydany /.

4)

Kadet mestskej policie je povinny pravidelne sa zU¢astiiovat’ Skolenia,vycviku ako i
previerok vedomosti v dobe urcengl nacelnikom mestskej policie. Kadetom nie st vydané
bloky na ukladanie blokovych pokdt.

5)

Na z&klade rozhodnutia n&elnika MsP mbdze kadet pri plneni Uloh vyhotovovat’
zéznamy do sluzobnej dokumentacie , vyhotovovat' zéznamy a spisové materidly , viest
sluzobné motorové vozidla MsP /po absolvovani povinného poucéenia vodicov /, vykonavat
operainl sluzbu podra &l.7 bodu 4) pism b) tohto Stat(itu.



Cl.14
Oddelenie prevencie
1)

Pracu v oddeleni prevencie vykonava zamestnanec MsP s odbornou spdsobilost’ou
na zéklade menovania do funkcie n&elnikom MsP. Za svoju ¢innost’ zodpoveda zéstupcovi
n&elnika pre vykon sluzby . PIni tlohy na Useku prevencie v rozsahu pésobnosti ustanovenej
z&konom o obecnegj policii.

2)

Vykonava krimindno-preventivnu ¢innost’ prostrednictvom osvety a vychovy
verginosti a inych ¢innosti v zaujme predchadzania vzniku kriminality a inych negativnych
javov v meste. Spolupracuje s protidrogovymi koordinatormi zakladnych a strednych skél. V
ramci MsP zabezpecuje arealizuje projekty kriminalne prevencie.

3)

Na zé&klade poverenia n&enika vykonava funkciu velitela zmeny. Ma vsetky
prdvomoci a opravnenia velitel'a zmeny. Spolupodiela sa na hodnoteni a analyzovani ¢innosti
MsP.

4)

Vyvija aktivity a predklada navrhy na G¢inng/Siu ochranu verginého
poriadku,ochranu osdbb a majetku. Ma v3etky prava a povinnosti ako ostatni zamestnanci
MsP.

5)

PIni g d’alSe tlohy podla tohto Stattitu a pokynov n&selnika MsP / zastupcu / vydané

v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Cl.15
Administrativny refer at
1)

Précu v administrativhom referdte vykonava zamestnanec mesta bez odborne
gposobilosti, ktory v ramci svojho funkéného zaradenia vykonava ¢innost pre MsP . Je
referentom pre evidenciu, Statistiku, persondnu a mzdovu agendu a je zamestnancom podra
¢l.7 bodu 2) pism.a) tohto StatUtu. Za svoju ¢innost’ zodpoveda né&celnikovi MsP.

2)
Referent pre evidenciu, Statistiku, persondnu a mzdovu agendu pIni nasledovné

ulohy:
a) eviduje dodli aodoslanu postu ako i vSetky dodlé ozndmenia a staZznosti od obcanov,
b) eviduje vSetky dodlé faktury ,overuje ich opravnenost’ a zabezpecuje ich véasni Uhradu v
spolupréci s prislusnymi oddeleniami naMsU,
c) eviduje vSetky dokumenty,VZN mesta ako i predpisy tykajuce sa MsP,
d) eviduje personanu agendu MsP.
€) vyhotovuje a eviduje vykazy mzdovych narokov po uplynuti kalendarneho mesiaca,
kontroluje
ich spravne vyplnenie a po potvrdeni N.MsP, tieto véas odovzdava mzdovej uctarni MsU,
f) deduje cerpanie rozpoctu MsP a predklada N.MsP spravu o ¢erpani,
Q) vyhotovuje a dleduje fakturdciu spojend s cinnostou PCOO a spolupracuje s
ekonomickym
oddelenim mesta,
h) eviduje do PC v&etky udalosti potrebné k archivacii,
i) vyhotovuje vietky pisomnosti v rdmci poZiadaviek nacelnika,
J) vyhotovuje a eviduje Statistické Udaje o ¢innosti MsP za jednotlivé obdobia,



k) pini g daSe Glohy podla tohto Stat(tu a pokynov nacelnika MsP vydané v stlade
s platnymi
préavnymi predpismi.

Cl.16
Povinnosti vodi¢ov mestske policie

Zamestnanci MsP ktori pouzivaju sluzobné motorové vozidla su povinni:

a) sustavne udrZiavat’ vozidlo v dobrom technickom stave, vrétane jeho vybavy avystroja,

b) viest’ zaznamy o vykonoch vozidla na prislusnych tlacivach,

c) pouzivat' vozidlo len nasluzobné Ucely,

d) okamZite oznamit’ poruchu vozidla , pocitaca kilometrov a ukazovatel'a stavu pohonnych
hmat,

€) podpisat’ prevzatie vozidla, dokladov a kr'dcov od vozidla v knihe zaznamov a po
ukonceni sluzby zapisat’ vSetky Udaje do z&znamu o prevédzke motorového vozidla. Ak
prebergjici policajt zisti pri preberani zéavady v cistote vozidla a jeho interieru,
odovzdavaguci policajt je povinny tieto zavady odstranit’,

f) dbat’ o vSetky zasady hospodarneho uZivania a prevadzky,

g) hlasit svojmu priamemu nadriadenému kazdé po3kodenie sluzobného motorového
vozidla, poskodenie zaznamenat' do knihy prevadzky sluzobného motorového vozidla a
spisat’ 0 tom Uradny zaznam s podpisom velitela zmeny,

h) v sluzobnych motorovych vozidlach mestske policie je zakazané fajit’.

2)

Vodi¢ suzobného vozidla je povinny véas upozornit’ velitela zmeny na nedostatok
pohonnych hmét v nédrZi. Velitel zmeny na zaklade tohto upozornenia zabezpeci doplnenie
pohonnych hmat.

3)

Pouzivanie sluzobného motorového vozidla MsP
a) je zakézané pouZivat' sluzobné mot.vozidla na sikromné Ucely,v naliehavych pripadoch
/prevoz do nemocnice a iné./ rozhodne n&celnik a v pripade, Ze hrozi nebezpecenstvo z
omeSkaniai velitel’ zmeny. Velitel' zmeny o tejto skutocnosti neodkladne informuje n&telnika
| zastupcu pre VS/,

b) o kazdom pohybe motor.vozidla musi byt informovany velitel' zmeny / povolit’ jazdu

vozidlaje opravneny: natelnik ,zastupca,velitel’ zmeny /,

c) sluzobné vozidlavedu len zamestnanci s platnym vodi¢skym oprévnenim po absolvovani
povinného poucenia vodicov. Vodi¢ je povinny jazdit ohl'aduplne voci inym U¢astnikom

cestngj premavky, Usporne , dodrZziavat’ pokyny nadriadenych a poskytnit’ pomoc v nudzi

inym Ucastnikom cestngj premavky,

d) preprava predvédzanych osbb sa uskutoéniuje tak, aby prepravovana osoba nesedela

priamo za vodicom. Je zakazané preprava takejto osoby na prednom sedadle spolujazdca.

Dal’si ¢len hliadky je povinny zabezpegit’ dohl’ad a kontrolu nad prepravovanou osobou.

e) duz.vozida MsP, ktoré si vybavené svetelnou a zvukovou signalizaciou su vozidla

spravom prednostngj jazdy a vodi¢ vozidla je povinny kazdé pouZitie signalizécie hlésit

velitelovi zmeny.




Cl.17
Policajny vycvik
1)

Vycvik a skolenie zamestnancov MsP zabezpecuje mesto (8§26 ods.1 zékona ¢.564/91 Zb.o
obecnej policii v zneni neskorich zmien a doplnkov )
2)

Zamestnanec MsP mbze samostatne plnit’ tlohy MsP iba vtedy ak ziskal odbornu
sposobilost’,ak nie je v Statute stanovené inak Odbornt spdsobilost” zamestnanec MsP
preukazuje vykonanim skisky pred odbornou komisiou policainého zboru. Né&klady na
skudky a odbornl pripravu hradi mesto (§ 25 ods2 zékona ¢.564/91 Zb.o obecnej policii v zneni
neskorsich zmien a doplnkov).

3)

Kadeti maju byt pocas vycviku oznateni ako kadeti v sllade s tymto Statutom.
Pravomoc kadetov plati ) v mestéch, kde savycvik vykonava.

4)

N&telnik mdze ustanovit minimany vycvik pre zamestnancov MsP.Vycvik sa
uskutocni na zéklade spracovaného planu vycviku, ktory spracovéva a za jeho plnenie
zodpoveda n&elnik MsP.

5)

Skolenia a vycviku ustanovenych n&elnikom MsP je povinny zigastnit’ sa kazdy
zamestnanec .

6)

Kazdy zamestnanec MSP ( kadet, policajit ) je povinny 1x ro¢ne sa zUc¢astnit' , teda
absolvovat’ previerky :

a) zo znaodi platnych pravnych a vnuatorno-organizacnych predpisov

vzt'ahujucich sanacinnost MsP vratane VZN Mesta Sered,

b) z praktickej strel’by ,

c) zfyzicke zdatnosti a praktickej sebaobrany.

Podmienky , rozsah a sposob hodnotenia uréi nacelnik nariadenim.

Cl.18
Vystroj, vyzbroj atechnické prostriedky MsP

1)
Slcast’ou vystroja a vyzbroja kazdého zamestnanca MsP vo vykone sluzby je okrem

policainej rovnosaty :

- prenosna radiostanica

- halogénovéa baterka/ svietidlo /

- krétka gurové zbran

- 2 ndhradné puzdra nanaboje s12 nébojmi

- rychlonabija¢ so 6 nabojmi

- obusok / obusok so slzotvornou nplnou aebo tonfa/

- puta + puzdro na puta

- opasok

- zaznamnik, pero

- pokutové bloky

- gumenné rukavice

2)



Zamestnanci MsP_ktori vykondvaju vykon sluzby .mézu mat’ okrem zakladného
vybavenia pridelené

- osobny automobil oznaceny znakom MsP anapisom "Mestska policia
Sered™ vybaveny automobilnou radiostanicou, svetelnym a zvukovym
vystraznym zariadenim,

- fotoapardt,

- daekohrad,

- d'aekohrad nanocné videnie,

- bezpecnostna vesta,

- hasiaci pristroj,

- lekarnicka,

- blokovacie zariadenie na zabranenie odjazdu motor.vozidla,

- Ztavystraznavesta.

3)
Podra potreby mozu byt mestskej policii pridelené g d'alSie technické prostriedky.
4)
Rovno&ata - uniforma MsP SERED pozostavaz :
- prechodna bunda cierngj farby na oboch rukavoch suz.nasivka MsP,
- zimnabunda cierngj farby na oboch rukévoch sluz.nasivka MsP,
- nohavice cierng farby s modrym bo¢nym pasom /letné, zimné, prechodné/,
- koSel'a sluzobna s kratkym alebo dlhym rukédvom , Sedomodra, na oboch
rukavoch sluz.néSivka MsP,
- kravatacierng farby,
- pulover ¢ierny vineny,
- zimnaobuv,
- letnaobuv,
- letn&ciapka /origadirka/,
- zZimnd&ciapka,
- rukavice kozené,
- sponanakravatu,
- & cierny,
- mask&ovasiprava s oznacenim " MESTSKA POLICIA ",
- ponoZky, / letné, zimné/,
- vinenétri¢ko s kratkym rukavom so znakom MsP,
- duzobny odznak MsP,
- 0dznak naletnu ¢iapku,

5)
Udrzbu, drobné opravy a cistenie siéasti vystroja a vyzbroja vykondva kazdy
zamestnanec navlastné néklady.

6)

Umyselné podkodenie alebo poskodenie vystroja alebo vyzbroja z nedbanlivosti je
rieSené opravou aebo nahradou na naklady zamestnanca .
7)

Strata alebo poskodenie sluzobného preukazu aebo sluzobného odznaku mestske)
policieje okrem nahrady Skody rieSena g v disciplindrnom konani.



8)

Po uplynuti doby opotrebenia si rovnoSatu a sUcasti vystroja, po ich vyradeni
Skodovou komisiou z inventaru majetku mesta v sprdve MsP, po odstréneni a odovzdani
oznacenia prislusnosti k MsP Sered’, méze zamestnanec odkupit’ za zostatkovu hodnotul.

9)

Doba opotrebenia jednotlivych sicasti vystroja a vyzbroja je Specifikovana v prilohe
¢.1.
10)

Zmenu ustrojenosti a pouzivania letngj, prechodngl a zimnej rovnoSaty pri plneni
Uloh stanovuje rozhodnutim nacelnik MsP.

11)

V mimoriadnych pripadoch alebo podr'a potreby, ak to vyZaduje povaha vykonavane
¢innosti, méze nacelnik MsP do vykony sluzby nariadit’ pouzivanie civilného odevu.
12)

Za udrzbu a cistenie technickych prostriedkov pouzivanych pri vykone sluzby
zodpoveda velitel’ zmeny alebo povereny zamestnanec /veliter hliadky /.

C1.19
Zbrane a vybavenie

1)

Zamestnanec MsP nosi pri pracovng cinnosti zbran, ak obec nerozhodne inak.
Mestské policia ma minimélne tor'ko zbrani, kol'ko je zamestnancov MsP v zmysle zakona o
obecngj policii.

2)

Za zbran sa natieto U¢ely povazuje kratka gulova zbran, ktoregj drzitelom je podlra
osobitnych predpisov mesto. Zbrarou sa rozumie revolver réze 357 mag. so 6 ranovym
zasobnikom.

3)

Zamestnanec je povinny nosit’ strelnd zbran len v takom puzdre, ako povol'uje
n&telnik.
4)

Zamestnanec mestskej policie je opréavneny pouzit’ sluzobnl zbran len podl'a z&kona
¢.564/91 § 19 0ds.3,4,5 0 obecng policii v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
5)

Ni¢ v tychto ustanoveniach neobmedzuje zamestnanca mestskej policie v povolenom
cviceni strelby na ter¢ alebo beZzngj Udrzbe zbrane, ani nezbavuje zamestnanca mestskej
policie jeho zodpovednosti za vlastn kondiciu v strel’be , bezchybny technicky stav a Gdrzbu
jemu vydanej zbrane.

6)

N&telnik mestskej policie alebo iny zamestnanec MsP menovany pre tento Ucel
n&elnikom, méze povolit' ¢lenovi mestskegl policie nosit’ v Specidnych pripadoch strelnd
Zbran iného typu nez predpisuje podustanovenie /2/ - krétku gulovl zbran a zbran s
narkotizatnym projektilom . Tento zamestnanec je opravneny pouzit tuto zbran len v
pripadoch splnenia podmienok nutnej obrany a krajnej nudzi.

7)

Ak zamestnanec MsP Umyselne ¢i z nedbanlivosti vystreli zo strelngj zbrane pocas
beznegj Udrzby zbrane alebo mimo strel’by nater¢ je povinny informovat’ o udalosti naéelnika
mestskej policie aten maokamZzite nechat’ vysetrit’ okolnosti.



8)

Ak n&elnik amyselne ¢i nelmyselne vystreli zo strelng zbrane pocas bezne Gdrzby
Zbrane alebo mimo strel’by nater¢ je povinny udalost’ oznamit’ primétorovi mesta, ktory ak je
to nevyhnutné oznami udalost” komisii mestske policii ata bude zistovat’ okolnosti.

9)

Ak pouzitie strelngj zbrane natelnikom alebo inym zamestnancom mestskej policie /
aj kadet / spbsobi zranenie alebo smrt’ predioZi nacelnik spravu o udalosti primétorovi mesta a
Okresnému riaditel’'stvu Policajného zboru v Galante.

10)

Primétor po obdrZani spravy ma v ¢o najkratSom case overit’ informaciu a vykonat’
také d’aSie vysetrovanie aké povaZzuje za nevyhnutné alebo ucelné.
11)

Primator ma informovat’ prokuratiru o obsahu kazdel podang spravy v sulade
sbodom 9) a na poZiadanie prokuratUry predloZit kopiu spravy o akejkol'vek akcii, ktoru
prokuratira méze pozadovat’ v zmysle platnych zakonov.

12)

Pokyny k vydavaniu a preberaniu zbrani a streliva, kcisteniu zbrani ako i k

manipulécii so zbranou a strelivom vyda nacelnik nariadenim.

Cl. 20
Oznacenie funkcionarov MsP , sluzobné odznaky a preukazy
1)
MsP_zarad’uje zamestnancov do jednotlivych funkcii podl'a ¢l.7 bod 3) tohto Stattitu

aoznatujeich nasledovne:

a) natelnik - 2 tehlicky zlaté /strieborné/

b) zastupcapre VS - jednatehli¢ka zlata /strieborna/

d) velitel zmeny - 3 ZIté zlomené pasky smerom hore

c) velitel’ hliadky - 2 ZIté zlomené pasky smerom hore

g) policajt - 1 ZIta zZlomenu pasku smerom hore

h) kadet - bez oznacenia

2)

Oznacenia funkcii podl'a bodu 1) sa hosia na Spiciach goliera koSele alebo vo forme
naSivky na pravom rukave uniformy pod znakom MsP.
3)

Ak sl zamestnanci v uniforme, st povinni nosit’, odznak mestskej policie /vid priloha
¢.2 /nahrudi nad okrajom I'avého vrecka kabéta alebo kosele.
4)

Sluzobny preukaz ma byt vydany kazdému zamestnancovi s oznacenim funkcie , do
ktorej bol menovany. Kadetom je vydany preukaz s oznacenim kadet a bez identifikatného
¢ida. Sluzobny preukaz ma byt v ciernom koZzennom plzdre s vonkajSim napisom " Sluzobny
preukaz" a vnutornym népisom "Mestska policia Sered™ v strede napisu so znakom mesta.

5)

Sluzobny preukaz mé rozmery 10x7 cm a obsahuje jasne identifikujicu mestsku
samospravu a mestska policiu a obsahuje:

a z ceng strany - fotografiu,evidencné  ¢islo,ddtum  vydania,podpis

primétora,ochrannt znamku,znak mesta,zéstavu mesta a népis " MESTSKA
POLICIA mesta Sered’, SLUZOBNY PREUKAZ ".

b) zo =zadng strany - meno, priezvisko, datum narodenia, rodné

¢ido,funkciu,podpis drzitel'a a poucenie./ ak MsP pouziva hodnosti , tak & hodnost/



6)

Novy dluzobny preukaz ma byt vydany kazdému zamestnancovi pri zmene
funkeéného zaradenia alebo hodnosti kazdych pét’ rokov podratoho, ¢o nastane skor.
7)

Menovanie do funkcie:

a) Do funkcie policajta je naelnikom menovany kazdy zamestnanec MsP
po preukézani odbornej spdsobilosti, zloZeni sl'ubu, podpisani mi¢anlivosti.

b) Do funkcie velitela zmeny a velitel'a hliadky mdze byt menovany kazdy
zamestnanec MsP, a to na zaklade dosiahnutych vysledkov v préci s prihliadnutim na
preukézatel’nt odbornl prax, Uroven, osobné hodnotenia a vysledkov previerok zamestnanca.

c) N&celnik MsP m6ze zrusit menovaci dekrét do funkcie velitel’a zmeny a
velitela hliadky , ak :

- 0to sam zamestnanec poZiada,

- zamestnanec dosahuje neuspokojivé vysedky v préaci aebo s riadne neplni
svoje povinnosti vyplyvajice mu z prislusngj funkcie,
zamestnanec zavaznym spbsobom alebo opakovane porusil pracovnu
disciplinu.

Cl.21
Dokumentécia Mestske policie
1)
Mestska policia vedie nasledovnu zakladnu dokumentaciu:
a) knihaudalosti
b) zéznam dluzby  (slpis strucnych sprév pocas jednel zmeny)
c) priebehduzby  (zaznamy o hléseniach hliadok vysielackami)
d) evidenc¢nékniha dopravnych priestupkov
€) eviden¢nakniha priestupkov verejného poriadku
f) knihadoslg posty
g) knihaodoslang posty
h) kniha dodlych faktir
i) kniha odoslanych faktar
j) knihaevidencie vydaja a odovzdavania zbrani
k) knihaevidencie vydaja a odovzdavaniastreliva
1) knihaprichodov a odchodov zamestnancov MsP
m) kniha k lustrovaniu motorovych vozidiel
n) knihy zd&znamov o pouzivani sluzobnych vysielaciek
0) tlativaspisove agendy MsP/v PC/
p) Ziadanka na prepravu motorovych vozidiel
g) zaznamy o pouziti sluzobnych motorovych vozidiel
r) plén- rozpissluzieb
s) evidenciavydaja a zU¢tovania pokutovych blokov
t) knihaevidencie kontrol
u) knihacerpania dovoleniek
v) kniha evidencie vydavania stravnych listkov
z/ kniha odovzdanych spisovych materialov
Z/ kniha dennych hlaseni

2)
Podl’'a potreby savedu g iné zaznamy a dokumentécie na zéklade rozhodnutia
N.MsP



3)

Dokumentécia MsP sa v plnom rozsahu riadi pokynmi nécelnika MsP.
4)

MsP vo svojg c¢innosti vyuziva PC a prisusné PC programy /napr. evidencia
priestupkov, adresér obyvatel'stva, PCOO programy , spisova agenda, evidencia psov a
pod./

5)
Formu a obsahovu napli jednotlive) sluZzobnegl dokumentacie urci nacelnik MsP.
Cl. 22
Pult centralng ochrany objektov
1)

MsP zabezpecuje v zmysle 83 ods.1 pism.b zakona ¢.564/91 Zb.o Obecngj policii v
platnom zneni ochranu majetku mesta, ob¢anov ako g iného maetku v meste, okrem inych
foriem i prostrednictvom technického zariadenia - pultu centralizovanej ochrany objektov
/dale len PCOO.

Cinnost’ sivisiacu so zabezpetovanim PCOO upravi naselnik MsP nariadenim.
2)

Zabezpecenie ochrany majetku prostrednictvom PCOO vykonéva MsP nepretrzite 24

hod. denne.
3)
Vlastnicke vzt'ahy:

a) PCOO je majetkom Mesta SERED,

b) vysielacie zariadenie ,ktorym je zabezpeceny prenos signalu z chraneného objektu je
majetkom mesta,

c) prevadzkovatel'om a sprdvcom PCOO je MsP,

d) Mestska policia prevadzkuje 2 centralizované pulty ochrany typu NAM 2000 a Genova
60V.

4)
Podmienky pripojenia:

a) Ucastnikom siete PCOO samoze stat’ fyzicka alebo pravnicka osoba na zaklade stanoviska
MsP a po uzavreti zmluvy o ochrane objektu s Mestom Sered /stanovisko za MsP vydava
N.MsP/,

b) pred uzatvorenim zmluvy je nevyhnutné predlioZit' pisomné postdenie vybudovaného
elektronického zabezpecovacieho systému v objekte uZivatel'a /Protokol o sposobilosti EZS/ Z
hradiska vhodnosti jeho pripojenia na PCOO, zmluvu o prengme vysielacieho zariadenia
uzavretl s Mestom Sered a potvrdenie o skutoc¢nosti, Zze Ziadatel nema voci Mestu
Sered’ Ziadne nesplnené finan¢né ani iné pohl'adévky /vyda ekonomické odd.MsU /,

c) zZiadatel’ o pripojenie podnikatel'ského objektu na PCOO predloZi potvrdenie o poisteni
tovaru —
majetku, /fotokdpiu zmluvy s poistoviiou/ , vVynimku mdze udelit’ primétor .

5)

Vykon ochrany objektov:

a) prijatie a spracovanie signau z objektov napojenych na PCOO ako i vydanie hliadky na
miesto zabezpecuje MsP operacnou sluzbou,
b) vykon ochrany objektov zabezpetuje MsP sluzbukonajucimi hliadkami,



C) po prijati signdlu o naruSeni chrdneného objektu st zamestnanci Mestskej policie povinni
postupovat’ v zmysle poplachovych pokynov. Poplachové pokyny - ¢innost’ slivisiacu so
zabezpecovanim PCOO upravi n&elnik MsP nariadenim.

Servis a Udrzba:

a) servis a Udrzbu zariadenia PCOO zabezpetuje mesto prostrednictvom oprévneng
organizécie na zéklade zmluvy alebo na z&klade objednavania jednotlivych oprav a
ukonov,

b) zaservisaudrZbu zariadenia zodpoveda nacelnik MsP,

C) Mesto Sered v ramci rozpoétu mesta poskytne na obnovu , rekonstrukciu , servis
audrzbu potrebné finan¢né prostriedky.

C1.23
Pracovna doba
1)

MsP zabezpecuje nepretrzitl 24 hodinovd sluzbu. Zamestnanec MsP pracuje na
z&klade stanoveného rozpisu sluZieb, ktory vyhotovuje zéstupca pre vykon sluzby a schvaluje
n&telnik MsP.

2)

Pracovny c¢as je casovy Usek , vktorom je zamestnanec Kk dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonéva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.
3)

Pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne, pokial’ v kolektivnej dohode
anasledne v kolektivngj zmluve nebude dohodnuté inak. Zamestnanec , ktory vykonava pracu
V nepretrzitej prevédzke mé pracovny ¢as 37 Y/, hod. ak osobitny predpis neustanovuije inak.
4)

Zxtiatok a koniec pracovnénho c¢asu zamestnanca , ktory vykonéva précu
V nepretrzite prevadzke v 12 hod. zmene spravidlaje:

a) operatndsluzba-— zagiatok 06,30 hod., 18,30 hod.
koniec 18,30 hod., 06,30 hod.
b) vykonduzby - zagiatok 19,00 hod., 07,00 hod.
koniec 07,00 hod. , 19,00 hod.
5)
Zaciatok a koniec pracovnéno casu zamestnanca , ktori vykonava pracu v
administrativnom referéte je : zaciatok 7,45 hod.
koniec 15,45 hod.
6)

V naliehavych pripadoch, v pripadoch prace nadcas, zastupovania alebo z dévodu
zabezpecenia ¢innosti MsP méze n&celnik MsP uréit zamestnancovi iny zaciatok a koniec
pracovného ¢asu ako je uvedené v bodoch 4) a5)

7)

N&elnik a zastupca natelnika pre vykon sluzby vykonavaju svoju ¢innost’ v ramci
pruzného pracovného casu , pricom za&kladny pracovny cas je stanoveny od 9,00 hod. do
14,00 hod. Volitel'ny pracovny ¢as je od 00,00 hod. do 09,00 hod. a od 14,00 hod. do 24,00
hod. Pri vyuZivani pruzného pracovného ¢asu musia byt dodrZzané podmienky podla prvej
vety bodu 3.



8)

N&elnik MsP méze v pripade potreby nariadit’ pracu nadéas alebo pracu mimo
rozpisu sluzieb ktorémukol'vek alebo v3etkym zamestnancom MsP. Podmienky prace nadcas
sariadiaprislus.ustan. ZP.

9)

Pracu nadc¢as nariad’uje alebo suhlas s pracou nad¢as vyslovuje nacelnikovi primator
mesta.
10)

Pracovny ¢as zamestnanca vréatane prace nadéas je podl'a 8-252 ods.2 ZP najviac 58
hod. tyZzdenne.
11)

Zamestnancovi sa poskytne prestavka v praci na odpoc¢inok a jedenie ngjneskér po
Siestich hodinach préce v trvani 30 min. Pri précach , ktoré sa nemézu prerusit / operatna
sluzba a vykon sluzby / sa zamestnancovi g bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpeci
primerany ¢as na odpocinok ajedenie. Prestdvky na odpocinok ajedenie sa nezapocitavaju do
pracovného ¢asu.

12)

Pokyny k vykonu sluzby :

a) prestdvky v préci a primerany ¢as na odpocinok a jedenie ako i spdsob ich

cerpania,

b) nastup do pracovnej zmeny , ukon¢enie pracovnej zmeny,

c) rozpis peSich obhliadok,

d) 3pecifické podmienky vykonu sluzby v sluzobnych vozidlach,
uréi n&celnik nariadenim.

12)

Centranu evidenciu pracovného ¢asu , prace nadcas, no¢ng prace, a pracovne)
pohotovosti  vedie povereny zamestnanec ekonomického oddelenia MsU. Podkladom pre
centrdnu evidenciu je mesxna evidencia dochadzky , ktord vedie zamestnanec
administrativneho referatu.

13)

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych ZP narok na dovolenku za
kalendarny rok alebo jgf pomernu ¢ast’ a narok na dovolenku za odpracované dni :

a) z&kladna vymera dovolenky je ngmeng Styri tyZdne, ak kolektivha zmluva

neustanovuje inak,

b) dovolenka vo vymere ngimeng piatich tyZzdnov patri zamestnancovi , ktory do
konca kalendarneho roka dovis aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak,

c) o poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec najneskor 3 dni pred jg nastupom
v knihe Ziadosti o dovolenku. Dovolenku schvaluje natelnik. Pred cerpanim
dovolenky je zamestnanec povinny vypisat’ dovolenkovy listok a predloZit’ ho na
podpis n&celnikovi,

d) n&elnikovi podpisuje dovolenku primator mesta,

€) v mimoriadnych pripadoch méze rozhodnit’ n&elnik alebo zéstupca natelnika
pre VS o udeleni dovolenky g pri nedodrZani podmienok uvedenych v pism.c),

f) evidenciu ¢erpania dovoleniek vedie zastupca n&elnikapre VS,

g) plan dovoleniek vyhotovuje zastupca na&elnika pre VS s prihliadnutim na tlohy
mestskej policie a opravnené zaujmy zamestnanca vzdy do 31.03. prislusného
kalendarneho roka.



14)

Prekézky v praci su zakonnikom prace uznané skuto¢nosti existujlce na strane
zamestnanca alebo zamestnévatel'a , ktoré brania zamestnancovi vo vykone préce v uréenom
a rozvrhnutom pracovnom c¢ase a sktorymi sa spgjaju désledky ustanovené v zékonniku
préce. / 8136 - 8144 ZP/

a) 0 poskytnuti pracovného volna pri prek&Zkach v préci zinych doélezitych
dovodov tykajucich sa osoby zamestnanca /nie tych , pri ktorych hmotné
zabezpecenie upravuju osobitné predpisy o nemocenskom a o rodicovskom
prispevku / rozhoduje n&celnik MsP,

b) zamestnanec je povinny véas poZiadat o poskytnutie pracovného vorna pre
prekazku v préci n&éelnika MsP. Ak zamestnancovi nie je prekazka v praci
vopred znama , je povinny bez zbyto¢ného odkladu o nej upovedomit’ nacelnika
alebo zastupcu natelnika pre VS a zaroven ozndmit' predpokladant dobu je
trvania,

C) zamestnanec je povinny preukézat prekdzku v praci n&elnikovi potvrdenim.
Potvrdenie podpisané nacel nikom tvori sicast’ mesacného vykazu odpracovaného
casu,

d) ak nepatri zamestnancovi nahrada platu , n&elnik alebo zastupca n&elnika pre
VS dohodne so zamestnancom nadpracovanie pracovného vol'na,

e) ak bol zamestnhanec uznany préaceneschopnym pre chorobu aebo Uraz , je
povinny v den uznania préceneschopnosti upovedomit’ o tom né&celnika aebo
zastupcu naelnika pre VS a do troch dni dorucit potvrdenie o
praceneschopnosti.Potvrdenie podpisané n&elnikom tvori sicast mesacného
vykazu odpracovaného ¢asu,

f) pri lek&rom uznang pracovnel neschopnosti / PN /dorucuje zamestanec
potvrdenie o trvani pracovne] neschopnosti — I11.diel potvrdenia. Po skon¢eni PN
predloZi zamestnanec na&celnikovi alebo zastupcovi natelnika pre VS Il. diel
potvrdenia o PN, na ktory n&enik vyznaci ddtum nastupu do prace.Rovnaky
postup je stanoveny g pri preukazovani prekazok v praci z dévodu oSetrovania
¢lenarodiny . uplatiovani ndrokov na davky v materstve alebo pri karanténnom
opatreni.

Cl.24
Odmeiovanie M sP
1)
Odmenovanie zamestnancov sa riadi Poriadkom odmenovania schvaenym Mestskym
zastupitel'stvom v Seredi.

2)

Zamestnanec, ktory spracovava Udaje o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich, ako
i inych penaznych nélezitostiach je povinny zachovavat mic¢anlivost’ a zabezpecit' ochranu
tychto udajov pred ich zneuzitim, stratou alebo poskodenim.

C1.25
Disciplinarny poriadok

A) Z&ladny Standard spravania sa
1)
Od vsetkych zamestnancov MsP sa vyZaduje vysoky Standard policajnej discipliny.
V&etci nadriadeni maju byt prikladom pre ostatnych ¢lenov MsP v plneni svojich tloh,maju




postupovat’ presne v zmysle svojich povinnosti a nestrannosti pri rokovani s podriadenymi a
maju objektivne posudzovat’ disciplinarne zalezitosti. VSetci nadriadeni maju pravo dava
pokyny a ulohy podriadenym zamestnancom a st povinni kontrol'ovat’ ich vykonanie.
2)
Pri podavani Ziadosti , ndvrhov resp. inych podani tykajucich sa zaleZitosti mestskej
policie je zamestnanec povinny dodrziavat oficidlny korenSpondencny kand v zmyse
organizaéngj Struktlry mestskej policie atohto Stat(tu.

B)_Zakladné povinnosti zamestnancov :
1)

Zamestnanec pri vykonavani verejngl sluzby je povinny konat’ v stlade s vergnym
zaujmom a plnit’ v3etky povinnosti ustanovené zakonom o VS, Z&onnikom prace, z&konom
0 OP, tymto StatGtom a konat’ v stllade so s’ubom podr'a §-5 ods.1 zékona o VS a s’ubom
podl'a 8-5 ods.3 zé&kona o OP.

2)

Zamestnanec mestskej policie / zamest.podra organizainej &ruktary / je okrem povinnosti
uvedenych v bode 1) povinny :

a) upozornit’ nadriadeného zamestnanca pred splnenim nim vydaného prikazu alebo

pokynu na jeho nespravnost’ z hladiska ucelnosti, hospodarnosti alebo z inych
dbvodov, alebo ak je v rozpore spokynom vySSie nadriadeného zamestnanca .
Ak nadriadeny zamestnanec trva na svojom prikaze alebo pokyne je zamestnanec
povinny ho splnit a neodkladne oznamit’ vysSie nadriadenému zamestnancovi.
Pripadné rozpory riedi podlavecng prislusnosti nacelnik, primator.

b) upozornit' nadriadeného zamestnanca , ak sa domnieva , Ze rozkaz, nariadenie
alebo pokyn vydany nadriadenym zamestnancom je vrozpore splatnym
pravnym predpisom.Ak nadriadeny zamestnanec trva na splneni rozkazu,
nariadenia alebo pokynu , je zamestnanec povinny ho splnit, nemusi tak urobit’ ,
ak by jeho splnenim spachal priestupok alebo trestny ¢in. O tejto skutoc¢nosti je
zamestnanec povinny neodkladne informovat’ n&éelnika,

c) iniciativne si za u¢elom ¢o najkvalitng/Sieho plnenia pracovnych dloh zvySovat
svoju odbornu Uroven,

d) poznat’ pravne predpisy a vnutro-organizacné predpisy , ktoré sa vztahuju na
pracu nim vykonavana,

e) efektivne vyuzZivat’ pracovny ¢as na vykonavanie zverenych uloh , kvalitne ,
hospodarne avéas plnit’ pracovné ulohy,

f) zdrZzat sa konania alebo cinnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov so
zaujmami zamestnavatel'a, alebo pri ktorych by dosahoval svoj osobny prospech
na ukor zamestnavatela. Rovnako sa zdrzat” konania , ktoré by mohlo viest
k rozporu verginého zaujmu sosobnymi zéujmami, nama nezneuzivat
informacie nadobudnuté v stvidosti svykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech aebo prospech niekoho iného,

g) zaucelom predchadzania Skody sariadit’ 8-178 ZP,

h) chranit’ zverené prostriedky a majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou
alebo zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

i) nepozivat’ pred prichodom na pracovisko , pocas vykonu prace a na pracovisku
alkoholické napoje alebo nemedicinsku drogu. Zamestnanec je na poZiadanie
natelnika alebo zéstupcu n&celnika pre V'S povinny podrobit’ sa dychove] skiske
alebo lekarskemu vySetreniu vykonanému za U¢elom zistenia poZitia
alkoholickych népojov aebo nemedicinskej drogy,




)

k)

P)

a)

predpisanym spdsobom zaznamenavat'’ do knihy dochadzky prichod do préce ,
odchod z préce , preruSenie pracovng doby ako i odchod z pracoviska pocas
pracovnel doby,

reSpektovat’ zakaz vykonu préc pre svoju vlastnu potrebu alebo potrebu niekoho
iného , neslivisiace s pracovnymi povinnost'ami zamestnanca na pracovisku , bez
suhlasu prislusného nadriadeného,

pred odchodom z pracoviska zabezpetit' pracovné materidly, peciatky, spisy ,
pracovné prostriedky tak , aby nemohlo prist’ k zneuZitiu inou osobou alebo
k odcudzeniu,

oznamovat' prislusnému oddelelniu MsU zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st
rozhodujlce pri posudzovani nérokov z pracovného pomeru, majlce vyznam pre
poistenie, prispevky avysku dane,

pri styku s nadriadenymi , inymi zamestnancami a osobami zachovévat’ pravidla
zdvorilosti, ohraduplnosti a Gcty a nepouzivat’ arogantné a vulgarne prejavy a
slova,

zachovavat mic¢anlivost o svojich mzdovych ndlezitostiach vyplyvajlcich
z pracovného pomeru. Zamestnanec , ktory v rdmci svojho pracovného zaradenia
dochadza do styku so mzdovymi nalezitostami inych zamestnancov , ma prisny
z&kaz vydavat’ informacie tykajuce sa mzdovych ndlezitosti zamestnancov inym
ako nato uréenym osobam,

vzdy zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamil pri
plneni Uloh mestskej policie aebo v stvidosti snimi, a ktoré v zaujme 0sbb a
organizacii vyzZaduju, aby zostali utajené pred nepovolanou osobou. Od
povinnosti ml¢anlivosti méze oslobodit’ primator mesta alebo nacelnik mestskey
policie,

pri plneni pracovnych Uloh nenosit’ a nepouZivat' osobné veci na , ktorych by
v slividosti s plnenim pracovnych tloh mohla vzniknat' Skoda alebo v sivislosti
snimi mohlo prist k poSkodeniu zdravia zamestnanca / prstene, retiazky,mobilné
telefony, drahé hodinky, piersing, nausnice, naramky a pod. /

pri plneni pracovnych Uloh dodrZiavat stanovenU ustrojenost, mat’ upraveny
vzhl'ad /umyty,oholeny,ostrihané a ¢isté nechty,ostrihané a upravené vlasy vzadu do pol krku /
acistt uniformu,

nefaj¢it’ tabakove vyrobky pri plneni pracovnych dloh , okrem priestorov na to
vyhradenych v Utvare MsP. Nezuvat' Zuvacku pri vybavovani veci sinymi
osobami vo vztahu s cinnostou MsP.

Vedulci zamestnanci a d’alSi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych

stupioch riadenia zamestnévatel'a si okrem povinnosti podl'a bodu 1) a 2), ktoré st spolocné
vSetkym zamestnancom , povinni plnit g d’alSe Specifické povinnosti ustanovené 8-82 ZP.
Povinnosti ustanovené v §-10 ods.2 a 4 z&ona o0 VS sa vzt'ahuju len na n&elnika a
zastupcu n&elnikapre VS.

C) Porudenie pracovnej discipliny :

1)

Za meng zavazné porusenie pracovne discipliny sa napr. povazuje:

- ak zamestnanec nie je / bez ospravedinenia / na pracovisku na za zagiatku pracovného
¢asu —do 10min.,

- ak zamestnanec bez adekvétneho dévodu nie je na zaciatku pracovng zmeny
pripraveny k vykonu prace /nie je ustrojeny,nema prevzat( zbran astrelivo apod. /,



2)

ak je zamestnanec pred koncom pracovného ¢asu odstrojeny z uniformy,

ak zamestnanec bez povolenia odide zo zamestanania pred skonéenim pracovného
¢asu —do 10 min.,

poruSenie povinnosti uloZenych v pism.B bod 2) pism. @) az €), j), k), m), q) a s),
porusenie povinnosti uloZzenych v §-9 ods.2 pism.c zdkonao VS,

vyuZiva svoje postavenie zamestnanca M sP k osobnému prospechu,

neozndmi poskodenie alebo stratu zvereného majetku ,ktord spdsobil aebo o ne
vedd,

napomaha U¢astnikom poruSenia pracovng discipliny,

podpiSe aebo da do obehu zaznam, informéciu aebo stanovisko tykajuce sa
zdlezitosti mestskg  policie mimo oficidneho koreSponden¢ného kandla,
bezdévodne prejavuje nedbanlivost’ pri vykondvani zakonnych povinnosti,

Za zavazné porusenie pracovng discipliny sa napr. povazuje:

ak zamestnanec nekona v stlade so sl'ubom podl'a 8-5 ods.1 zakona o VS a sfubom
podra 8-5 ods.3 zé&kona o OP,

ak zamestanec porusi povinnost’ ulozenu §-9 ods.2 pism. b), d) zakonao VS,

ak zamestnanec porusi povinnost’ ulozeni v 8-81 pism.d) a €) ako i povinnosti
uloZzené v pism.B bod 2) pod pism. f) g), h), 0), p),

ak zamestnanec nie je / bez ospravedinenia / na pracovisku na za zaCiatku pracovného
¢asu — meskanie nad 10min.,

ak zamestnanec bez povolenia odide zo zamestanania pred skonéenim pracovného
¢asu —nad 10 min. pred ukon&enim pracovného ¢asu,

ak zamestnanec neplni pokyny, prikazy, nadriadenych alebo nariadenia nacelnika
vydané v sllade s pravnymi predpismi, ak nariadenie neustanovuje inak,

ak zamestnanec porusi povinnost’ uloZzena §-81 pism.c),

ak sazamestnanec dopusta vytrZznosti,

fyzicky napadne niektorého zamestnanca,

ak zamestanec porusi povinnost’ uloZent v pism.B bode 2 pism.n) alebo svojou
recou alebo sprévanim potupuj e ostatnych zamestnancov,

opusti pésobisko ¢i iné miesto sluzobného vykonu bez povolenia alebo opusti miesto
sluZzobného vykonu so stihlasom,ale bez priciny sa bezdévodne nevrdti,

zdmerne alebo z nedbanlivosti podava nepravdivé, zavadzagjlice a nepresné
informacie alebo podpisuje takyto zdpis resp. vypovede v niektorom Uradnom
dokumente ,zadzname alebo podobnych zalezitostiach , ktoré sa tykaju cinnosti
mestskej policie,

ni¢i alebo zatajuje akykol'vek Uradny dokument, zédznam slOvisiaci s ¢innostou
MsP,alebo tento dokument , zaznam bezd6vodne meni, vyskrtavaa dopina,

chybne Ucétuje aebo nesprdvne vrdti, ¢i nevrdti okamZite peniaze aebo
podiel/majetok/ ktory dostal ako zamestnanec MsP,

bez zakonnych dévodov vykona predvedenie alebo zadrZanie osoby,

pouziva zbytocné nésilie /nadmerni silu/ alebo nevhodne zaobchéadza so zadrZanou
osobou,éi  inou osobou, s ktorou ako zamestnanec MsP méZe prist’ do kontaktu pri
vykone sluzby,

pocas sluzby, bez opravnenia nosi inl strelnl zbran neZ td,ktord mu bola vydana
Mestskou policiou aebo pouZiva a nosi iné nez oficiane vydané strelivo. Pocas
duzby vystreli z ing zbrane ,neZ ktord mu bola pridelend a neodkladne o tejto
udalosti nepoda spravu nadriadenému. Je neopatrny pri manipulécii so zbraiou,
alebo nebezpecne so zbranou zaobchadza,



3)
Za poruSenie pracovng discipliny zvliast’ hrubym spésobom sa napr.povazuje

- ak zamestnanec fyzicky napadne niektorého zamestnanca a spésobi mu ujmu
na zdravi,

- Umyselne spOsobi stratu alebo Skodu na maetku /materid U¢tovany pod
DHIM a HIM/ mestskegj policie — Mesta Sered’, ¢i iného majetku jemu
zvereného,

- ak zamestnanec porusi povinnost’ uloZenud v pism.B bod 2) pism.i),

- &k sa zamestnanec odmietne podrobit’ dychovel skuske alebo lekarskemu
vySetreniu za Ucelom zistenia pozitia akoholickych népojov aebo
nemedicinskej drogy,

- opakované neospravedinend nelicast’ v praci, / 3x absencia/

- ak zamestnanec prijme od osoby finanéni hotovost za priestupkok bez
vydania pokutovych blokov,

- ak zamestnanec pocas vykonu prace spdsobil umyselny trestny ¢in,

4) O zavaznosti inych poruSeni povinnosti , ktoré vyplyvaju zamestnancovi
z pravnych predpisov rozhoduje n&elnik. PoruSenie pracovne discipliny zamestnancov
mestskej policie preSetruje n&elnik MsP alebo nim povereny zamestnanec. N&telnik je
povinny informovat’ primatora mesta o poruseni pracovnegj discipliny zamestnancom mestskej
policii. Primator mesta mézZe rozhodnlUt’ o tom , Ze poruSenie pracovne discipliny preSetri
sam alebo zatym ucelom zriadi komisiu mestskej policie ako svoj poradny organ. O porueni
pracovngj discipliny naéelnika rozhoduje primétor mesta.

D)

Dosledky poruSenia pracovnej discipliny :

1)

Zamestnanec nepodlieha vnutrodisciplinarnemu trestu , vratane zniZenia funkcie
alebo prepustenia, kym nebola staznost’ na zamestnanca riadne preSetrend, pripadne nebolo
ukonéené Setrenie vo veci poruSenia pracovng discipliny , neplati pre zamestnanca
v skUSobnej dobe.

2)

Ak komisia mestskegl policie alebo niektory ¢len komisie vedie preSetrovanie v
stlade s disciplinarnym poriadkom na zaklade pokynu primétora mesta a uvadza, Ze niektory
zamestnanec nevykonava aebo je neschopny vykondva® svoje povinnosti vyhovujucim
spbsobom alebo jeho spravanie je také, Ze nezodpoveda poZiadavkdm jeho postavenia,
komisia mestske policie alebo natelnik v stlade s disciplinarnym poriadkom méze navrhnit’
zamestnavatel'ovi:

- odvolat’ zamestnanca z funkcie a zniZit' plat v stlade s funkciou,do ktorgj je
prevedeny,

- pri sthlasnom stanovisku vsetkych ¢lenov komisie MsP ukoncit’ pracovny
pomer s tymto zamestnancom v zmysle par.63 ods.1 pism. d) a€) ZP.

- poziadat zamestnanca o zlepSenie pracovnych vysledkov stym , Ze ak do
Siestich mesiacov neodstrani nedostatky, mdZze snim byt rozviazany
pracovny pomer.



3)

Ak n&elnik zisti , Ze zamestnanec sa dopustil zavazného,opakovaného menej
zévazného poruSenia pracovne discipliny alebo porusenia pracovneg discipliny zvla&' hrubym
spdsobom méze:

- navrhnOt primétorovi mesta ukonéit so zamestnancom pracovny pomer
podra pridl. ustanoveni ZP,

- poZiadat’ zamestnanca o rezignéciu z mestske policie a ak zamestnanec do 5
dni tak neucini, méZe navrhnit’ primétorovi ukonéit’ s nim pracovny pomer
podra pridl.ustan. ZP,

- odvolat’ zamestnanca z funkcie , ktort vykonava/ ver.zmeny , vel.hliadky/ a v tej
stivisosti mu znizit’ plat v stlade s funkciou,do ktorej je preradeny,

- zniZit alebo nepriznat’ osobny priplatok,

- zamestnanca pisomne napomenit’ s upozornenim , Ze v pripade opakovania
sa porusenia pracovne discipliny snim mézZe byt rozviazany pracovny
pomer,

4)
Ak n&elnik zisti,Zze zamestnanec MsP sa dopustil mengj zavazného poruSenia
pracovne discipliny moze :

- zamestnanca pisomne napomenlt’ s upozornenim , Ze v pripade opakovania
sa poruSenia pracovng discipliny snim moze byt rozviazany pracovny
pomer,

- zZniZit aebo nepriznat’ osobny priplatok.

E)
St'aznosti od vere nosti

1)
Staznosti na zamestnancov mestskej policie vybavuje v zmysle platnych
pravnych predpisov atychto ustanoveni natelnik MsP alebo priméator mesta.

2)
Osoba ,ktorej staznost’ bola podana méa:
- zaznamenat’ st'aznost,
- informovat’ o ngl n&elnika mestskej policie,
- postupit’ staznost’ primatorovi mesta.
3)

Ak staznost’ tykgjuca sa n&elnika mestskeg policie je podana alebo doru¢ena
primatorovi mesta, primator méze staznost’ dat’ presetrit’ komisii mestskej policie ako svojmu
poradnému organu resp.inym orgdnom nato uréenym.

4)

N&telnik alebo primétor mesta sa dohodnu podla zavaznosti staznosti, ktory z

nich sa staznost’ou bude zaoberat’ ainformovat’ stazovatel'a o vysedku.
Sy

Stazovatel’ méZe zobrat’ staznost’ spat’ kedykol'vek,tym Ze doruci pisomné

oznamenie o vzati staznosti spét’.
6)

Ak je staZznost’ zobrana spat’, n&elnik mestskej policie alebo zéstupca n&elnika

mestskej policie oboznami dotknuté osoby, Ze staZznost’ je vzata spét’ .



Cl.26
Komisia mestskg policie
1)
Komisiamestske policie /d’ale len komisial je poradnym a kontrolnym organom
primétora mesta.
2)
Komisiu zriad’uje ajg pocet uréuje primator mesta.
3)
Clenmi komisie st osoby menované primétorom mesta. Zlozenie komisie moze
primétor kedykol'vek zmenit'.
4)
Predsedom komisie je primatorom menovana osoba.
5)

Primator mesta méZe poverit' komisiu k preSetreniu staznosti od vergjnosti na
spravanie a ¢innost’ mestske) policie ako i na preSetrenie poruSenia pracovneg discipliny
zamestnanca M sP.

6)

Z preSetrovania staznosti je vergnost’ vylucend Rokovanie vo veci vnatorne

discipliny nie je pristupné verg/nosti.
7)
Pri prejednavani staznosti alebo vo veci porusenia pracovneg discipliny mézu byt
pritomni:
a) priméator mesta,
b) ¢lenovia komisie mestske policie,
c) n&elnik mestskej policie, pripadne zastupca n&elnika pre VS,
d) zamestnanec MsP ktory je subjektom st'aznosti aebo disciplinarneho konania,
€) kazdy,koho prava mézu byt konanim zamestnanca M sP dotknuté,
8)
Pri prejednavani staznosti je dékazné bremeno na strane stazovatel’a.
9)

Komisia po presetreni staznosti alebo porusenia prac.discipliny oznami

primétorovi mesta vysledok Setrenia.
10)

Komisia ako poradny organ priméora mesta méze primétorovi len navrhnit

spdsob rieSenia staznosti aebo porusenia pracovngj discipliny.
11)

Rozhodnutie vo veci staznosti na zamestnanca mestskel policie a n&elnika
vynesie primator mesta a o jeho obsahu pisomne informuje:

a) stazovatela,

b) n&elnika mestske policie,

C) subjekt staznosti

12)

Aby komisia MsP mohla vykonavat' svoje povinnosti a funkcie v sllade s
pokynmi primétora mesta, je povinnostou kazdého zamestnanca MsP poskytnit’ pomoc v
overovani skutocnosti stvisiacich s preSetrovanim staznosti.



Cl.27
Ochrana préace
1)

Za plnenie Uloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zodpovedaju veddci
zamestnanci a zamestnanci povereny na vsetkych stupnoch riadenia . Tito zamestnanci su
povinni zabezpecit oboznamenie podriadenych zamestnancov predpismi a pokynmi na
ochranu bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci a sistavne vyZadovat' a kontrolovat’ ich
dodrZiavanie, zaradovat’ zamestnancov na pracu sprihliadnutim na ich schopnosti a
zdravotny stav, bezodkladne zistovat' a odstranovat’ pric¢iny pracovnych Urazov a choréb
z povolania avykonévat’ opatrenia potrebné na ndpravu.

2)

Ochrana préce , povinnosti zamestnavatel'a , prava a povinnosti zamestnancov sa riadia
prislusnymi ustanoveniami ZP.
3)

Zamestnavatel’ a odborova organizacia navzgom spolupracuju pri planovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany préce.
4)

V&etci zamestnanci st povinni :

a) dodrziavat’ predpisy a pokyny naochranu zdravia a bezpecnosti pri préci,

b) pri praci pouzivat’ ochranné prostriedky a zariadenia,,

c) 1x ro¢ne sa zUcastnit’ Skolenia v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri
préci,

d) 1x roc¢ne absolvovat’ lekarske vySetrenie na schopnost’ praci v noci,

€) absolvovat’ lekérske vySetrenie vodicov vzmysle vyhlasky MZ SR
¢.164/97Z2.z.,

f) 1x ro¢ne absolvovat’ Skolenie vodicov.

Cl.28
Nahrada skody a zodpovednost’ za Skodu
1)
Nahrada Skody a zodpovednost za Skodu sa riadi podla §8-177 az 222 ZP. Néhrada Skody
spbsobena zamestnancom mestskej policie v slvidosti s plnenim Gloh sa riadi podla 8§-20
z&kona o OP.

Cl.29
Kolektivne a pracovnopravne vzt'ahy
1)

Scielom zabezpeit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zO¢astnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidnych
zaujmov, ato priamo aebo prostrednictvom prislusnénho odborového organu.

2)

Zamestnanci sa zUcastnuju prostrednictvom prislusného odborového orgénu na utvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok :

a) kolektivnym vyjednavanim,

b) spolurozhodovanim,

C) prerokovanim,

d) pravom nainformécie,

€) kontrolnou ¢innost'ou.

3)

Jednotlivé formy Ucasti odborového organu na utvarani spravodlivych a uspokojivych

pracovnych podmienok budd predmetom kolektivnegj zmluvy.



C1.30
Zaverené a zrusovacie ustanovenia
1)
Neoddelitelnou sti¢astou tohto VZN ¢.1/2002 - Stat(t MsP je pracovny poriadok , ktory
tvoria¢l.4,5,6,23,24,27,28 a 29.

2)

Prijatim a schvélenim nového znenia Statlitu mestskej policie sarudi doterajsi Stat(t
Mestskej policie Sered” schvaleny ako VZN ¢. 9/2000 zo dia 12.12.2000, dodatok ¢.1/2001 zo
dna 12.6.01.

2)

V&etci zamestnanci budl oboznameni so schvdlenym StatGtom MsP a pripadnymi
zmenami_a doplnkami prostrednictvom prislusnych nadriadenych zamestnancov mestskej
policie. Stattt je pre vSetkych zamestnancov pristupny v kancelarii nacelnika, v miestnosti
operatng sluzby a prisiusnom odd. MsU Sered'.

3)

Statdt MsP bol prerokovany v komisii verejného poriadku, prevencie a ochrany majetku
dna 01. 03. 2002 .
4

Statat MsP bol prerokovany v legislativno-préavnej komisii dina 14.03.2002.
5)

Statdt MsP prerokoval aodsthlasil prisludny odborovy orgéan dita 01. 03. 2002.
6)

Statit MsP prerokovalo aschvéilo MsZ diia 07.05.2002
7)

VZN ¢. 1/2002 nadobida platnost’ a tG¢innost’ 22.05.2002

V Seredi dha:  07.05.2002

Priméator mesta

SERED
Magr.Vladimir Vranovic

Vyvesené : ... ...2002
Zvesené :......2002



Priloha¢. 1  StatGtu mestskej policie v Seredi

Normy Zivotnosti vystrojného materialu zamestancov M sP

p.. DRUH Doba Zivot.v mes. Pocet kusov
1. koSelakratkorukavova 24 2
2. koSeradlhorukavova 24 2
3. sveter 36 1
4. kravata 24 1
5. spona na kravatu 36 1
6. rukavice 36 1 par
7. nohaviceletné 24 1
8. nohavice zimné 24 1
9. nohavice prechodné 24 1

10. topanky letné 24 1 par

11. topanky zimné 24 1pé&

12. ¢iapka8-hranna 36 1

13. ciapkazimna 12 1

14. & 36 1

15. odznak sluzobny 60 1

16. odznak naciapku 60 1

17. opasok 36 1

18. puzdro na zbran 24 1

19. puzdro na néboje 36 2

20. puzdro naputa 36 1

21. pulzdro nasuz.preuk. 48 1

22. zimna bunda 36 1

23. puta 96 1

24. zbran bez omedzenia 1

25. obusok /tonfa/ 96 1

26. Kaser 60 1

27. svietilna 48 1

28. prechodnabunda 24 1

29. mask&ova slprava 48 1 par

30. ponozky 3-letné,2-zim 12 3+2

31. rychlonabija¢ bez obmedzenia 1

32. bavinené tricko 24 2

V Seredi dha: . .2002

Primétor mesta SERED
Magr. Vladimir Vranovi¢



Priloha¢.2— ODZNAK MESTSKEJ POLICIE

CERVENA F.
BIELA F.

PATINOVA F.

Rozmery sluzobného odznaku MsP v milimetroch :
a) vyska 80
b) Sirka 52
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