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ETICKY KODEX ZAMESTNANCA MESTA SERED

Eticky kédex (dalej len ,kédex”) zamestnanca mesta Sered zakotvuje zdkladné zasady
a pravidla spravania sa zamestnanca mesta Sered' pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Cl. 1
Zakladné pojmy

1. Zamestnancom pre Ucely tohto kdodexu sa rozumie fyzickd osoba, ktora je
v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi’,
ktorym je mesto Sered' (dalej len ,mesto”).

2. Verejnym zaujmom pre ucely tohto kodexu je taky zaujem, ktory prindSa majetkovy
prospech alebo iny prospech ob¢anom Slovenskej republiky.

3. Osobnym zaujmom pre ucely tohto kodexu je taky zaujem, ktory prindsa majetkovy
prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jeho blizkym osobam?.

4. Konflikt zaujmov je takou skuto¢nostou, ked zamestnanec uprednostni osobny zaujem
pred verejnym zaujmom.

Cl. 2
Zakladné zasady a pravidla spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec dodrziava Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zékony, zakony, ostatné
vSeobecne zavazné pravne predpisy, vSeobecne zavazné nariadenia mesta a vnutorné
predpisy mesta.

2. Zamestnanec pri plneni svojich uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne,
objektivne a v dobrej viere. Kona na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom
désledne dba narovnost Gcastnikov konania tak, aby nedochddzalo k ujmam naich
pravach a opravnenych zaujmoch avyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit déveru
verejnosti v nestrannost a objektivnost konania.

3. Zamestnanec je pri plneni uloh maximalne otvoreny, pristupny verejnosti, dba o verejny
zaujem, snazi sa o efektivnost procesov a o dodrziavanie lehot.

4. Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vzdy s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom
aj formou reprezentuje mesto na verejnosti, voCi verejnosti vystupuje s Uctou, zdvorilo,
korektne, bez vulgarizmov a v sulade so zasadami slusného spravania, nie je vSak povinny
znasat vulgdrne prejavy a urazky. Zdrziava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré je
vrozpore sopravnenymi zaujmami zamestnavatela, ktoré by znizilo véaznost
zamestnavatela a poziciu, ktort zastava alebo ktoré by mohlo viest k poskodeniu dobrého
mena zamestnavatela. V pripade, Ze je zamestnanec vystaveny vulgarnym prejavom
a urazkam. privola priameho nadriadeného na rieSenie danej situacie.

5. Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochddzalo ku skoddm na majetku mesta,
tento chrani pred stratou, poskodenim, zniCenim a zneuzitim. Pracovné prostriedky
zamestnavatela  vyuziva ¢o  najefektivnejSie v sulade s ucelom, na ktory
boli ur€ené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu a sukromné ucely.

6. Zamestnanec vytvara svojim konanim dobru klimu na pracovisku zaloZzenu na spolupraci,
Ucte, dovere a solidarite, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

7. Zamestnanec pracuje na svojom profesionalnom raste, kontinualnym vzdelavanim zvysuje
svoju odbornost.

8. Zamestnanec nesmie pouzivat symboly mesta spojené s vykonom prace vo verejnom
zaujme na osobny prospech.

1 Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
2§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.



. Zamestnanec je povinny do prace nastupovat primerane obleceny, vhodne upraveny, aby
svojim vyzorom a oblec¢enim nalezite reprezentoval svojho zamestnavatela.

Cl.3
Konflikt zaujmov

. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zdujme a je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo
viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zdujmami, zaujmami jemu blizkych
os6b alebo inych oséb.

. Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému akykolvek realny alebo mozny
konflikt zaujmov.

. Zamestnanec sa nezucastnuje na ziadnej Cinnosti nezlucitelnej s riadnym vykonom jeho
pracovnych povinnosti alebo c¢innostiach takyto vykon obmedzujucich, spocivajucich
v takej verejnej angazovanosti, ktora by narusala déveru verejnosti v nestranny vykon
pracovnych povinnosti.

. Zamestnanec md&ze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat ind zarobkovu cCinnost, ktora ma kpredmetu cinnosti zamestndavatela
konkurenc¢ny charakter, len s predchadzajucim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

Cl. 4
Dary a iné vyhody

. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima ziadne dary, sluzby, finan¢né prostriedky, ani iné
vyhody za prace, ktoré suvisia s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie,
v ktorej je zaviazany oplatit dar, sluzbu, finan¢né prostriedky a iné vyhody, ktora ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

CL.5
Zneuzitie pracovného postavenia

. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynice z jeho postavenia ani informacie ziskané pri
plneni pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, €i iného prospechu.

. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadne vyhody spojené s jeho pracovnym
postavenim.

. Zamestnanec je povinny zachovdavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich uloh, aktoré vzaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, pricom tato povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru.

. Zamestnanec nezadrzZiava informdcie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, ze su nespravne alebo zavadzajuce.

. Nadriadeny zamestnanec nevyzaduje od podriadenych zamestnancov plnenie pracovnej
ulohy, ktord je vrozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi
predpismi mesta. V pripade, ze nastane situacia podla predchadzajucej vety, podriadeny
zamestnanec upozorni nadriadeného zamestnanca na tuto skutoc¢nost. Ak nadriadeny
zamestnanec nadalej trva na splneni ulohy, je podriadeny zamestnanec povinny to pisomne
oznamit prednostovi Mestského tradu Sered, nacelnikovi mestskej policie, prip. primatorovi
mesta.

. Poskytovat informacie masmédidam moze len zamestnanec, ktory ma tuto cinnost
v pracovnej naplni alebo ktory bol dstne povereny na tuto &innost prednostom MsU,
nacelnikom mestskej policie, prip. primatorom.

. VSetci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing.



Cl. 6
Oznamovacia povinnost

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto kodexom,
c) zistenia straty, poskodenia a zneuzivania majetku mesta,

d) vulgarnych alebo fyzickych utokov na jeho osobu,

e) korupcného spravania alebo konania iného zamestnanca.

Cl.7
Spolocné ustanovenia

1. Tymto kédexom nie s dotknuté povinnosti zamestnancov podla osobitnych predpisov®.

2. Za kontrolu dodrziavania kodexu zodpovedaju veduci zamestnanci.
3. Tento kddex nadobuida tcinnost diiom 01.08.2026.

V Seredi dna 27.7.2026

Ing. Ondrej Kurbel
primator mesta

3 Napr. Zakonnik prace, zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



