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Slovo na uvod

Co je koncepcia

Koncepcia prace s mladezou je pre obce a mesta strategicky dokument, ktory sluzi ako zaklad
pre planovanie, riadenie a podporu aktivit zameranych na rozvoj mladych ludi. Obsahuje viziu
a hlavné ciele, ktoré maju pomoct zlepsit podmienky a prilezitosti pre mladez v réznych
oblastiach, ako su vzdelavanie, Sport, kultura, volny ¢as a socialne sluzby.

V ramci koncepcie sa analyzuju potreby mladych ludi a identifikuju problémy a vyzvy, ktorym
Celia. Na zaklade tychto analyz sa navrhuju konkrétne opatrenia a projekty, ktoré maju
podporit ich osobny a spoloCensky rozvoj. Sucastou tvorby takejto koncepcie byvaju aj
stretnutia s odbornikmi a konzultacie s mladymi fudmi a ich rodi¢mi, aby dokument ¢o
najlepsie zodpovedal ich realnym potrebam.

Vysledkom koncepcie prace s mladezou byva subor dlhodobych cielov a kratkodobych
opatreni, ktoré mestské institlcie a partnerské organizacie (Skoly, Sportové kluby, neziskové
organizacie, psychologické centrd a pod.) postupne implementuju v priebehu stanoveného
obdobia — ¢asto na Sestrocné obdobie, ako je napriklad v pripade mesta Sered' plan na roky
2025 - 2030.

PreCo koncepcia vznikla

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Sered na roky 2025 - 2030 (dalej len
,koncepcia“) vznikla v meste Sered z dovodu dlhodobej potreby systematického pristupu k
praci s mladymi ludmi. V roku 2023 bolo na Mestskom urade zriadené nové pracovné miesto
— Koordinator prace s mladezou, ktory sa zameriava na tvorbu a koordinaciu aktivit pre
mladych. Zaroven v meste vzniklo 0.z. Nova Sered, mladeznicky parlament mesta Sered,
ktorého cielom je podporovat systematicku pracu s mladezou a rozvijat uzsiu spolupracu s
Mestom Sered. V roku 2024 Mesto Sered podpisalo s tymto 0.z. Memorandum o spolupraci.

Preto, aby samosprdva mohla mladych efektivne podporovat, je nevyhnutné vypracovat
strategicky dokument, ktory sluzi ako zakladny ramec pri planovani a realizacii aktivit pre
mladez.

Mesto Sered sa dlhodobo snazi budovat pozitivnu povest, kedze je vel'akrat spajané prave s
drogovou trestnou ¢innostou a inymi problémami ako su napriklad, agresivita, nedplné rodiny,
nizka miera angazovanosti obCanov. Hoci ciele a opatrenia, ktoré dokument stanovuje,
nedokazu vyriesit vSetky problémy, ktorym dnes mladi ludia Celia, poskytuji mestskym
institGciam jasny smer, ako robit maximum pre rozvoj a podporu mladych ludi.


https://crz.gov.sk/zmluva/9237862/

Mesto Sered' ma na zaklade ustanovenia § 6 ods. 3 zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace
s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon 282/2008 Z. z.)
povinnost: ,0bec, ktora bola vyhlasena za mesto, na Useku starostlivosti o mladeZ vypraciva,
uskutocnuje, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou a vyhodnocuje jej plnenie.”

Mesto Sered zobralo za svoju povinnost vypracovat a realizovat koncepciu rozvoja prace s
mladezou. Okrem pripravy a realizacie koncepcie je samosprava povinna tuto koncepciu
priebezne aktualizovat a hodnotit jej plnenie, aby zabezpecila Gc¢innd a udrzatelnu podporu
mladych [udi na miestnej Urovni.

Mladez a praca s fiou su jednou z kl'uCovych priorit pre smerovanie Serede k modernému
europskemu mestu. Mladi ludia su generdciou, ktord si zasluzi dlhodobu a systematicku
podporu, a ak chceme, aby tu Studenti zostavali aj po ukonceni $tudia, musime pocuvat ich
poZziadavky a reagovat na ich potreby.

Aby koncepcia odzrkadlovala skutocné potreby mladych Seredcanov, bola do procesu jej
tvorby zapojena cielova skupina, na ktoru je zamerana — mladi ludia vo veku 13 — 30 rokov.
Nasim cielom je, aby mesto bolo pre tuto skupinu nielen partnerom, ale aj atraktivnym
miestom, kde by radi zostali aj po studiu. V priebehu poslednych 10 rokov klesol pocet
mladych o tretinu. Z pévodného poc¢tu 6 032 mladych vo veku 13 — 30 rokov ich tu dnes Zije
iba 4 006 s trvalym pobytom na Gzemi mesta (vid. graf nizsie) Tento pokles ukazuje dolezitost
témy mladeze a potrebu prijat efektivne opatrenia na zlepsenie ich podmienok.

Pokles poétu mladych od 13 - 30 rokov s TP v meste Sered’
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Dolezitost prace s mladezou zdéraznuje aj existencia viacerych strategickych dokumentov,
ako je Stratégia Europskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027, Stratégia Slovenskej republiky
pre mladez naroky 2021 — 2028 a zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou. Bezné
koncepcné dokumenty byvaju pre Siroku verejnost naro¢né na Citanie, najma pre mladych l'udi.
Preto sme sa snazili vytvorit koncepciu v zrozumitelnej a atraktivnej forme, aby bola dostupna
a l'ahko pochopitelna pre kazdého obyvatela mesta, od najmladsich az po najstarsich.

Pri porovnani s udajmi zo Spravy o mladezi 2024 je zrejmé, ze pocet mladych ludi na
Slovensku vyrazne klesa, no v roznom kontexte a rozsahu:

1.

Sprava o mladezi 2024 uvadza, Ze v obdobi rokov 2018 — 2023 klesol pocet mladych
l'udi vo veku 15 — 29 rokov na Slovensku o 12,3 %, €o je vysledok demografickych
trendov ako nizka pérodnost, starnutie populécie a migracia

Pocet poklesu poctu mladych v meste Sered’ ukazuje, ze za poslednych 10 rokov
klesol po¢et mladych ludi vo veku 13 — 30 rokov v meste az o tretinu (33 %), ¢o je
vyraznejsi pokles oproti celostatnemu priemeru.

Pokles o tretinu v Seredi naznacuje, Ze mesto Celi intenzivnejSiemu problému odlivu
mladych, ktory moze byt spésobeny Specifickymi lokalnymi faktormi (napr. nedostatok
prileZitosti, slabd infrastruktura, nizka atraktivita mesta pre mladych). Celostatne udaje
ukazuju miernejsi pokles.

Pre koho je dokument urCeny

Dokument Koncepcia rozvoja prace s mladezou v meste Sered na roky 2025 — 2030 je urceny
Sirokému spektru zainteresovanych stran, ktoré sa podielaji na rozvoji a podpore mladych
ludi v meste. Patria sem:

1.

Voleni funkcionari mesta — primator a poslanci mestského uradu, ktori maju na
starosti rozhodovanie a financovanie projektov zameranych na mladez.

Zamestnanci samospravy - zamestnanci mestského Uradu, ktori budu
administrativne a organizacne zabezpecovat implementaciu cielov a aktivit
stanovenych v koncepcii, koordinovat ¢innost jednotlivych aktérov rozvoja prace
s mladezou.

§koly a Skolské zariadenia - zakladné a stredné sSkoly, centra volného cCasu, Ci
umelecké Skoly, ktoré priamo ovplyviiuju vzdelavacie a volnocasové moznosti
mladych ludi.

Sportové a kultirne organizacie — $portové kluby, taneéné skupiny, hudobné
zdruzenia a d'alSie organizacie, ktoré poskytuju mladezi priestor na Sportové a kultirne
vyzitie.

Neziskové organizacie a mladeznicke iniciativy — miestne neziskové organizacie,
centra pre deti a mladez, mladeznicke parlamenty a rézne skupiny, ktoré sa angazuju
v praci s mladezou a su ¢asto zapojené do komunitnych aktivit.



6. Psychologické poradenské centra a poskytovatelia socialnych sluzieb — institucie,
ktoré poskytuju psychologicku a socialnu podporu, najma mladym fudom, ktori Celia
vyzvam v oblasti duSevného zdravia alebo socialnej inkluzie.

7. Rodicia arodiny — dokument ma tiez sluzit ako zdroj informacii pre rodicov, aby lepsie
pochopili aktivity a podporu, ktori mesto planuje poskytnut ich detom.

8. Samotna mladez — mladi ludia su hlavnou cielovou skupinou dokumentu, ktory sa
snazi reflektovat ich potreby, zaujmy a perspektivy, aby sa mohli rozvijat v prostredi,
ktoré podporuje ich potencial.

Tento dokument je teda nastrojom, ktory ma usmernit vSetkych aktérov zapojenych do prace
s mladezou a poméct im koordinovat svoje Usilie smerom k spolo¢nym cielom rozvoja mladej
generacie v meste Sered.

2. Zoznam zakladnych pojmov

KedZe realita prace s mladezou je v kontexte Slovenskej republiky velmi réznoroda, je mozné,
Ze sa liSi i porozumenie pomenovani a vyrazov, ktoré sa tykaju neformalneho vzdelavania v
praci s mladezou. Aby sme si vzajomne lepSie rozumeli, vytvorili sme slovnik pojmov, kde
vysvetlujeme, ¢o v texte rozumieme pod danymi vyrazmi pre ucel tohto dokumentu. Na tomto
mieste vyberame len tie, ktoré v dokumente vyuzivame najcastejSie.

Praca s mladezou zahrna réznych aktérov a najréznejSie programy a aktivity, napr. socialne,
kultdrne, vzdelavacie, environmentalne a iné pre mladych ludi, ktoré su vytvorené zaroven
spolu s nimi. Vykonavaju ju dobrovolni alebo plateni pracovnici s mladezou, zamestnanci,
napr. vychovavatelia, méze mat skupinovu alebo individudlnu formu, je postavena na
informalnom uceni (spontdnnom i situa¢nom) a neformdlnom vzdeldvani (zdmernom, no v
neformalnom usporiadani priestoru, ¢asu, pristupov...), cieflom je osobny rozvoj mladych ludi
a ich sprevadzanie na ceste do dospelosti, ich zaclenenie do spolo¢nosti ako vyspelych a
aktivnych obc¢anov, zakladnymi principmi su dobrovolnost, aktivna Gcast, participdcia,
demokracia, dostupnost, otvorenost, flexibilita. (Definicia z 1. Eurépskeho konventu o praci s
mladezou z roku 2010 v Bruseli).

Vzdelavacia aktivita je cinnost, pocCas ktorej prechadzaju mladi ludia cielavedomym
procesom ucenia a toto ucenie pre nich niekto zamerne pripravil. M6Ze mat rézne formy -
skolenie, stretnutie, kurz, tabor, workshop a podobne. Vzdelavacia aktivita méze trvat hodinu,
ale aj niekolko dni ¢i mesiacov. V kapitole Metody a techniky neformalneho vzdeldavania ma
vyraz aktivita eSte aj iny vyznam, ktory je vysvetleny v prislusnej kapitole.

Pracovnik s mladezou - myslime tym osobu, ktora realizuje vzdelavacie aktivity pre mladez.
Inymi slovami ju mozeme pomenovat aj lektor, instruktor, skolitel, mladeznicky ¢i mlady
veduci, dobrovolnik a podobne. Pracovnik s mladezou je osoba, ktora podporuje mladez v jej
osobnom rozvoji a rozvoji jej vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, pripravuje a organizuje
podujatia alebo programy v oblasti prace s mladezou, ma sposobilost na pravne Ukony v
plnom rozsahu, je bezihonna (§ 2 pism. e) zdkona ¢. 282/2008 Z. z.).



Koordinator prace s mladezou je osoba, ktora je bezuhonna a planuje, usmernuje a koordinuje
pracu s mladezou vo vztahu k pésobnostiam obce alebo vyssieho izemného celku v oblasti
prace s mladezou. (§ 2 pism. f zdkona ¢. 282/2008 Z. z)

Fokusova skupina je moderované stretnutie zamerne vybranych ludi, ktori sa zucastnuju
planovanej diskusie s cieflom preskimat postoje a ndzory verejnosti.

Formalne vzdelavanie: vztahuje sa k Struktirovanému vzdelavaciemu systému, ktory zahfna
vSetky skoly od zakladnych az po univerzity, vratane Specializovanych programov odborného
a profesionalneho vycviku, pricom vacsinou prebieha v rozmedzi od 6 do 17 rokov a po jeho
zvladnuti ziska absolvent doklad o ukonceni, pripadne akademicky titul.

Mimovladna organizacia: obc¢ianske zdruZenie (zdkon ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani ob¢anov),
nadacia (zakon ¢. 34/2002 Z. z. o naddciach), neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby (zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby), Ucelové zariadenie cirkvi alebo ndboZenskej spolo¢nosti
(zékon ¢. 308/1991 Zb.), organizacia s medzindrodnym prvkom (zdkon €. 116/1985 Zb. o
podmienkach &innosti organizacii s medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej

republike) a neorganizované skupiny mladeze (neformalne skupiny).
Mladez: mladez je skupina najmenej troch mladeznikov (zékon ¢. 282/2008 Z. z.).
Mladeznik: mladeznik je osoba, ktord dovrsila vek najviac 30 rokov (zédkon ¢. 282/2008 Z. z.).

Participacia: spolutcast, alebo spolupodielanie sa na obcianskom a politickom Zivote.
Participacia teda znamena spoluticast a spolupodielanie sa obc¢anov, vratane deti a mladych
ludi, na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani politik a z nich vyplyvajucich opatreni a aktivit.
Participacia znamena aj spolupodielanie sa na spravovani spolo¢nosti zdielanim
rozhodovacej pravomoci priamo alebo prostrednictvom volenych zastupcov. Pod
participaciou rozumieme aj spolupodielanie sa na obcianskom zivote v ramci tzv.

.....

Informalne vzdelavanie: je celozivotnym ziskavanim vedomosti, zru¢nosti a postojov v
kazdodennom zivote, pricom je charakterizované svojou neorganizovanostou, ide o
vzdelavanie, ktoré nie je vopred pripravené. Neprebieha zamerne, ale va¢sinou neplanovane a
nahodne. Ludovo sa tiez nazyva ucenie sa ,pozorovanim” na zaklade vlastnych kazdodennych
skusenosti, ktoré zazivame doma, pri praci i hre, v spoloc¢nosti, vieme sa dozvediet v kniznici,
alebo prostrednictvom tlacovin Ci TV.



3. Situacna analyza

Analyza prostredia:

Mesto Sered sa nachadza v Trnavskom kraji v zapadnej ¢asti Slovenskej republiky, s po¢tom
obyvatelov 15 107 (november 2024), z ktorych vyznamnu ¢ast tvori mladez. Lezi na Urodnej
Podunajskej nizine pririeke Vah, ktora tvori dolezity prirodny prvok regidénu. Rieka Vah v Seredi
nielen dotvara krajinu, ale aj historicky formovala rozvoj mesta. Vdaka svojej polohe sa Sered
nachadza v blizkosti vyznamnych miest ako Trnava a Nitra, ¢o umoznuje mladym ludom
pristup k SirSim moznostiam vzdeldvania, zamestnania a volnocasovych aktivit.

Sered ma historicky bohatu tradiciu, no nie vzdy bolo zname ako mesto zamerané na potreby
mladeze. Kulturne a spoloCenské podujatia sa skor orientovali na dospelu populaciu a mladi
ludia sa len zriedka dostavali do centra pozornosti v oblasti rozvoja kultury a Sportu. Od roku
2020 mozno badat vyraznejSi posun, s mestom investujucim do inkluzivnych a modernych
volnocCasovych aktivit pre mladych, o zahfiha projekty obnovy verejnych priestorov a vystavby
Sportovych zariadeni. Prinosom pre mesto bolo taktiez zriadenie pozicie koordinatora prace
s mladezou.

Medzi vyznamné dominanty mesta patria historické a kulturne pamiatky ako Kastiel v Seredi,
ktory prechddza rekonstrukciou a bude slizit ako multifunkény priestor na kultirne podujatia.
Zaujem mladych sa vsak obracia aj na moderné Sportoviska a parky, kde mozu aktivne travit
svoj volny Cas. Hoci kastiel predstavuje dblezity kultarny bod, mlada generacia uprednostiuje
novsie, menej tradicné miesta. Za kulturnymi podujatiami mladi ludia ¢asto cestuju do
okolitych miest.

Po ekonomickej stranke patri Sered k mestam s r6znorodou zamestnanostou, kde prevladaju
pozicie v potravinarskom priemysle a logistike. Z hladiska zamestnanosti mladych vsak Celi
podobnym vyzvam ako iné mensie mesta — vacsina Studentov strednych $koél smeruje na
vysoké skoly v inych mestach, a miestny trh prace &asto nenapifia ich ocakavania o
kvalifikovanych a inovativnych poziciach.

Socidlna oblast mesta sa postupne rozvija a pribudaju iniciativy zamerané na podporu
mladeze. Sered dlhodobo zapasi s problémami, ako su zavislosti na drogach, agresivitou,
neudplnymi rodinami, nizkou mierou angazovanosti ob¢anov. Mesto spolupracuje s miestnymi
neziskovymi organizaciami a krestanskymi spolocenstvami (vid zoznam organizacii
pracujucimi s mladezou), ktoré poskytuji pomoc mladym zo socidlne znevyhodneného
prostredia a snazia sa zlepSovat ich socidlne a psychologické podmienky. V oblasti
vzdeldvania mesto spolupracuje so vSetkymi stupnami regionalnych skél, pricom kladie déraz
na modernizdciu a rozSirovanie infrastruktury vzdeldvacich institdcii. Podporuje aj
mimoskolské aktivity prostrednictvom centier volného ¢asu a zaujmovych krazkov, ktoré
prispievaju k osobnostnému rozvoju deti a mladeze.



Analyza stavu:

Mesto Sered zatial nedisponuje komplexnym strategickym dokumentom zameranym vyluc¢ne
na deti amladez. Mesto disponuje strategickymi dokumentmi, ktoré ciastocne zahriaju oblast
mladeZze a mozu pomoct v praci s mladeZou na Gzemi mesta:

e Koncepcia rozvoja Sportu a telesnej kultiry v meste Sered na roky 2024 - 2028 sa
zameriava na podporu a rozvoj Sportovych aktivit a infrastruktury, s ciefom zvysit ucast
obc¢anov na Sportovani a zlepsit podmienky pre Sportové kluby. Dokument obsahuje névrhy
na zlepSenie vybavenosti Sportovych zariadeni, ako aj plany na organizaciu Sportovych
podujati a programov pre rézne vekové skupiny.

e Koncepcia rozvoja Skolstva mesta Sered na roky 2024 - 2028 sa zameriava na zlepSenie
kvality vzdelavania a modernizaciu skolskych zariadeni, pricom kladie déraz na prispésobenie
vyucby potrebam ziakov a zamestnavatelov. Dokument tiez obsahuje opatrenia na podporu
ucitelov, zefektivnenie riadenia Skolskych institlcii a rozvoj spoluprace medzi Skolami a
miestnou komunitou.

e Koncepcia rozvoja kultiry mesta Sered na roky 2025 - 2030 sa sustreduje na podporu
kultdrnych aktivit a zlepsenie pristupu ku kultirnym sluzbam pre obyvatelov, pricom kladie
dbéraz na rozvoj miestnych tradicii a umenia.

e Komunitny plan socialnych sluzieb (2024 - 2028) definuje ako jednu zo svojich priorit
podporu mladych ludi v oblasti prevencie socialno-patologickych javov, rozSirenie siete
socialnych sluzieb a vytvaranie podmienok pre bezpecné travenie volného ¢asu.

e Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Sered’ 2025 - 2034 obsahuje
opatrenia, ktoré kladu doraz na celkovy rozvoj mesta, udrzanie mladych v meste a zlepSenie
infrastruktury pre volnocasové aktivity. V ramci programu su tiez zahrnuté snahy o rozsirenie
Sportovych a kultirnych moznosti pre mladych obyvatelov.

V oblasti prace s detmi a mladymi pésobi v Seredi viacero institlcii a organizacii, ktoré okrem
vzdelavacej a vychovnej funkcie napifiaju aj socializaéné, preventivne a rekreaéno-relaxaéné
potreby mladeze. Zistilo sa vSak, ze medzi tymito subjektmi Casto chyba systematicka
spolupréca, ktort tento dokument méze posilnit.

Aktéri prace s mladezou v meste Sered

Mesto Sered

Mestské zastupitel'stvo — schvaluje rozpocet pre oblast prace s mladezou, v ramci ktorého
odsuhlasuje vyclenenie finanénych prostriedkov pre realizaciu podujati pre mladez, schvaluje
zamer a budovanie priestorov ur¢enych mladezi, vy€lenuje a schvaluje finan¢né prostriedky
na dotdacie pre pravnické osoby, ktoré realizuji pracu s mladezou v sulade s vSeobecne
zavaznym nariadenim mesta Sered ¢. 10/2023 o poskytovani dotacii z rozpo¢tu mesta Sered.



Primator - vykonava spravu mesta a rozhoduje vo vSetkych veciach, ktoré nie su vyhradené
mestskému zastupitel'stvu a to aj v oblasti prace s mladezou.

Komisia Skolska a Sportova pri mestskom zastupitel'stve mesta Sered' — poradny, kontrolny
a iniciativny organ mestského zastupitelstva, posudzuje Ziadosti o dotacie v zmysle
vSeobecne zavazného nariadenia mesta Sered o poskytovani dotacii z rozpo¢tu mesta Sered
pre oblast Sportu, mladeze, vychovy a vzdeldvania, schvaluje vyzvy, kritérid a navrhy na
ocenovanie Sportovcov, pedagdgov a ziakov, prerokovava materidly predkladané na rokovanie
mestského zastupitel'stva, vypracovava k nim stanoviska a odporucania.

Oddelenie Skolstva, Sportu a kultiry mesta Sered’ - zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich
mestu z prisludnej legislativy. Ulohy v oblasti prace s mladeZou zabezpeduje predovsetkym
koordinator prace s mladezou, ktory planuje, zabezpecuje rozvoj, usmernuje a koordinuje
pracu s mladymi ludmi Zijicimi a pracujucimi v meste, pripravuje, implementuje a
vyhodnocuje koncepciu rozvoja prace s mladezou, mapuje potreby, trendy a problematiku v
Zivote mladych ludi, vytvara analyzy, ich vyhodnocovanie a stanovovanie cielov rozvoja,
vytvara a aktualizuje databazy organizacii a skupin pracujucich s mladezou, ich sietovanie
a koordinuje a podporuje ich cinnosti a vytvaranie ich partnerstiev, poskytuje pomoc
a podporu pri organizacii podujati pre deti a mladez vo vsSetkych oblastiach s cielom
participacie, vacsej miery zapojenia do diania v meste alebo zlepSenia komunikacie mesta
s detmi a mladymi, vyhladdva moZznosti realizovania projektov zameranych na deti a mladez,
moznosti ich financovania z externych zdrojov, pripravuje Ziadosti, zabezpecuje
implementaciu, zG¢tovanie a realizaciu procesu.

Skoly a 8kolské zariadenia v meste Sered:
o Materské skoly - MS Komenského ul., MS UI. D. Stdra.

e Zakladné skoly - ZS Jana Amosa Komenského, ZS Juraja Fandlyho, Cirkevna zéakladna
Skola sv. Cyrila a Metoda, Specialna zakladna $kola.

e Stredné skoly — Gymnazium Vojtecha Mihalika, Obchodna akadémia v Seredi.
e Zakladna umelecka skola Jana Fischera-Kvetona v Seredi.

e Centrum volného &asu pri ZS Jana Amosa Komenského - ponika pestré moznosti
zaujmovych ¢innosti v oblasti Sportu, kultury a spolo¢enskovednych aktivit pre deti a mladez.

e Centrum volného &asu pri ZS Juraja Fandlyho - ponuka pestré moznosti zaujmovych
cinnosti v oblasti Sportu, kultury a spolo¢enskovednych aktivit pre deti a mladez.
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Pocet deti a mladeze v Skolach
v meste Sered (Sk.rok 2024/2025)

ZS Fandlyho

ZS Komenského
Zakladna umelecka 8.
Cirkevna 25
Gymnazium
Obchodna akdémia

Speciilna 25
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V tomto grafe vidime pomer poctu deti a mladych, ktori navstevuju jednotlivé Skoly v meste
Sered resp. mnozstvo deti v jednotlivych Skolach.

Dalsie organizacie

e CDR (Centrum pre deti a rodiny) - jeho cielom je poskytovanie komplexnej starostlivosti a
podpory rodindm s detmi, vratane poradenstva, vzdeldvacich aktivit a socidlnych sluzieb.
Centrum sa zameriava na podporu rozvoja deti, prevenciu socialnych problémov a posilnenie
rodinnej sudrznosti prostrednictvom réznych programov a aktivit.

Podporné organizacie v Seredi a okoli:

Stikromné centrum poradenstva a prevencie MAJAK - je $kolské zariadenie v Seredi. V
zaujme zdravého vyvinu dietata ponuka pomoc odbornikov (Specidlny pedagdg, logopéd,
psycholdg, socidlny pracovnik) na pomoc v oblasti zdravotnych postihnuti u deti.

Centrum poradenstva a prevencie Galanta - poskytuje odbornd pomoc v oblasti
vzdelavacieho, socialneho a osobnostného vyvinu pre deti a mladez a tiez v oblasti prevencie
rizikového spravania.
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Krajské pracovisko NIVAM v Trnave - poskytuje odbornd podporu skolam a Skolskym
zariadeniam v oblasti vzdeldvania, metodického poradenstva a dalSieho vzdelavania ucitelov.
Organizuje Skolenia a seminare pre pedagogickych pracovnikov, pracovnikov s mladezou,
ponuka konzultacie a pomaha pri zavadzani narodnych a eurépskych vzdelavacich projektov,
aby podporilo rozvoj vzdeldvania a prace s mladezou v regione. Nivam podporuje Cerpanie
financnych zdrojov z projektov Erazmus a je koordinacnou instituciou pre pracu s mladezou
na Slovensku.

IPéko — Kacko Trnava - je kontaktnym bodom pre ludi v krizovych Zzivotnych situdciach a
Specifickou krizovou sluzbou. Je mostom, ktory prepaja linky pomoci: IP¢ko.sk, Krizovu linku
pomoci (0800 500 333) a osobnu psychologicki pomoc, o ktord sa mozu ludia v tazkostiach
opriet.

Informacna kancelaria pre obete trestnych ¢inov - nachadzajucich sa na kontaktnych bodoch
v kazdom krajskom meste. Informacné kancelarie pre obete trestnych cinov poskytuju
podporu a informdcie obetiam ndasilnych a nendvistnych trestnych ¢inov, obchodovania s
ludmi, a ludi z konfliktnych oblasti. Sluzby zahffiaju pravne a praktické poradenstvo,
koordinaciu s dal$imi institiciami, a sietovanie pomoci. Tieto kanceléarie su sucastou
systémovej podpory Ministerstva vnutra SR na regionalnej drovni.

Obcianske zdruzenia a mladeznicke organizacie zamerané na pracu s
mladezou:

o Mladeznicky parlament mesta Sered’ — vznikol 11. 12. 2023 ako samostatné
obcCianske zdruzenie pod nazvom: ,Nova Sered, mladeznicky parlament mesta Sered”
s cielom zapdjat mladych do rozhodovania o zalezitostiach, ktoré sa ich tykaju
mladych v meste Sered. 19. aprila 2024 bolo podpisané memorandum o spolupraci
mladeznickeho parlamentu a Mesta Sered. Parlament ponuka mladym ludom priestor
na sebarealizaciu a posilnenie ich obCianskej angazovanosti. Pravidelne pocas roka
organizuje podujatia pre mladych v oblasti kultury a volnocasovych aktivit.

e Komunitné centrum Priestor - cieflom centra PRIESTOR je poskytnutie zmysluplnych
volnoCasovych aktivit pre vsetky vekové skupiny, no najma pre mladez. Okrem
volnoc¢asovych aktivit je nasim cieflom poskytnut priestor na rozvoj neziskovému
sektoru v Seredi a v okoli a zaroven podporit podnikatel'ské myslenie v komunite, ktoré
bude viest k novym inovativnym firmam ¢i ,neziskovkam* v meste.

e Komunita Eden o.z. - krestanska organizacia, ktorej ¢innost v meste Sered' je mozné
sledovat uz od roku 2011. V minulosti fungovali pod hlavickou OZ Spoloc¢enstvo Youth
a nasledne pod hlavickou 0.z. GOEL. Ciefom fungovania je vytvarat priestor pre
»stretka” mladych a mladé rodiny v meste Sered, ale aj v blizkom okoli. Komunita Eden
sa venuje taktiez neformdlnemu vzdelavaniu, pravidelne organizuje vzdelavacie
vikendy a venuje sa taktiez duchovnej formacii mladeze, rozvoju emocnej zrelosti,
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tvorbe socidlneho zazemia. Mladi sa taktiez pravidelne venuju dobrovolnickej ¢innosti
a angazuju sa aj v oblasti mestskych aktivit.

Slovensky skauting, 82. zbor Polaris Sered - skauting je predovsSetkym vychova
osobnosti, ktoré su aktivnymi ob¢anmi demokratickej spolo¢nosti. UCia Cloveka
poznavat samého seba, pracovat na sebe, ziskavat volu prekonavat svoje slabé miesta
a postarat sa o seba a svoje potreby. V skautingu mladi ziskavaju cenné skusenosti,
ktoré im pomahaju dosiahnut Uspech v Zivote a zamestnani. Ich ¢innost spociva v
systematickej praci s detmi a mladezou. Okrem pravidelnych kazdo- tyZzdnovych
stretnuti jednotlivych druzin - tzv. druzinoviek, kde sa stretava skupina cca 7-9 deti
rovhakého veku v trvani 1,5 hod, chodia vela do prirody, na rozli¢né kurzy, akcie a na
skautsky letny tabor.

Live Is Perfect - je tane¢na Skola. Zameriavaju sa na original HIP HOP tanecné hodiny
pre deti, mladez aj dospelych. Ich poslanim je vychovat nie iba skvelého tanecnika, ale
zaroven aj lepSieho Cloveka. Venuje sa praci s mladezou, pricom podporuje osobny
rozvoj a vzdelavanie mladych ludi prostrednictvom réznych aktivit, seminarov a
workshopov. Organizacia kladie déraz na motivaciu, zdravy zivotny Styl a zodpovedny
pristup k Zivotu, priCom tiez spolupracuje s miestnymi komunitami na zlepsSeni
podmienok pre mladez.

eRko (Hnutie krestanskych spolocenstiev deti) - ide o detski organizaciu s
celoslovenskou posobnostou registrovani na Ministerstve vnitra SR pod hlavickou
Obcianskeho zdruzenia od roku 1990. Zaciatky hnutia eRko-HKSD sa zacali v roku
1973 laickym apostoldtom s detmi. Zakladom c¢innosti hnutia je pravidelna
mimoskolska praca s detmi v malych skupinkach, ktoré nazyvame jednoducho a
vystizne ,stretka“.

Zdruzenie rodicov a priatelov skoly pri Obchodnej akadémii Sered - cielom
obcianskeho zdruzenia je sprostredkovat Sirokej verejnosti informacie o Zivote v $kole,
Skolskych i mimoskolskych aktivitach, o uspechoch ich ziakov, ktoré dosiahli a
dosahuju na sttaziach z roznych ekonomickych predmetov a aj takouto formou vzorne
reprezentuju a Siria dobré meno nielen skoly, ale aj mesta Sered na slovenskej i
medzinarodnej urovni.

Obgianske zdruzenie Rady rodiGovského spoloéenstva pri CZS sv.Cyrila a Metoda v
Seredi - hlavnhym cieflom obcianskeho zdruzenia je predovSetkym podporovat
vzdelavacie programy a projekty v oblasti vzdelavania v Skole i mimo nej. Sldzi na
vytvorenie alternativnych finan¢nych a materialnych zdrojov vyuzitelnych na rozvoj
odborného rastu a skvalitnenia vyuky a mimoskolskych aktivit ziakov s cielom
zabezpecovat ich rozvoj na krestanskych principoch humanizmu.

Zakladna organizacia Slovenského zvazu chovatelov - cielom je detom a mladezi

ukdazat, Ze domdce zvieratd poskytuju Uzitok aj potesenie a vysvetlit im spésob chovu
zvierat v domacnosti, ich naroky na stravu, ustajnenie a veterinarnu starostlivost.
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e Denné Centrum POMOCNICEK od roku 2015 poskytuje odborné terapie detom so
Specidlnymi potrebami. Deti maji moznost absolvovat hodinové terapie u
fyzioterapeutky a klinickej logopedicky. Vdaka komplexnému pristupu a kontinualite
terapii tak napreduju po mentalnej aj motorickej stranke. Okrem odbornych terapii
poskytuje Centrum aj mamickam prijemné prostredie na oddych.

e Denné centrum o.z. NIKOLKA - ponuka individualnu rehabilitaciu a terapie pre deti s
oneskorenym psychomotorickym vyvinom dietata a hendikepované deticky s fyzickym
alebo mentalnym postihnutim.

Zoznam Sportovych klubov pdsobiacich v meste Sered:

SKF Sered

AFK Vodra

AFK Puma

ORF Cosmos Camping Sered

Seredska Interliga

ASK Lokomotiva Sered

HK Slavia Sered OA

Polar Foxes Sered

Tenisovy klub Sered

Cyklisticky klub AB Sered

Sportovy klub Cyklo — Tour Sered

Atletika Sered

Darts Club OZ Sered

Kynologicky klub Pri Kolene — Sered
Stolnotenisovy klub Mladost

Mestsky Sachovy klub Sered

Taekwondo klub Hong Ryong Sered’
Slovensky rybarsky zvaz — mestska organizacia Sered
Feeder team Sered

0Z Klub volejbalu

Zakladna organizacia chovatelov postovych holubov
TJ Rozkvet

Slovensky skauting, 82. zbor Polaris Sered

Mestské kulturne organizacie:

Dom kultary, pod ktory patri:

Kino Nova

Mestska kniznica

Mestsky amfiteater

Fandlyho fara - Mestské miestopisné mizeum
Seredsky kastiel — bastion.

Kulturne organizacie pbsobiace v Seredi:

Muzeum Holokaustu
Spevacky zbor ZVON
MieSany spevacky zbor GAUDETE
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Zdruzenie pre rozvoj regionalnej kultary
Seredsky Dixi land

0Z Vodny hrad

0Z Oldtimer - Muzeum Sered

MO Matice slovenskej Sered

KC PRIESTOR

HUDRAM

TJ ROZKVET
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Analyza potrieb

Cielom analyzy potrieb v meste Sered bolo identifikovat skutoc¢né potreby mladych ludi a
rozlisit, co mladi naozaj potrebuiju a ¢o si praju. Skiisenosti ukazuju, Ze mladi ludia ¢asto vedia

rychlo definovat, ¢o chcul, no ich poziadavky
nemusia vzdy zodpovedat ich hlb$im potrebam.
SkutoCné potreby byvaju Casto ukryté za ich
zelaniami, a ich identifikacia vyzaduje SirSie
pochopenie kontextu, v ktorom sa pohybuiju.

Historicky najkomplexnejsi prieskum potrieb deti a
mladych ludi v Seredi sa uskutocnil v rdmci tvorby
tohto strategického dokumentu v roku 2024, ked
sa do dotaznikového prieskumu zapojilo 706
respondentov. Prieskum prebiehal pocas celého
roka 2024. Co je popisané v kapitole ,Proces
tvorby strategického dokumentu”. Najprv sa
uskutocCnilo niekolko stretnuti pracovnej skupiny,
kde sme spolu definovali, kam sa bude prieskum
medzi mladezou v meste uberat. Nasledne bol
realizovany dotaznikovy prieskum, ktory bol
dostupny pre Siroku verejnost — Ziakov, mladych
l'udi do 30 rokov, rodicov a dalSich dospelych.

Pocet mladych ludi v meste Sered je vyrazny
(26,5 %). Cielom tohto dokumentu je
zamerat aktivity a spolupracu mesta
prioritne na mladych vo vekovej kateg6rii od
13 do 30 rokov. Tento udaj vSak nezahfna
velké mnozstvo mladych [ludi, ktori do
Serede dochadzaju kvoli sSkole. Graf nizsSie
ukazuje, ze ak k tomuto poctu priratame aj
deti, poCet sa eSte zvySi. KedZe pocet
mladych ludi, ktori travia svoj ¢as v skole aj
mimo nej v nasom meste, je vysoky, viziou
mesta je poskytnut kvalitny program aj tym
mladym, ktori v meste Sered nemaiju trvaly
pobyt. Skupiny Studentov sa nedelia na
zaklade trvalého pobytu, ale zdruzuju sa na
zéklade priatel'stiev, preto je potrebné byt
pozorny voci vSetkym mladym ludom, ktori
v meste Sered travia svoj Cas.

Pomer mladych l'udi od 13 - 30 rokov s TP
v meste Sered'v roku 2024

26,5%

Mladiod13-30r. 4006

Celkovy pocet
obyvatelov

15107

Pocet deti a mladeze podla veku
v meste Sered' v roku 2024

% k celkovému

vek Focet poctu obyvatelov

0 - 3 roky 368 2,43%
4 - 6 rokov 362 2,39%
7 - 12 rokov 1015 6,71%
13 - 16 rokov 611 4,04%
17 - 20 rokov 591 3,91%
21 - 25 rokov 839 5,55%
26 - 30 rokov 1026 6,79%

0 - 30 rokov 4812 31,85%
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Zaujimavé zistenia zo Spravy o mladezi 2024

Zo ,Spravy o mladezi 2024" (SoM) je mozné vybrat viacero zaujimavych faktov, ktoré mozu
byt zaujimavé aj pre tento strategicky dokument.

1. Demografické udaje

- Vekova kategéria mladych ludi (15 — 29 rokov) na Slovensku klesla 0 12,3 % medzi
rokmi 2018 a 2023.

- Podiel mladych vo veku 0 — 30 rokov klesol z 34,6 % na 32,6 %, pricom pokles bol
vyraznejsi v mestach nez na vidieku

2. Vyzvy a trendy

- ,Unik mozgov" - odliv mladych z menej atraktivnych regiénov, vratane miest a vidieka,
do vacsich miest alebo do zahranicCia, kvoli nedostatku infrastruktiry a pracovnych
prilezitosti.

- Len 14 % respondentov vo veku 15 — 29 rokov uvadza dostupnost priestoru pre
mladez, o naznacCuje potrebu zlepSenia infrastruktury pre volnocasové aktivity.

3. Psychické zdravie a pandémia

- Pandémia COVID-19 mala vyznamny negativny dopad na dusevné zdravie mladych
l'udi: 38 % respondentov uviedlo zhorsenie psychického stavu, hlavnymi zdrojmi stresu
boli neistota a izolacia.

- Socialne kontakty boli obmedzené pre 64 % respondentov, ¢o podciarkuje potrebu
zamerat sa na obnovu komunitnych vztahov.

4. Politicka participacia

- Len 3 % mladych uviedli skisenost s ovplyviiovanim politickych procesov. Az 84 %
respondentov veri, ze ,politici sa o nich nezaujimaju®“, co naznacuje potrebu lepSieho
zapojenia mladych do tvorby politik.

5. Klimaticka udrzatelnost a zelena budicnost

- Mladi ludia prejavuju zvyseny zaujem o udrzatelnost, avsak existuje medzera medzi
ocCakavaniami a realnou podporou tychto hodndét v politike.

- Viac ako polovica mladych ludi vyjadruje obavy z klimatickej krizy. Mladi su motivovani
zapdjat sa do projektov zameranych na ochranu Zivotného prostredia, no ¢asto
chybaju nastroje a prilezitosti, ktoré by ich aktivity podporili.

6. Digitalna transformacia
- Mladi ludia na Slovensku vyuzivaju technoldgie intenzivne, no existuje vyrazna
digitdlna priepast medzi regiénmi a socidlnymi skupinami. Nie vSetci maju rovnaky

pristup k internetu alebo zariadeniam, ¢o zniZuje rovnost prilezitosti na vzdelavanie a
zamestnanie v digitalnej dobe.
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7. Dobrovolnictvo

- Miera zapojenia mladych do dobrovolnickych aktivit zostava nizka. Podl'a vyskumu iba
priblizne 15 % mladych Slovakov pravidelne dobrovolnici, pricom tato miera je vyssia
u Studentov strednych a vysokych skél.

8. DusSevné zdravie

- Pocas pandémie COVID-19 doslo k narastu psychickych problémoyv, pricom az 38 %
mladych uviedlo zhorsenie dusevného zdravia. NajCastejsie problémy zahfnali uzkost,
depresiu a pocit izolacie. Nedostatok odbornikov v oblasti dusevného zdravia zostava
kritickou vyzvou .

9. Pandémia a vzdelavanie

- Viac ako 50 % mladych respondentov pocitilo negativny vplyv pandémie na
vzdelavanie. Problémy zahrnali neefektivnost distancného vzdeldvania a technické
obmedzenia. Pandémia tiez zvyraznila nerovnosti v pristupe k vzdeldvaniu medzi
regionmi.

10. InklGzia

- Mladi ludia z marginalizovanych komunit, ako napriklad rémska mensina, Celia
dvojnasobnym prekazkam: socialno-ekonomickému vyluceniu a diskriminacii. Tento
problém pretrvava napriek viacerym programom zameranym na ich zaclenenie.

11. Zamestnanost

- Miera nezamestnanosti mladych zostdva vys$sia ako priemer EU. KlGgovym
problémom je nesulad medzi ziskanymi zruénostami pocas Studia a poZiadavkami
pracovného trhu. Chybaju najma pozicie pre kvalifikovanych mladych [udi, ¢o
podporuje ,unik mozgov".

12. Unik mozgov

- Mladi ludia odchadzaju z menej rozvinutych regiéonov do zahranicia alebo vacsich
miest, ¢o oslabuje miestne komunity. Tento trend je pohanany nedostatkom
pracovnych prilezitosti a infrastruktury.
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Zistenia v ramci mapovania potrieb mladych v Seredi:

Pri tvorbe Koncepcie rozvoja prace s mladezou v meste Sered' je klticové zohladnit nazory a
potreby mladych ludi. Nasledujuce komentare k jednotlivym otazkam z prieskumu poskytuju
prehlad o ich vnimani a o¢akavaniach.

Otazky 1 az 4 boli zamerané na zber zakladnych demografickych udajov o respondentoch, aby
bolo mozné analyzovat vysledky z hl'adiska réznych skupin a lepsie pochopit potreby mladych
[udi v Seredi.

1. Som:

706 odpovedi
® zena
® muz

2. Mgj vek:

706 odpovedi
@ 13-16
® 17-20
@ 21-25
® 26-30
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3. Aky je tvoj socialny status?
706 odpovedi

® ziak/cka ZS
® Zziak/cka SS

Student/ka VS
@ zamestnany/a
® szCo

@ na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke

@ iny pracovny pomer (brigada, ina
kratkodoba ¢€innost)

® nezamestnany/a

4. Kde byvas?
706 odpovedi

® Mesto Sered
@ Okres Galanta
Mimo okresu Galanta

¢

1. ,Som"“: Rozdelenie podla pohlavia bolo pomerne vyrovnané — 55 % respondentov
tvorili Zzeny a 45 % muzi. Tento rovhomerny pomer umoznuje vyvazené zhodnotenie
nazorov a potrieb oboch skupin.

2. ,M0j vek": Najvacsiu cast respondentov (52,7 %) tvorili mladi vo veku 13-16 rokov,
nasledovani skupinou 17-20 rokov (28,2 %) a najstarsi vo veku 26-30 rokov (12,5 %).
Len 6,6 % respondentov patrilo do vekovej kategérie 21-25 rokov. Tieto data
naznacuju, ze vacsina odpovedi pochadza od Studentov a mladych dospelych na
Skolach v Seredi, kde prieskum prebiehal najaktivnejsie.

3. ,Aky je tvoj socialny status?“: NajvacSiu skupinu respondentov tvorili Studenti
zakladnych §kol (39,8 %), za nimi ziaci strednych $kol (36,3 %) a zamestnani (13 %).
Mensi podiel tvorili Ziaci vysokych $kél a iné skupiny, ako SZCO &i rodigia na
materskej/rodicovskej dovolenke.

4. ,Kde byvas?“: Najvacsia Cast respondentov (66,7 %) pochadzala priamo zo Serede,
23,8 % z okresu Galanta a 9,5 % z inych okresov. To naznacuje, Ze vacsina odpovedi
prichadza od mladych l'udi, ktori v meste ziju a maju priame skisenosti s jeho ponukou
volnocasovych aktivit a sluzieb. Ti, ktori su z okresu Galanta ainych okresov, su
vacsinou ziaci a ziaCky strednych §kol, v ktorych sme ich oslovovali, takze ich
odpovede su pre nas taktiez vyznamné, kedze v meste Sered travia vyznamnu Cast
dna.

Tieto odpovede poskytuju demografické udaje, ktoré umoznuju lepSie zacielenie planovania
koncepcie rozvoja prace s mladezou. Najma velky podiel respondentov zo Serede a aktivne
Studujucej mladeze vytvara obraz o hlavnych cielovych skupinach tejto stratégie.

Otazka €. 5 ,Ktoré z tychto aktivit a miest si navstivil/a priblizne v poslednom mesiaci?”
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5. Ktoré z tychto aktivit a miest si navétivil/a priblizne v poslednom mesiaci?
706 odpovedi

Krazkova Ginnost po v... 101 (14,3 %)

431 (61 %)

Bol/a som vonku s ka... 462 (65,4 %)

120 (17 %)
47 (6,7 %)

65 (9,2 %)

87 (12,3 %)

Obécianske zdruZenie (...

Umelecka ¢innost (sp...

vek
13-16 17 - 20 21-25 26 - 30
Ktoré z tychto  KrizZkova ¢innost po
aktivit a miest  vyucovani 21,2% 5,7% 0,0% 3,0%
sl .na.'fétl\fl”a m som vonku s
P"bl"z;e v kamaratmi (kaviaref, 46,7% 74,5% 74,4% 67,2%
posg r?0m pohostinstvo, cukraren,
mesiaci? bar)
Bol/a som vonku s
kamaratmi (v exteriéri v 71,4% 67,0% 53,5% 67,2%
meste)
Sportovy kiub
20,4% 17,9% 16,3% 16,4%
Obcianske zdruZenie
(napr. Skauting, , eRko, 4,3% 13,2% 2,3% 4,5%
KC Priestor, Komunita
Eden...)
KniZnicu
6,7% 10,4% 11,6% 14,9%
Umelecka &innost
(spev, divadlo, hra na 13,3% 6,6% 16,3% 11,9%
nastroj, mafovanie ...)
fitko/ workout/
skatepark 2,4% 6,6% 0,0% 0,0%
priroda
0,8% 0,0% 0,0% 1,5%
nic¢
1.2% 2,8% 0,0% 0,0%
hobby
1,2% 0,0% 2,3% 1,5%
Total 255 106 43 67

Tato otazka skumala, ako mladi ludia travia svoj volny. Z vysledkov vyplyva, Ze najviac
respondentov (65,4 %) bolo vonku s kamaratmi v exteriéri, vyznamna c¢ast mladych oznadila
podobni moZnost - Bol/a som vonku s kamaratmi v interiéri (61%), ¢o naznacuje, Ze
neformalne stretavanie sa v exteriéri a interiéri je pre mladych kldcovym spdsobom travenia
¢asu. Nasledovalo zapojenie sa do Sportovej ¢innosti (17 %), ¢o poukazuje na dolezitost
organizovania Sportovych aktivit. Vyrazne menej respondentov (14,3 %) uviedlo, Ze sa
zUcastnilo krazkovej ¢innosti, Co méze indikovat priestor na podporu tejto oblasti.

Tieto Udaje mdézu pomoct identifikovat, ktoré oblasti je vhodné dalej rozvijat, a su dolezitym
ukazovatelom preferencii mladych ludi.
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Otazka €. 6 ,Ked sa pozries na to, ako chces travit svoj volny ¢as, mysli$ si, Ze mas v Seredi
na to dostatok moznosti?“

6. Ked' sa pozrie$ na to, ako chces travit svoj vol'ny ¢as, myslis si, Ze mas v Seredi na to dostatok
moznosti?
706 odpovedi

® ano
@ skor ano
skor nie

® nie

Y

Této otazka skimala spokojnost mladych ludi s volno¢asovymi moznostami v meste Sered.
Vysledky ukazuju, Ze len mensia cast respondentov je jednoznacne spokojna - 9,6 %
odpovedalo ,ano" a 12,7 % ,skor ano“. Na druhej strane, viac ako tri Stvrtiny respondentov
(spolu 77,6 %) vyjadrilo nespokojnost, pricom 44,6 % odpovedalo ,skor nie“ a az 33 % uviedlo
Jhie”.

Tieto vysledky naznacujui, Zze mladi ludia pocituji nedostatok adekvatnych moznosti na
travenie volného ¢asu v meste, o predstavuje vyzvu pre planovanie a rozvoj aktivit, priestorov
¢i poduijati, ktoré by lepsie reflektovali ich potreby. Takato spatna vazba by mala byt impulzom

pre rozsirenie ponuky volnocasovych aktivit a vytvaranie inkluzivnych a atraktivhych miest pre
mladez.

Otazka ¢.7: Ak by si mal/a v Seredi priestor, ktory mozes vyuzit, na ¢o by si ho vyuzil/a?

7. Ak by si mal/a v Seredi priestor, ktory mézes vyuzit, na ¢o by si ho vyuzil/a?
706 odpovedi

Hranie klubovych hier: bi...
Sportové aktivity (v Sport...
Stadium (do Skoly /v ré...
Umelecka &innost (spey,...
Len tak posediet s priat...
Zahrat si virtualnu realit...

204 (28,9 %)

300 (42,5 %)
89 (12,6 %)
109 (15,4 %)

430 (60,9 %)
171 (24,2 %)
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pohlavie

Zena muz
Ak by si malla v Seredi Hranie klubovych hier:
priestor, ktory mdzes vyuzit, biliard, kaleto, Sipky... 23,2% 36,5%
na o by si ho vyuzil Sportové aktivity (v
$portovom klube, vonku s 37,6% 52,2%
priatefmi ...)
Studium (do Skoly / v ramci
vlastnych projektov...) 13,7% 11,6%
Umelecka €innost' (spev,
divadlo, hra na nastroj, 21,1% 8,8%
malovanie ...)
Len tak posediet s priate/mi,
pokecat, chatovat 68,8% 52,5%
Zahrat si virtualnu realitu,
Xbox 19,3% 30,5%
disco
1,8% 0,6%
bary
0,3% 0,3%
ni¢
1,0% 0,3%
Vymysliet nie¢o pre mladé
mamicky s detmi 0,3% 0,0%
nakupovanie
0,3% 0,3%
Total 388 318
vek
13-16 17 -20 21-25 26 - 30
Ak by simal/av Hranie klubovych hier: |
Seredi priestor, biliard, kalCeto, Sipky... 22,3% 34,2% 36,2% 43,2%
ktory m6zeS  "g;5t0vé aktivity (v
V}':z'f' "‘;.T’;) bY $portovom kiube, vonku 42,7% 452% 44,7% 47,7%
SERO VYL s priatefmi ...)
Stadium (do Skoly / v
ramci vlastnych 13,2% 15,1% 10,6% 6,8%
_projektov...)
Umelecka Cinnost’ (spev, v
divadlo, hra na nastroj, 14,8% 14,6% 19,1% 19,3%
malovanie ...)
Len tak posediet s
priatefmi, pokecat, 58,9% 71,9% 55,3% 52,3%
chatovat’
Zahrat' si virtualnu |
realitu, Xbox 26,3% 23,6% 23,4% 18,2%
disco
0,8% 0,5% 2,1% 4,5%
bary
0,3% 0,0% 2,1% 0,0%
ni¢
1,1% 0,5% 0,0% 0,0%
Vymysliet niecg pre
mladé mamicky s detmi 0,0% 0,0% 2,1% 0,0%
nakupovanie
0,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 372 199 47 88

Tato otazka zistovala predstavy mladych ludi o idedlnom vyuziti priestoru v Seredi. Vysledky

ukazuju réznorodé zaujmy respondentov:

23



Len tak posediet s priatelmi (60,9 %): Tento vysoky podiel poukazuje na potrebu
neformalnych miest na stretavanie sa, ako su klubovne, komunitné centra alebo
kaviarne, kde by mladi mohli travit ¢as spolu.

Sportové aktivity (42,5 %): Velky podiel respondentov by vyuZil priestor na $portové
aktivity, ¢o zdéraznuje vysoky zaujem o pohyb a fyzicku aktivitu. To naznacuje potrebu
investovat do $portovych aktivit v ramci priestorov urc¢enych $pecificky pre mladych.
Hranie klubovych hier (28,9 %), zahrat si virtualnu realitu (24,2%), umelecka cinnost
(15,4 %): Tieto odpovede naznacuju, ze niektori respondenti by uvitali priestor pre
spolocenské a kreativne aktivity, Co moze zahinat herné kluby, vytvarné dielne alebo
skusobne pre hudobnikov.

Stadium (12,6 %): Mensi, ale stale vyznamny podiel mladych by priestor vyuZil na
vzdelavanie alebo pracu. To poukazuje na délezitost pristupu k tichym a vybavenym
miestam pre Studium. Toto miesto aktualne poskytuje Mestska kniznica v Seredi.

Vysledky tejto otazky poukazuju na potrebu univerzalnych a flexibilnych priestorov, ktoré by
reflektovali rozne zaujmy mladych fudi. Pri planovani takychto priestorov by malo mesto zvazit
najma podporu Sportovych aktivit a vytvorenie miest pre stretavanie sa a relax. Tento
prieskum moze byt podkladom pre navrh klubovne mladych, ktora by integrovala Sportové,
spolocenské, umelecké a vzdelavacie aktivity.

Otazka 8: Co odporiiéas na zlepSenie kultirneho Zivota v Seredi?

8. Co odportcéas na zlepsenie kultirneho Zivota v Seredi?
706 odpovedi

Hudobné festivaly / Koncerty
Premietanie filmoy, divade...

Besedy (napr. s autormi k...

—449 (63,6 %)
309 (43,8 %)
Party pre mladych 411 (58,2 %)

105 (14,9 %)
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pohlavie

Zena muz
Co odportiéas na zlepSenie  Hudobné festivaly / Koncerty
kultirneho Zivota v Seredi 67,8% 58,8%
Premietanie filmov,
divadelné predstavenia 50,3% 36,8%
Party pre mladych
63,4% 52,2%
Besedy (napr. s autormi
knih)/ live podcasty 16,0% 14,2%
maly park viac vyuzit
0,0% 0,6%
ni¢
0,5% 0,9%
nové budovy na trénovanie
dalSich $portov (tanec, 1,0% 1,3%
florbal atd')
Sportové podujatia
0,5% 1,3%
opravit most
0,0% 0,6%
Total 388 318
vek
13-16 17 - 20 21-25 26 - 30
Co odporiéas na Hudobné festivaly /
zlepSenie Koncerty 54,0% 72,4% 80,9% 76,1%
kuslturng'r;o Zivota Premietanie filmov,
ieiodle divadelné 37,9% 50,8% 46,8% 54,5%
predstavenia
Party pre mladych
56,7% 67,8% 61,7% 42,0%
Besedy (napr. s
autormi knih)/ live 11,0% 12,6% 29,8% 30,7%
podcasty
maly park viac vyuZit
0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
ni¢
1,3% 0,0% 0,0% 0,0%
nové budovy na
trénovanie dal$ich 1,9% 0,0% 0,0% 1.1%
Sportov (tanec, florbal
atd.)
Sportové podujatia
1,3% 0,5% 0,0% 0,0%
opravit most
0,3% 0,0% 0,0% 1,1%
Total 372 199 47 88

Této otdzka umoznila respondentom navrhnult konkrétne opatrenia a aktivity, ktoré by mohli
zlepsit kultarny zivot v meste. Z odpovedi vyplynuli nasledujuce kltucové oblasti:
1. Hudobné festivaly a koncerty (63,6 %): Vacsina respondentov zdoéraznila potrebu
vacsieho poctu hudobnych podujati, festivalov a koncertov. To naznacuje zaujem o
dynamickejsSie a atraktivnejsie kulturne aktivity, ktoré by mohli prildkat aj ndvstevnikov

mimo mesta.

2. Premietanie filmov a diskusie (43,8 %): Tato odpoved poukazuje na zdujem mladych
o moderné kultarne formaty, ako su filmové vecery, diskusie Ci tematické stretnutia,

ktoré kombinuju zabavu so vzdelavanim.



3. Party pre mladych (58,2 %): Vyznamna cast respondentov navrhla organizaciu
pravidelnych podujati zameranych na mladych ludi, ako su diskotéky, party alebo
komunitné vecery, ktoré by mohli podporit socialne vazby medzi mladymi.

Odpovede na tuto otazku poskytuju jasné signaly, ze mladi ludia v Seredi tuzia po pestrejSom
a dynamickejSom kultirnom Zivote. Pre mesto to znamena vyzvu investovat nielen do novych
podujati a infrastruktury, ale aj do vytvarania moznosti pre mladych, aby mohli byt sami
organizatormi a aktivhymi ucastnikmi kulturneho Zivota. Podpora kreativhych napadov zo
strany mladeze a spolupraca s miestnymi organizaciami by mohli byt kf'i¢om k naplneniu ich
oCakavani.

Otazka 10: Chcel/a by si sa v budtcnosti stat ¢lenom/clenkou dobrovolnickej aktivity v
meste Sered?

10. Chcel/a by si sa v budicnosti stat ¢lenom/¢lenkou dobrovolnickej aktivity v meste Sered?
705 odpovedi

® Ano
® Nie

Této otazka zistovala jednoznacény postoj respondentov k zapojeniu sa do dobrovolnickych
aktivit, prisom moznosti odpovedi boli len ,Ano" a ,Nie". Vysledky ukazuju:

1. Ano - 24,5 %: P&tina respondentov vyjadrila zaujem zapojit sa do dobrovolnickych
aktivit. Tento vysledok poukazuje na obmedzeny, ale existujuci potencial mladych ludi,
ktori by mohli byt ochotni venovat svoj ¢as a energiu pre komunitu. Oproti
celoslovenskému podielu mladych ludi, ktori pravidelne dobrovolnic¢ia (15%), ktory
uvadza vysSie spomenuta Sprava o mladezi 2024 je to pomerne vysoky podiel. Stale
vSak ide len o deklarovany zdujem a bude potrebné zamerat sa na ziskanie tejto
potencidlnej skupiny mladych ludi pre realnu dobrovolnicku pracu.

2. Nie - 75,5 %: Prevazna vacsina respondentov uviedla, Ze nema zaujem o
dobrovolnictvo. Tento vysoky podiel méze byt dosledkom viacerych faktorov, ako su
nedostato¢na informovanost o0 moznostiach dobrovolnictva, nizke povedomie o jeho
vyhodach alebo osobné obmedzenia, ako nedostatok ¢asu ¢i motivacie.

Z odpovedi vyplyva, ze cca Stvrtina mladych ludi v Seredi ma zdujem zapojit sa do
dobrovolnickych aktivit a tri Stvrtiny z nich uvadza, ze zaujem nema Pre zvySenie ich zaujmu
je potrebné aktivne propagovat dobrovolnictvo, zdéraznit jeho prinosy (napr. budovanie
schopnosti, ziskanie skisenosti) a ponuknut atraktivne dobrovolnicke programy, ktoré by
lepSie reflektovali ich zaujmy a potreby.

Otazka 13: CitiS sa bezpecne v Seredi?
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13. Citi$ sa bezpecne v Seredi?
706 odpovedi

® ano
® skor ano

skor nie
.

18,8%

Tato otazka sa zameriava na subjektivhe vnimanie bezpecnosti mladych ludi v meste, ktoré
je klucovym aspektom ich spokojnosti, kvality Zivota a ochoty zapdjat sa do komunitného
Zivota. Odpovede poskytuju dblezity nahl'ad na to, ako mladez vnima svoju kazdodennu realitu
a odhaluju problematické oblasti, ktoré mozu znizovat pocit bezpecia, ako napriklad zle
osvetlené miesta, vandalizmus, kriminalita alebo socialne napatie.

Vysoky podiel respondentov, ktori uvadzaju, ze sa necitia bezpecne, poukazuje na potrebu
cielenej intervencie zo strany mesta.

Otazka 14: V ktorej casti/v ktorych castiach sa necitis v Seredi bezpecne?

Responses
M Percent

\ ktorej Casfifv ktorych viade 94 11,3%
casfiach sa necitis v meste  titeS/hradzal pri vahw 96 11,5%
bezpecine? camping

garbiarska/nabreZie/molo/ 53 6,4%

lidl

kaufland/ zs fandlyho ] 1,1%

vlakova stanica 35 4 2%

cukrovarska /cukrovar/ 75 9 0%

niklovka/ cigani

centrum/namestie/ 62 T A4%

autobusoval jednotalkostol

parkl skatepark 100 12,0%

citim sa bezpecne 67 8,0%

Trnavska 44 £ 3%

ulicafmost/kasarne/cniorn/Br

afislavska

tmavé miestal ulicky 65 7.8%

ostatne ulice 24 2 9%

neviem a0 7.2%

ostaine 49 5,9%
Total 833 100,0%

Zo Statistickych udajov vyplyva, ze pocit nebezpecia medzi mladymi v Seredi je koncentrovany
v konkrétnych lokalitach. NajcastejSie uvadzané oblasti su:

1. Park/skatepark (12,0 %) — parky su ¢asto miestami, kde dochddza k zoskupovaniu

roznorodych ludi, co m6ze mladym spdsobovat pocit ohrozenia, najma vecer alebo
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pocas noci. Tato oblast moze profitovat z lepSieho monitorovania a preventivnych
opatreni.

2. Tites/hradza/pri Vahu/camping (11,5 %) — pritomnost neosvetlenych alebo odlahlych
priestorov mo6ze prispievat k pocitu ohrozenia. Oblast hradze a Vahu si vyZaduje lepsie
osvetlenie, CastejSie policajné hliadky a mozno aj aktivity, ktoré by priestor
revitalizovali a urobili ho bezpecnejsim.

3. Cukrovarska/okolité oblasti (9,0 %) — tato lokalita bola oznacena ako jedna z
problémovych, pravdepodobne pre vyssi vyskyt asocidlneho spravania alebo zlu
infrastruktdru. Osvetlenie, bezpecnostné kamery a zvysena pritomnost policie by
mohli situaciu zlepsit.

Zaujimavé je, Ze 8,0 % respondentov uviedlo, Ze sa citia bezpecne, ¢o ukazuje, Ze Cast mladeze
vnima mesto pozitivne. Tento pocit méze byt modelom pre zlepsenie v problematickych
oblastiach.

Komentar k otazkam 15 - 18: Stretavas sa s tymito negativhymi javmi v meste?

Tieto otazky skiimaju pritomnost a vnimanie negativnych javov, ako st vandalizmus, drogova
trestna cinnost, kradeze a poskodzovanie majetku Ci nasilie, v kazdodennom zivote mladych
ludi v Seredi. Ich odpovede poskytuju cenné data o tom, ktoré problémy su najvyraznejsie a
kde je potrebné zacielit preventivne a intervencné opatrenia.

15. Vandalizmus
706 odpovedi

® Ano
@ Skér ano

Skor nie
s

16. Drogovou trestnou ¢innostou
706 odpovedi

® Ano
@ Skér ano
Skor nie

@® Nie
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17. Krddezami a poskodzovanim majetku
706 odpovedi

® Ano
@ Skér ano
Skor nie

@® Nie

18. Nasilie (fyzické, psychické, doma a na verejnosti)
706 odpovedi

® Ano
@ Skér ano
Skor nie

@® Nie

Otazka 15: Vandalizmus

Z odpovedi vyplyva, Ze vandalizmus v meste povaZzuje za problém vyznamna c¢ast mladych
ludi. Tento jav, ktory zahfna niCenie verejného alebo sukromného majetku, Casto prispieva k
znizeniu pocitu bezpecnosti a zhorsuje estetiku mesta. ZlepSenie monitoringu rizikovych
oblasti (kamery, osvetlenie) a organizovanie komunitnych aktivit, ktoré povzbudzuju mladych
ludi k zodpovednému pristupu, m6ze pomaoct zmiernit vyskyt vandalizmu.

Otazka 16: Drogova trestna ¢innost

Pritomnost drogovej trestnej ¢innosti vnima vyznamna Cast respondentov ako problém. Tato
otazka poukazuje na potrebu aktivhej prevencie a vzdelavacich kampani zameranych narizika
spojené s drogami. Délezita je tiez spolupraca s policiou a odbornymi organizaciami, ktoré sa
venuju prevencii zavislosti. Mesto by mohlo podporit prevenciu prostrednictvom $kol,
volnocasovych aktivit a verejnych diskusii o tejto téme.

Otazka 17: Kradeze a poskodzovanie majetku

Kradeze a poskodzovanie majetku patria medzi javy, ktoré maju priamy dopad na kvalitu
Zivota obyvatelov. Odpovede mladych ludi naznacuju potrebu posilnit opatrenia na ochranu
majetku, ako su hliadky mestskej policie a preventivne programy. Zaroven by malo mesto
investovat do zvySovania informovanosti o0 moznostiach nahlasovania trestnej ¢innosti a do
podpory komunit, ktoré mézu pomaoct identifikovat problémové oblasti.

Otazka 18: Nasilie (fyzické, psychické, doma a na verejnosti)

Vysledky tejto otazky upozoriuju na pritomnost roznych foriem nasilia, ktoré mladi ludia
vnimaju vo svojom okoli. Tento problém si vyzaduje komplexny pristup — od vzdelavania o
zvladani konfliktov a podpory dusevného zdravia az po zabezpecenie efektivnej pomoci
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obetiam nasilia. D6lezitu dlohu by mohli zohrat skoly, psychologické poradne a neziskové
organizacie, ktoré mozu vytvarat bezpecny priestor na diskusiu a poskytovat pomoc.

Komentar k otazke €. 26: ,Prezivas niekedy stav ,uzkosti’, silného stresu a tlaku?”

26. Preziva$ niekedy stav ,Uzkosti", silného stresu a tlaku?
706 odpovedi

® ano - denne

@ ano - niekolkokrat za tyzderi
obcas

@ velmi zriedkavo

@ vobec

Tato otazka sa zameriava na psychické zdravie mladych ludi v Seredi, o je jeden z klucovych
ukazovatelov ich kvality zivota. Odpovede poukazuju na rozsah problémov spojenych so
stresom a Uzkostou, ktoré su coraz CastejSie medzi mladou generéaciou.

Hlavné zistenia:

e Podstatna Cast respondentov uvadza, Zze stavy Uzkosti alebo stresu prezivaju
pravidelne (denne alebo niekolkokrat tyZzdenne). To naznaCuje vysoku mieru
psychického zataZenia, ktord méze sposobovat tlak v Skole, problémy vo vztahoch,
neistota ohladom buducnosti alebo iné faktory.

e Vyznamnd ¢ast mladych ludi tiez uvadza, Ze tieto stavy zaZivaju len obéas alebo velmi
zriedka, ¢o moze byt prirodzené v zavislosti od individuélnych Zivotnych okolnosti.

Psychické zdravie mladych je ¢asto podcernovanou oblastou, pricom jeho zanedbanie méze
viest k vaznejsim problémom, ako su depresia, syndrom vyhorenia alebo rizikové spravanie.
Tato otazka poskytuje potrebné data na identifikaciu miery stresu a uUzkosti v komunite
mladeze a umoznuje zacielit opatrenia na podporu ich psychického zdravia.
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4. Legislativno-pravne vychodiska

« Stratégia Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 - 2027 poskytuje ramec cielov, zasad,
priorit, kliCovych oblasti a opatreni pre spolupracu v oblasti politiky mladeze. Zameriava sa
na zapajanie, spajanie a posilfiovanie postavenia vSetkych mladych ludi, ¢im prispieva k
naplifianiu vizie kontinentu v sulade s eurépskymi hodnotami. Hlavné témy opatreni zahffiaju
vzdelavanie a odbornu pripravu; zamestnanost a podnikanie; zdravie vratane dusevného
zdravia; boj proti chudobe a socialnemu vyluc€eniu; integraciu mladeze z Ukrajiny; internet a
medialnu gramotnost; udrzatelnost a klimatické zmeny.

* Eurépska charta prace s mladezou na lokalnej urovni vytvara spolo¢nu eurépsku platformu
pre potrebny dialég o praci s mladezou. Praca s mladezou je zalozena na hodnotach a riadi
sa nasledujucimi zasadami: dobrovolnd ucast — Gcast mladych ludi v praci s mladezou
vychadza z ich vlastnej vole a motivacie; prispdsobenie potrebam, zaujmom, napadom a
skusenostiam mladych ludi tak, ako ich vnimaju oni sami, ¢im prinasa do ich Zivota pridanu
hodnotu; ma byt tvorend, organizovana, planovana, realizovana a hodnotena spolu s mladymi
ludmi alebo priamo nimi; ma podporovat osobny a socidlny rozvoj mladych [udi
prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informéalneho ucenia; ma sa usilovat o zvysenie
samostatnosti a nezavislosti mladych ludi a ich pristupu k pravam; ma sa na mladych ludi
pozerat holisticky, ako na schopnych jedincov a hlavnych tvorcov svojho Zivota, prinosnych
pre cell spolo¢nost; ma podporovat kritické myslenie, kreativitu, ludské prava, demokratické
hodnoty a aktivne obcianstvo; mda byt inkluzivha a ponukat rovnaké prilezitosti vSetkym
mladym lud'om.

* Eurépska agenda prace s mladezou definuje sucasné vyzvy v praci s mladezou v siedmich
oblastiach a vyzyva k spoloCnej zmene na lokalnej, regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni
na zlepSenie sucasného stavu prace s mladezou v Eurépe. Medzi tieto oblasti patria:
posilnenie politik prace s mladezou, budovanie kapacit v praci s mladezou, tvorba politik pre
mladez na zaklade vyskumu, posilnenie partnerstiev, podpora a zabezpecenie prace s
mladezou, lepSie uznavanie prace s mladezou a zlepSenie pracovnych podmienok
pracovnikov s mladezou.

« Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2028, ktoru vlada SR schvalila
uznesenim vlady SR ¢.41/2021, zd6raznuje potrebu podpory aktivnheho zapajania mladych ludi
do rozhodovacich procesov na vsetkych urovniach. Cielom je posilnenie postavenia mladeze
vo vSetkych sférach zivota a zabezpecenie ich rovnopravneho postavenia na baze partnerstva.
V stratégii bolo vymedzenych desat najzavaznejsich oblasti Statnej politiky vo vztahu k detom
a mladezi: mladi l'udia v centre zaujmu spolocnosti a politik, participacia, praca s mladezou a
volny ¢&as, dobrovolnictvo, inklizia, rovnost a nediskrimindcia, klu¢ové kompetencie,
zamestnanost, digitédlna transformacia, udrzatelnd a zelena budtcnost, zdravy Zivotny $tyl a
psychické zdravie.

+ Sprava o mladezi 2024 je komplexny dokument, ktory analyzuje kvalitu zivota mladych ludi
na Slovensku v obdobi rokov 2018 - 2023. Jej cieflom je poskytnut podrobny prehlad o
aktudlnych trendoch, vyzvach a potrebach mladej generdacie, aby mohla podporit tvorbu
efektivnych politik na narodnej, regiondlnej a lokalnej drovni. Dokument sa venuje klti¢ovym
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témam, ako su participacia, dobrovolnictvo, zamestnanost, digitdlna transformacia, inkluzia,
zdravie a udrzatelnost. Obsah spravy vychddza z rozsiahlych vyskumov, konzultacii a
Statistickych udajov, pricom zdéraznuje vyznam medzisektorovej spoluprace a participacie
mladych na rozhodovacich procesoch. Spravu pripravilo Ministerstvo skolstva v spolupraci s
odbornikmi z réznych oblasti a poskytuje vychodisko pre dalSie strategické kroky v praci s
mladezou.

« Zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach upravuje podporu prace s mladezou, neformalne
vzdelavanie v tejto oblasti, financovanie prace s mladezou, akreditaciu vzdelavacich
programov a dobrovolnicku sluzbu v ramci prace s mladezou.

5. Proces tvorby strategického dokumentu
Koncepcia prace s mladezou mesta Sered’ na
roky 2025 - 2030

Krok 1: Zamer tvorba Koncepcie prace s mladezou v meste Sered’

Prvym krokom pre vytvorenie koncepcnej prace s mladezou bolo obsadenie pozicie
koordinatora prace s mladezou od maja 2023. Cely proces pripravy Koncepcie prace s
mladezou v meste Sered zacal v januari 2024 vytvorenim a schvalenim pociatoéného zameru.
Tento zamer, ktory definoval hlavné ciele, metodologiu a rozsah pripravy koncepcie, bol
nasledne predlozeny vedeniu mesta Sered, ktoré mu vyjadrilo svoju podporu. Cielom bolo
vytvorit strategicky dokument, ktory by systematicky zohladnoval potreby mladeze a urcil
smerovanie prace s mladezou na najblizsich Sest rokov.

Krok 2: Schvalenie mestskym zastupitel'stvom

V dalsom kroku bol zamer tvorby koncepcie predlozeny mestskému zastupitel'stvu.
Zastupitelstvo odsuhlasilo pripravu koncepcie rozvoja prace s mladezou uznesenim
€.89/2023 z dna 13.4.2023, ¢im zabezpecilo jej formalne ukotvenie a vytvorilo politicky
priestor na spolupracu medzi réznymi sektormi.

Krok 3: Zostavenie pracovného timu

Nasledne sme oslovili kli¢ovych aktérov a odbornikov z réznych oblasti s cielom vytvorit
interdisciplinarny pracovny tim. Do timu sa zapojili odbornici z réznych oblasti a sektorov:
prace s mladezou, Skolstva, psycholdgie, neziskového sektora, Sportovych klubov, odbornici z
oblasti prevencie, ako aj zastupcovia mladeznickeho parlamentu, samospravy a mladi ludia
samotni. Tento tim bol zloZeny tak, aby zabezpecil Siroké spektrum pohl'adov a skusenosti, ¢o
umoznilo vytvorit komplexny a inkluzivny dokument.

Krok 4: Uvodné stretnutie pracovnej skupiny
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V marci 2024 sme c¢lenov pracovnej skupiny pozvali na prvé stretnutie, a to prostrednictvom
uradnych listov. Pocas prvého stretnutia sme podrobne predstavili zamer tvorby koncepcie,
definovali oCakavania od tohto procesu a oboznamili vSetkych ¢lenov so zakladnymi cielmi a
hodnotami, ktoré by mal dokument odrazat. Spolocne sme sa venovali tvorbe vizie
dokumentu, ktorou sme vyjadrili naSe zamery pre rozvoj mladeze v Seredi, s dérazom na
inkluzivny pristup a podporu aktivheho ob¢ianstva.

Krok 5: Tvorba analyzy SWOT

Na druhom stretnuti pracovnej skupiny sme sa zamerali na vytvorenie podrobnej analyzy
SWOT. Clenovia timu identifikovali a analyzovali silné a slabé stranky, prileZitosti a hrozby v
oblasti prace s mladezou. Tymto sme sa usilovali ziskat hlbsie pochopenie aktualnej situacie
v praci s mladezou v Seredi a lepsie urcit oblasti, kde je potrebné posilnit podporu a vytvarat
nové prilezitosti pre mladych ludi.

Krok 6: Analyza problémov pomocou stromu problémov

Pocas tretieho stretnutia, ktoré prebehlo v aprili 2024, sme sa sustredili na tzv. strom
problémov. V ramci tohto procesu Clenovia pracovného timu systematicky identifikovali
hlavné problémy v oblasti prace s mladezou, ktoré sme nasledne rozclenili na mensie,
SpecifickejSie problémy. Tymto spésobom sme sa pokusili najst pri¢iny jednotlivych
problémov a lepsie pochopit, z akych zdrojov pochadzaju a pomenovat néasledky problémov,
ktoré dopadaju tak na mladych ludi, ako aj na celkovy rozvoj mesta Sered.

Krok 7: Zber dat prostrednictvom dotaznikov — Mapovanie potrieb mladeze

V juni 2024 sme navrhli a spustili dotaznikovy prieskum s nazvom ,Mapovanie potrieb
mladych v meste Sered.” Tento dotaznik bol navrhnuty s cielom zistit nazory a potreby
mladych ludi, ktoré by sme mohli integrovat do konec¢nej verzie koncepcie. Dotaznikom sme
oslovili tri zakladné skoly, dve stredné Skoly a organizacie pracujice s mladezou v meste, ¢o
nam umoznilo oslovit Siroké spektrum respondentov a ziskat az 706 odpovedi.

Krok 8: Zber dat s podporou mladeznickeho parlamentu a dobrovolnikov

V obdobi zberu dat nam pri distribacii dotaznikov pomahali ¢lenovia mladeznickeho
parlamentu a dobrovolnici, ktori navstivili jednotlivé Skoly a organizécie. Ich angaZzovanost
nam umoznila zhromazdit ¢o najviac odpovedi, ¢im sme ziskali reprezentativne data pre
analyzu potrieb mladeze.

Krok 9: Vyhodnotenie dotaznikovych vysledkov v spolupraci s odbornikmi na sociolégiu

V spolupraci s Katedrou sociolégie Trnavskej univerzity v Trnave sme nasledne spracovali a
vyhodnotili vysledky dotaznikového prieskumu. Tieto vysledky nam poskytli cenny pohl'ad do
preferencii, potrieb a vyziev, ktorym mladi ludia v Seredi Celia. Vysledky prieskumu su
zakladnym pilierom koncepcie a umoznuju nam formovat stratégiu na zaklade konkrétnych
dat.

Krok 10: Spracovanie dat a tvorba stromu problémov a cielov
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PocCas leta prebiehalo spracovanie dat na zaklade vysledkov z pracovnych skupin. V
spolupraci s konzultantkou Ing. Magdalénou Bernatovou, PhD. bol vytvoreny tzv. ,strom
problémov”, ktory systematicky mapoval hlavné problémy a vyzvy, ktorym mladez v meste
Celi. Z tohto stromu problémov nasledne sme spoloc¢ne s konzultantkou spracovali ,strom
cielov”, ktory sluzi ako zaklad pre formulaciu konkrétnych cielov a opatreni v ramci koncepcie.

Krok 11: Stretnutia s mladezou na strednych skolach

V oktébri sme spolu s pracovnikmi s mladezou a¢lenmi a ¢lenkami Mladeznickeho
parlamentu navstivili dve stredné Skoly v Seredi, Gymnazium Vojtecha Mihalika a Obchodnu
akadémiu. V ramci tychto navstev sa uskutocnili fokusové skupiny, kde sme sa Ziakov pytali
na Styri konkrétne oblasti, ktoré zostali nejasné na zaklade vysledkov dotaznika a v ktorych
bol potrebny dalsi kvalitativny vyskum. Tymito oblastami boli $port, kultdra, komunikacia
mesta a priestory pre mladych. Na stretnuti sa zucastnili aj primator mesta a viceprimatorka,
ktori spolo¢ne so Studentmi diskutovali a detailnejSie Specifikovali potreby mladeze, ¢o sa
premietlo aj do akéného planu koncepcie.

Krok 12: Stvrté stretnutie pracovnej skupiny

Na stvrtom stretnuti pracovnej skupiny sme spolu s timom odbornikov a ¢lenmi a ¢lenkami
pracovnej skupiny vyhodnocovali strom cielov, z ktorého nasledne vznikol akény plan.
Odbornici prispeli k dalSiemu dotvaraniu stromu cielov tak, aby pokryl Specifické oblasti, na
ktoré sa tato koncepcia sustreduje, a zaroven aby reagoval na potreby identifikované v
predchadzajucich krokoch.

Krok 13: Finalizacia a pripomienkovanie dokumentu

V novembri prebiehala finalizacia tvorby koncepcie a jej pripomienkovanie verejnostou. Po
zohladneni pripomienok bola koncepcia pripravena na podanie zameru na mestské
zastupitel'stvo, ktoré sa uskutoCni v decembri 2024. Tento krok predstavuje zaverec¢né
schvalenie dokumentu, ktory bude zakladom pre rozvoj prace s mladezou v meste Sered na
najblizSie obdobie.

Tento proces dokumentuje cielavedomu a participativnu pripravu strategického dokumentuy,
ktory reflektuje realne potreby mladych ludi v meste a poskytuje ramec pre ich podporu a
rozvoj v réznych oblastiach zZivota.

6. Vizia mesta Sered’ pre pracu s mladezou

Vytvarat bezpecny priestor pre zmysluplné travenie volného ¢asu s dostatkom prilezitosti pre
rozvoj mladych v meste Sered.

34



7. Analyza SWOT

Tato analyza vznikla ako vystup spoluprace pracovnej skupiny zloZzenej z odbornikov,
zastupcov miestnej samospravy, organizacii pracujucich s mladezou a samotnych mladych
ludi na druhom stretnuti pracovného timu v aprili 2024. Cielom tejto analyzy bolo identifikovat
kl'u¢ové faktory ovplyviujuce pracu s mladezou v meste Sered a vytvorit efektivnu koncepciu
rozvoja, ktora by reagovala na aktualne potreby a vyzvy.

Pracovna skupina sa zamerala na analyzu existujucich programov a iniciativ, ako aj na
prieskum nazorov a skisenosti mladych ludi. Tymto spésobom sme sa snazili zabezpecit,
aby bola koncepcia skutocne participativna a reflektovala potreby miestnej komunity.

Silné stranky

e koordinator prace s mladezou v
Seredi
e existencia preventistu na Mestskej
policii
e dotacna podpora zo strany mesta
e spolupraca na narodnej i
medzinarodnej urovni napr. s
mestom TiSnov
e dobra spolupraca skél s mestom,
spolupraca s CDaR a cirkvou
e pristup vedenia mesta, ochota
komunikacie s mladymi, zaujem
mesta o zivot mladych , postoj
primatora voci tvorbe novych aktivit,
spoluliéast a spolupraca mesta s
mladeznickym parlamentom - Nova
Sered
e Nova Sered - mladeznicky parlament
e odborny personal na Skolach
o Skolsky psycholdg, Spec.
pedagdg, soc. pedagdg...
e Sportoviska - obnovuju sa, pribudli
e pravidelné podujatie Sportovych
Stvrtkov
e Siroka ponuka v Sportu v Sportovych
kluboch
e dlhoro¢na praca sportovych klubov
moznosti Sportovych aktivit pre
mladsich
Kino Nova
cyklotrasy - pre volny Cas
parkovanie v meste
aktivni ludia so zaujmom
vela subjektov so zaujmom

Slabé stranky

e nedostatocna spolupraca subjektov
v oblasti prace s mladezou
e chyba manazérska podpora 0Z,
Klubov...
o napr. pri podavani projektov
e slaba propagacia aktivit pre mladych
[udi a ich oslovenie cez socialne
siete
e zla komunikacia - nezaujem o nazory
mladych
e chybaju prieskumy medzi mladymi
fud'mi
o vratane terénov, dotaznikov,
focusiek...
e nedostatoCné vyuzitie existujucich
moznosti:
m facebook, instagram
mesta
m absencia Instagramu
m  maly tim pre mobilné
aplikacie Sered
e chyba cielavedomost, motivacia,
vytrvalost mladych fudi
e slaby lokalpatriotizmus
o vsetko ¢o sa buduje sa nici,
zahadze odpadom
e chybajuci pocit bezpecia, ludia sa
necitia bezpe€ne pocas vecerov a
vikendov, domneld / zId mienka o
bezpecénosti mesta, bezpecnost a jej
systematické rieSenie
o pritomnost narkomanov =
strach
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e vela subjektov, ktoré pracuju s
mladymi l'udmi, narastajuci zaujem
o spolupracu, KC priestor + iné 0Z

e vela mladych ludi + vela rodin
(vratane starych rodicov)

e dobra geograficka poloha a
pracovné prilezitosti

o Trnava, Bratislava, Nitra

e chybaju intelektualne aktivity a
kultura pre mladych ludi
e chyba priestor pre mladych
e chybajuce Sportoviska pre mladez
o volejbal, plaZzovy volejbal -
Vah, lodenice a ich vacsia
podpora, absencia vodnych
Sportov, lezecka draha
o kupalisko
e nevyuzity potencial prirody - Vahu,
Larzenky
e slabo vyuzity priestor / povodie
Vahu
e Zamocky park + Kastiel + povodie
vahu
e nevyuzity internat a priestor
Obchodnej akadémie
e nevyuzity amfiteater = program,
koncerty, divadla pre mladych ludi
e nevyuzivany priestor kultdrneho
domu, zalostny stav DK
e chyba multifunk¢na hala
e nevyvazeny kulturny program pre
vekové teodrie
e “Nejdeme s dobou” - IT, hobby,
zabava
e nevyvazené financovanie réznych
Sportov a mladeznickeho
parlamentu
e nizky rozpocet v rdmci dotécii na
mladez, netransparentné rozdelenie
e nedostatok financii na realizaciu =
priorizacia
e zlyhavanie prace verejnych Cinitelov
(policie)
o napr. chyba zodpovedna
osoba, kompetencie
e chyba podpora pre socialne slabé
rodiny
e slabé socidlne zazemie
o rodin + socialnych skupin
rodicov drogovo zavislych,
gamblerov
e problémy (medzery) v zacleneni
cudzincov do spolocnosti
e malo pracovnych prilezitosti

Ohrozenia

Prilezitosti

e vypracovanie novych projektov =
uchadzanie sa o dotdcie a granty
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blizkost krajskych miest - utekaju
mladi + stereotyp, Ze mame
bratislavsku mentalitu
odchod do zahranicia
konkurencia z okolitych miest a obci
nezaujem v statnej sfére a politikov -
nevedomost potrieb ob¢anov v
Seredi, vplyv ekonomickej a
politickej situacie, rozhodnutia
politikov, napr. ohrozenie
eurofondov
zastavenie dotacii z kraja / Statu
neoverené organizacie (firmy, 0Z...),
ktoré prichadzaju ovplyviovat dianie
Upadok socializacie a
komunikac¢nych schopnosti
nadmerné negativne ovplyviovanie
socialnymi sietami
vytvaranie faloSnych ildzii / idealov
lahka ovplyvnitelnost rovesnikmi
nezaujem mladych ludi a dospelych
0 Veci verejné, nezaujem o veci
verejné
konzumny $tyl zivota
drogy - dostupnost, ponuka
informacie z neoverenych zdrojov
rétorika nenavisti - chybajuca Ucta a
reSpekt (“slovnik”)
porovnavanie sa, sudenie, kritika
voCi inym
pesimizmus, beznadej
vplyv medzinarodnych konfliktov,
negativne nastavenie spolocnosti =
negativny vplyv na mladez

o strach, obavy, des informacie

z médii

vyhorenie
syndrém FOMO - ,Fear of Missing
Out” — strach z premeskania
niec¢oho, druh Uzkosti)
kriza rodiny
zlé spoje autobusov, ale hlavne
vlakov

projekty (Erasmus +), vymenné
pobyty - vymena zvykov a tradicii,
kultdry, budovanie medzinarodnych
vztahov a povedomia
moznosti dotacie z VUC
spolupraca s inymi mestami
organizacie, samospravy, aktivity
ako pozitivne vzory a moznosti
spoluprace

o napr. Trnava - Arboria Bike

o inSpirovat sa - cyklotrasy
poloha mesta - blizkost Vahu,
prirodné danosti
pristup na dialnicu - infrastruktura
(most)
dobra dostupnost

o vlakovd, autobusova
verejné budovy vo vlastnictve mesta,
kraja
existencia firiem, ktoré mézeme
zapojit do prace s mladezou
rast vyznamu dobrovolnictva
nové prilezitosti pre jazykové
vzdeldvanie dostupné pre vSetkych
(aj sociélne slabsich)
bohata ponuka workshopov, skoleni
v oblasti prace s mladezou a inych
rastica ponuka online vzdelavania
rastuci trend zdravého zivotného
Stylu - moznost zmysluplného
travenia volného ¢asu mladych ludi

37



8. Priority

V ramci tohto strategického dokumentu su priority definované na zaklade vysledkov analyzy
SWOT a analyzy stromu problémov, na ktorych sa zhodla pracovna skupina na Stvrtom
stretnuti v oktébri 2024. Tieto priority su navrhnuté tak, aby efektivne reagovali na Specifické
potreby mladych ludi v Seredi a zabezpecili ich aktivnu icast v spolo¢enskom Zivote.

Ciefom tychto priorit je vytvorit prostredie, ktoré podporuje osobny a profesijny rozvoj
mladych, zlepsuje ich bezpecnost a poskytuje dostato¢né a atraktivne programy. V ramci tejto
koncepcie sa kladie déraz na spolupracu medzi réznymi aktérmi, vratane miestnej
samospravy, organizacii pracujucich s mladezou a samotnych mladych [udi, aby sa
zabezpecila ich participacia a zapojenie do procesov rozhodovania.

Zakladné priority tohto strategického dokumentu su definované na zaklade vystupov
pracovnej skupiny a odpovedi mladych ludi v prieskume pomocou dotaznikov. Tieto priority
su nasledovné:

1. Atraktivny a dostupny program pre mladez r6zneho veku a
zaujmov

e Zapojenie mladeze do tvorby a realizacie mestskych aktivit: Cielom je vytvorit
priestor, kde mladi l'udia budi mat moznost aktivne sa podielat na rozhodovani o tom,
aké aktivity a podujatia sa budi v meste organizovat. Prostrednictvom miestnych
mladeznickych organizacii, mladeznickeho parlamentu, Studentskych a Ziackych rad a
dalsich platforiem budi mat mladi ludia priamy vplyv na to, ako sa mesto vyvija a aké
sluzby im ponuka.

e Vytvaranie pestrého prostredia pre mladez: Cielom je zabezpecit, aby mesto
ponukalo Siroku Skalu aktivit a priestorov, ktoré budu pristupné a atraktivne pre
vSetkych mladych ludi bez ohladu na ich zaujmy, schopnosti alebo socialne
postavenie. Bude sa klast doraz na vytvaranie inkluzivneho prostredia, kde sa kazdy
mlady ¢lovek bude citit vitany a bude mat moZnost rozvijat svoje zaujmy a talenty.

2. Bezpec€né mesto pre mladez

e Zvysit bezpecnost obyvatelov a mestského prostredia komplexnymi opatreniami:
Toto zahfna posilnenie prevencie v oblasti zavislosti a rizikového spravania, najma u
mladych ludi. DéOlezita je aj modernizacia mestskej infrastruktury, ako je kamerovy
systém a verejné osvetlenie, s vyuzitim najnovsSich technologii vratane umelej
inteligencie. Dal$im kliGovym prvkom je intenzivna spoluprdca medzi mestom,
obc¢anmi a réznymi organizaciami.

e Vytvorit bezpecné a zdravé prostredie pre mladistvych: Zamerat sa na podporu
zdravého vyvinu mladych ludi prostrednictvom vzdelavania v oblasti medialnej
gramotnosti, kritického myslenia a prace s informaciami. Posilnit ich odolnost voci

38



negativnym vplyvom a rizikam, ktoré na nich mézu p6sobit v dnesnom digitalnom
svete. To zahfiia aj prevenciu pred zavislostami a rizikovym spravanim.

3. Zdravy a udrzatelny rozvoj mladych fudi

Zvysit pristup k podpore a zdrojom pre zranitelné rodiny a mladez: Implementovat
programy a aktivity, ktoré zabezpecia bezpecné a podporné prostredie pre rodiny v
krize, vratane rozvoja komunikacnych zru¢nosti a travenia kvalitného ¢asu spoloc¢ne.
Podporit psychické a emocionalne zdravie mladych ludi: Realizovat vzdelavacie a
informativne kampane na zvySovanie povedomia o mentdlnom zdravi, zabezpecit
skolenia pre ucitelov a odbornikov pracujicich s mladezou a poskytnut pristup k
psychologickym poradenskym sluzbam pre mladych.

4.Efektivna komunikacia a spolupraca

Zlepsit sposob komunikacie mesta vo¢i mladym ludom: Zabezpecit zavedenie a
rozsirenie réznych platforiem a foriem komunikacie, ktoré umoznia mladym ludom
aktivne sa zap4jat do verejnych zaleZitosti, a to vratane osobnych stretnuti, propagacie
aktivit cez socialne siete a zapojenia mladeznickeho parlamentu do zlepSovania
komunikacnych procesov.

Podporit spolupracu medzi institiciami a organizaciami pracujticimi s mladeZou:
Posilnit a koordinovat spolupracu medzi miestnymi mimovladdnymi organizaciami,
Skolami a instituciami, aby sa zabezpecila u¢inna medzigeneracna spolupraca, zvysil
lokalpatriotizmus a vybavila mladez zru¢nostami potrebnymi na participaciu v
spolocenskych aktivitach.

5. Dostupnost financii pre pracu s mladezou

Zabezpecit stabilné a transparentné financovanie pre pracu s mladezou: Zvysit objem
financovania z rozpoctu mesta pre oblast prace s mladezou a zriadit jasné kritéria na
rozdelenie dotacii, ktoré budu zalozené na prioritdach koncepcie mladeze, aby sa
zabezpecila efektivna a spravodliva distribdcia finan¢nych prostriedkov.

Rozsirit externé financovanie a podporu pre organizacie pracujice s mladezou:
Aktivne vyhladévat a zabezpecit externé zdroje financii, spolupracovat s partnermi na
ziskavani grantov a dotdcii a propagovat poradenské sluzby, ktoré pomoZzZu
organizacidm optimalizovat svoje financovanie a riesit existenc¢né problémy v oblasti
prace s mladezou.

Tieto priority sU navrhnuté tak, aby zlepsili kvalitu zivota mladych ludi v meste Sered,
zabezpecili ich aktivnu Ucast v spolocenskom Zivote, a zaroven reagovali na vyzvy, ktorym
mladez Celi.
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9. Strom cielov

Strom cielov v dokumente predstavuje vizualny a strategicky nastroj, ktory systematicky
zobrazuje hierarchiu cielov a priorit v oblasti prace s mladezou. Tento koncept je navrhnuty
tak, aby prehladne ilustroval vztahy medzi jednotlivymi prioritami, ich $pecifickymi cielmi a
Ciastkovymi ciel'mi, ¢im poskytuje jasny ramec pre implementdaciu a hodnotenie efektivity
navrhovanych aktivit.

Strom cielov vznikol na zaklade analyzy stromu problémov, ktory bol rozpracovany na tretom
stretnuti pracovnej skupiny v juni 2024, ako aj dalSich analytickych vstupov, ziskanych
vyskumom medzi mladymi fudmi v meste. Prva Cast stromu cielov je programovy koncept
koncepcie, kde su definované zakladné ,stavebné kamene” cielov spolu s konkrétnym
meranim dosiahnutia ciela. V druhej Casti tabulky su rozpisané Ciastkové ciele, ktoré maju
doméct naplnenie Specifického ciel'a, vratane konkrétnych nametov na akéné planovanie.
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Hlavny ciel: Vytvorit podmienky na aktivny Zivot mladych ludi v meste - prileZitosti na pracovny
a osobny rozvoj, volny ¢as, zdravie a bezpecie jednotlivcov a rodin.

Meranie:

- Mladi ludia vnimaju lepsie podmienky na Zivot v meste. (Zdroj: Dotaznikovy prieskum, zlep$enie
oproti roku 2024.)

Priorita 1:
Atraktivny a
dostupny program
pre mladez
rozneho veku a
zaujmov

Specificky ciel 1:
Zvysit spokojnost
mladeze

s programom v
meste

Meranie:

- vySsia
spokojnost
mladych ludi
S programom
vV meste

Priorita 2:
Bezpecné mesto

Specificky ciel 2:

Zvysit bezpecnost

v meste

Meranie:

- vySSi pocit
bezpecnosti
mladeze

- znizenie poctu
nebezpecnych
miest

Priorita 3:
Zdravy

a udrzatelny rozvoj

mladych ludi

Specificky ciel 3:
Zlepsit podmienky
pre zdravy

a udrzatelny rozvoj

mladych ludi

Meranie:

- vySSia
spokojnost
zranitelnej
a ohrozenej
mladeze
S programom
vV meste

- zoznam
inovacii
v samosprave
mesta
v inkluzivhom
pristupe
k tvorbe
rovnakych
prilezitosti pre
vSetkych
mladych ludi

Priorita 4:
Efektivna
komunikacia
a spolupraca

Specificky ciel 4:
Zaviest systémy
efektivnej
komunikacie

a spoluprace pre
mladez v meste

Meranie:
- zoznam

inovacii v
komunikacnyc
h systémoch
v prospech
prace s
mladezou

- zoznam
fungujucich
platforiem pre
spolupracu
v oblasti prace
s mladezou

Priorita 5:
Dostupnost
financii pre
pracus
mladezou

Specificky ciel 5:
Vytvorit
systematické
toky financii pre
oblast prace

s mladezou

Meranie:

- vyska financii
Z rozpoctu
mesta pre
oblast prace
s mladezou
rocne

- vyska
externych
financii
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1.1 Viac prilezitosti

zapojenia sa

mladeze do tvorby

programov mesta

prostrednictvom:

- mladeznicky
parlament,

- ziacke rady,

- organizacie,

- komunity

1.2 Zaviest

inkluzivny pristup

pri vytvarani

a realizovani:

- programov pre
mladez,

- priestorov,
- informovanosti
- zapojenia do

dobrovolnictva

1.3 Zriadit alebo

podporit:

- mladeznicka
klubovna,

- nizkoprahové
centrum pre
mladez,

- lezecka draha,

- kuapalisko,

- multifunkéna
hala,

- Sportoviska pre
mladez,

- vodné Sporty

1.4 Pripravit
participativnym
spésobom
moznosti vyuzitia
priestorov a vyuzit
ich na tvorbu
zadania pre studie
a projekty:
- internat
a priestor
Obchodnej
akadémie,
- amfiteater,

2.1 Posilnit

a zatraktivnit
prevenciu

v oblasti
latkovych a
nelatkovych
zavislosti a iného
rizikového
spravania

rozvijat
kritické
myslenie,
pracu so
zdrojmi
informacii,

zlepsit
informovanost
mladych ludi
v meste o
ohrozeniach
socialnych
sieti,
podporovat
cieleng,
efektivne
vyuZzivanie
socialnych
sieti,
zlepsovat
schopnost
jednotlivcov
branit sa
pretazeniu
informaciami
a podnetmi,
podporovat
medialnu
vychovu.

2.2 Efektivna
spolupraca
verejnych
institacii,
mimovladneho
sektora

a obyvatelov pri
zvysSeni

3.1 Podporovat
zranitelné,
ohrozené rodiny,
rodiny v krize:

- zlepsit
podmienky pre
travenie ¢asu
rodin s detmi
a mladezou,

- podporit
program
rozvoja
komunikacnych
zruénosti
v rodinach

3.2 Realizovat
aktivity

na zaclenenie
cudzincov do

spolocnosti

3.3 Podporit
aktivity na podporu
mentalneho zdravia
mladych ludi

- podporovat

aktivity
zamerané na
rozvoj
samostatnosti,
rozhodovania
mladych ludi,
ich vnimanie
sebahodnoty
a schopnost
sebaobhajoby,

- zvysit
informovanost
o psychologick
ych
a poradenskych
sluzbach
mladych l'udi,

- podporovat
Skolenia
ucitelov
a pracovnikov
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Zlepsit formy

propagacie aktivit

pre

4.2

mladych ludi:
rozsirit
platformy (iné
socialne siete
a iné formy),
akymi mesto
komunikuje

s mladezou,
vyuzivat
systém
osobnej
komunikacie
s mladezou
(Skoly ai.),
zapojit
mladych ludi
do zlepsSenia
komunikacie
(mladeznicky
parlament,
Ziacke rady)

Podporovat

aktivity na zvySenie
lokalpatriotizmu

mladeze
- zvySit  zaujem
mladeze
o verejné
zalezitosti
4.3 Vytvorit
podmienky na

medzigeneracnu
spolupracu a
porozumenie:

zvysit  zdujem
insStitacii

o mladez,

0 nazory
mladeze
(adekvatne
zrucnosti -
komunikacia,
témy apod.),

5.1 Dostatocny
rozpocet v ramci
dotdcii pre oblast
prace

s mladezou

- zvysit vysku
dotacii,

- kritéria na
rozdelenie
dotacii podla
priorit
koncepcie
mladeze,

- transparentn
é
rozdelovanie
dotacii

5.2 Podpora
organizacii
pracujucich

s mladezou kvoli
existencnym
problémom
(financie,
personal)

5.3 Zbierat,
vyhodnocovat
a vyuzivat data
ako podklad pre
rozdelovanie
financii

5.4 Zvysit
odbornost
procesov

5.5 Zlepsit toky
financii na
udrzatelnu
realizaciu prace
s mladezou:

- vyvazené
financovanie
mlddeznickeh
o parlamentu,

- vyvazené
financovanie
réznych
Sportov,
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- Zamocky
park
a Kastiel,

- Kultarny
dom,

- povodie
Vahu, Vah,
Larzenky

1.5 Posilnit fudské
zdroje pre rozvoj
priestorov
a programov pre
mladez:
- ziskat
kompetentnyc
h
a motivovanyc
h
prevadzkovatel
ov priestorov
v sprave mesta
- vyuzit
potencial
komunit
a dobrovolniko
v — dospelych
i mladeze pre
tvorbu
a organizovani
e programov
a starostlivost
0O priestory
- ziskavat
novych
dobrovolnikov,
podpora
dobrovolnikov,
pracas
dobrovolnikmi
- podpora
komunit

bezpecnosti
v meste

2.3 Modernizovat
kamerovy systém
averejné
osvetlenie

s vyuzitim novych
technolégii

2.4 Podporit
Skolenia ucitelov
a pracovnikov

s mladezou

v oblasti
medialnej
vychovy, rozvoja
kritického
myslenia, prace
s informaciami,

s mladezou
v oblasti
identifikacie
a riesenia
problémov
mentalneho
zdravia

4.4 Realizovat
prieskumy medzi
mladezou

4.5 Podporovat
organizacie
pracujuce

s mladezou

v meste:

- koordinovat
spolupracu
mimovladnych
organizacii
(vzdelavanie
a udrzanie
mladych ludi
v organizaciac
h),

- manazérska
podpora
obcianskych
zdruzeni,
klubov (napr.
pri podavani
projektov),

- vyuzitie know-
how
mimovladnych
organizacii
Vv praci
s mladezou
(oblast
manazmentu,
ziskavania
externych
financii,
koucingu...) zo
strany mesta

vacsia
podpora
niektorych
Sportov

5.6 Zvysovat
mnozstvo
externych
zdrojov financii
pre mesto

- aktivne

vyhl'addvat
externé
zdroje,

- spolupracova
t s partnermi
pri ziskavani
externych
zdrojov,

- spropagovat
a vyuzivat
poradenské
moznosti v
oblasti
ziskavania
externych
zdrojov
(regiondlne
poradenské
kancelarie)
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10. Akény plan
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Programové opatrenie Aktivita Obdobie Zodpovedn | Partner/i | Vyska Zdroj Meranie
realizacie | & financii financii
aktivity organizaci
a
1.1 Viac prilezitosti 1.1.1 Organizacia pravidelnych 2025 - Mesto Mladezni | 100€ Rozpoce | Minimalne 4
zapojenia sa mladeze do | stretnuti mladeznickeho parlamentu | 2030 Sered cky t mesta | stretnutia
tvorby programov mesta | a Ziackych rad — Zorganizovat parlament rocne
prostrednictvom: pravidelné stretnutia, kde mladeznicky , Skoly
- mladeznicky parlament a zastupcovia ziackych rad
parlament, budu diskutovat o aktualnych
- Ziacke rady, otazkach mesta, predkladat svoje
- organizacie, navrhy a formovat tak mestské
- komunity . o
projekty pre mladez.
1.1.2 Den otvorenych dveri na 2025- Mesto Mladezni | 100€ Rozpoce | 1xrocne
mestskom urade pre mladez - 2030 Sered cky t mesta
Umoznit mladym lud'om zucastnit sa parlament
na simulaciach procesov na , Skoly
mestskom urade, pocas ktorych mézu
prezentovat svoje ndpady a ndvrhy na
zlepSenie zZivota v meste.
1.1.3 Sietovat zakladné skoly na 2025 - Mesto Mladezni | 500 € Rozpoce | 1xrocne
uzemi mesta - pripravit jednodrové 2030 Sered cky t mesta | zorganizova
Skolenie kde zastupcovia miestnych parlament t stretnutie
$kol budud moct zdiel'at svoje ndpady , zékladné
a podnety na zlepSenie travenia skoly,

volného ¢asu u mladych
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obcianske

zdruzenia
1.2 Zaviest inkluzivny 1.2.1 Podporit propagaciu 2025 - Mesto Pracovna | 100€ Rozpocée | 2x rocne
pristup pri vytvarani inkluzivhych metodik a inkluzivnheho | 2030 Sered skupina, t mesta, | informovat
a realizovani: pristupu v institdciach zastupco externé skoly
- programov pre via zdroje a organizaci
mladez, relevantn e
- priestorov, ych 0 uzitoényc
- mformoyanosh, skupin h
- zapojenia do o
dobrovolnictva metod]kach
pre pracu
s mladezou
1.3 Zriadit alebo podporit: | 1.3.1 Zriadit mladeznicku kluboviiu - | 2025 - Mesto Mesto 230 000€ | Rozpoce | 1 mestsky
- mladeznicka Vytvorit priestor, kde by sa mohli 2027 Sered Sered, t mesta, | priestor pre
klubovna, mladi stretavat, diskutovat a Mladezni extrerné | mladych
- nizkoprahoveé centrum | organizovat rozne akcie, ako su cky zdroje,
pre mle}dez,, filmové vecery, diskusie Ci tvorivé parlament Interreg
- lezecka draha, . L .
~ Kkipalisko, dielne. Prisposobit tento priestor
- multifunkéna hala, potrebe mladeze s vyuzitim
- $portoviska pre modernych prvkov.
mladez,
- vodné Sporty
1.4 Pripravit 1.4.1. Vyskumny projekt na 2025 - Mesto Mladezni | 300€ Extrerné | 4 navrhy
participativhym zlepSenie vyuzitia mestskych 2030 Sered cky zdroje vyuzitia
sp6sobom moznosti priestorov — Spolupracovat so parlament priestorov

vyuzitia priestorov
a vyuzit ich na tvorbu

Studentmi architektury a urbanistiky
na navrhu mozného vyuzitia
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zadania pre studie
a projekty:

- internat a priestor
Obchodnej
akadémie,

- amfiteater,

- Zamocky park
a Kastiel,

- Kulturny dom,

- povodie Vahu,
Vah, Larzenky

mestskych priestorov (amfiteater,
Zamocky park, Kastiel, povodie
Vahu...) a ziskanych vysledkov pre
dalSie mestské projekty zamerané na
kultdru a zabavu.

1.5 Posilnit ludské zdroje
pre rozvoj priestorov
a programov pre mladez:

ziskat kompetentnych
a motivovanych
prevadzkovatelov
priestorov v sprave
mesta

vyuzit potencial
komunit

a dobrovolnikov -
dospelych i mladeze
pre tvorbu

a organizovanie
programov

a starostlivost o
priestory

ziskavat novych
dobrovolnikov,
podpora

1.5.1 Skolenia, workshopy a
vzdelavacie aktivity pre mladych a
dobrovolnikov — Organizovat
Skolenia, ktoré pom6zu komunitnym
lidrom a dobrovolnikom rozvijat ich
zrucnosti v oblasti vedenia,
organizacie podujati a starostlivosti o
komunitné priestory. Taktiez
workshopy na rozvoj makkych
zrucnosti a osobnostny rozvoj
mladeze.

2025 -
2030

Mesto
Sered

KC
Priestor,
Slovensky
skauting,
Komunita
Eden

5 000€

Eurdpsky
zbor
solidarity
, dotacia
Ministers
tva
skolstva

Organizacia
min. dvoch
skoleni
pocas roka
pre
mladeznick
y parlament
a aktivnych
dobrovolnik
ov v meste
Sered
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dobrovolnikov, praca
s dobrovolnikmi
- podpora komunit

1.5.2 Prehliadky mesta - pripravit 2025 - Mesto Zakladné | 200 € Eurdépsky | 1x ro¢ne
prehliadku pre ziakov a studentov 2030 Sered, a stredné zbor zorganizova
mesta Sered' s prezentaciou Mestské Skoly na solidarity | t prehliadku
najvyznamnejsich objektov mesta. muzeum uzemi
mesta,
mladezni
cke
organizac
ie
2.1 Posilnit a zatraktivnit | 2.1.1 Podporit kritické myslenie a 2025 - Mesto Informaén Eurépsky
prevenciu v oblasti bezpecné spravanie na socialnych 2030 Sered, a 1000 € zbor
latkovych a nelatkovych sietach - Organizovat pravidelné Mestska kancelaria solidarity
zavislosti a iného vzdelavacie aktivity, ktoré pomézu policia, pre obete , dotacia
rizikového spravania mladezi identifikovat dezinformdcie, mladeznic | trestnych Ministers
- rozvijat kritické posudzovat doéveryhodnost zdrojov a ke ¢inov v tva
myslenie, pracu so lepSie zvladat informacny stres organizaci | Trnave, Skolstva,
zdrojmi informacii, spojeny s intenzivnym pouzivanim e zdruzenie rozpocet
e | socialnych médii. STORM, mesta
- zleps[t mforrpovanost Komisar
mladych ludi v meste .
pre deti

o ohrozeniach
socialnych sieti,

- podporovat cielené,
efektivne vyuzivanie
socialnych sieti,

- zlepsSovat schopnost
jednotlivcov branit sa

pretazeniu
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informaciami

a podnetmi,

podporovat medialnu

vychovu.

2.1.2 Realizovat zaujimavé
preventivne programy pre deti v
skolach

ZIPPYHO KAMARATI
KAMARATI JABLCKA - je
pokracovanim programu Zippyho

kamarati. Je urCeny pre 3. a 4. roCniky.

Program pomaha detom mnohymi

sposobmi budovat zru¢nosti pre Zivot.

CESTA POZITiVNEJ ZMENY - aktivity
pomahaju Zziakom prekondavat krizové
situacie, vedu k uvedomovaniu si
hodnét, k vytvaraniu postojov, k
uvedomovaniu si seba samych, k
vytvaraniu zdravych socialnych
vztahov, primeranej komunikacii,
posilfuju ich zdravie, podporuju
zdravy zivotny Styl bez drog a ucia ich
o tom najpodstatnejSom - o Zivote a
zdravych vztahoch v nom. Je urceny
pre 4. a 5. rocnik.

2025 -
2030

ZS
Fandlyho

Liga za
dusevné
zdravie

NIVaM

IT
akadémia

Mesto
Sered,
skoly,
Komisar
pre deti

500€

Rozpoce
t mesta,
externé

zdroje

Realizovat
uvedené
programy
pocas
Sk.roka
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IT AKADEMIA - Digitalna
transformacia vzdelavania a skoly

Diskusie s komisarom pre deti a
inymi partnermi

2.2 Efektivna spolupraca
verejnych institucii,
mimovladneho sektora
a obyvatelov pri zvySeni
bezpecnosti v meste

2.2.1. Byt sucastou koordinaénych
podujati medzi verejnymi institiciami
- Zucastnit sa stretnutiach a
Skoleniach pocas roka, kde si verejné
institdcie a mimovladne organizacie

2025 -
2030

UPSVaR

Mesto
Sered

0€

UPSVaR

2x roCne na
multidiscipli
narnom
stretnuti
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vymienaju aktualne informacie o
bezpecnostnych opatreniach a
prevencii pre bezpecnost v meste.

2.3 Modernizovat 2.3.1 Zaviest viac bezpeénostnych 2025 - Mesto Mesto 20 000€ Rozpoce | Zlepsit
kamerovy systém reflexnych prvkov na verejnych 2030 Sered Sered t mesta, | viditelnost
a verejné osvetlenie priestranstvach - Zlepsit bezpecnost externé oblasti
s vyuzitim novych prostrednictvom modernych zdroje hradze
technoldgii technoldgii, ako su inteligentné (Titesa) vo
kamery s moznostou sledovania vCernych
pohybu, a efektivne osvetlenie, ktoré hodinach
prispeje k vacsej viditelnosti v
rizikovych lokalitach. Na miesta so
znizenou viditelnostou umiestnit
reflexné prvky.
2.4 Podporit $kolenia 2.4.1 Rozsirit medialne a digitalne 2025 - UPSVaR, Mesto 0€ Rozpoce | 2 seminare
ucitelov a pracovnikov zruénosti pracovnikov s mladezou a | 2030 Informacn | Sered t pocas roka
s mladezou v oblasti ucitel'ov - Organizovat pravidelné a UPSVaR, | v spolupraci
medialnej vychovy, Skolenia zamerané na moderné kancelaria rozpoéet | s UPSVaR
rozvoja kritického pristupy v medialnej vychove a pre obete mesta,
myslenia, prace kritickom mysleni, aby ucitelia a trestnych externé
s informaciami pracovnici lepSie rozumeli digitalnemu ¢inov v zdroje
svetu, v ktorom mladi ziju. Trnave
3.1 Podporovat 3.1.1 Podporit rodinné komunikacné | 2025 - Mesto Mladezni | 1000€ Rozpoce | 1x program
zranitelné, ohrozené programy - Organizovat vzdelavacie a | 2030 Sered cke t mesta, | program pre
rodiny, rodiny v krize: podporné programy pre rodicov aj rodicov

51




- zlepsit podmienky pre | mladych ludi, zamerané na rozvoj organizac externé
travenie Casu rodin komunikaénych zruénosti, rieSenie ie zdroje
S de;’g'mi amladezou, | konfliktov a efektivne zvlddanie
pOdel"It pf°9ram rovzv01a’ krizovych situacii v rodinnom
komunikacnych zru¢nosti prostredi.
v rodinach
3.2 Realizovat aktivity 3.2.1 Poskytovat jazykovu a kultirnu | 2025 - 5 Mesto 0€ Externé | KazdoroCne
na zaclenenie cudzincov | podporu pre mladych cudzincov - 2030 A Sered, zdroje
do spolo¢nosti Zabezpegit jazykové kurzy a Fandlyho | gkoly
prilezitosti na adaptaciu do miestneho
prostredia pre mladych cudzincov, ¢im
sa zvySi ich sebaddvera a pocit prijatia
v novej komunite.
3.3 Podporit aktivity na 3.3.1 Podporit preventivne programy | 2025 - UPSVaR Externé | 2 seminare
podporu mentalneho pre mentalne zdravie a sebarozvo;j - 2030 Mesto 0¢€ zdroje pocas roka
zdravia mladych ludi Organizovat pravidelné aktivity Sered, v spolupraci
- podporovat aktivity zamerané na rozvoj samostatnosti, Skoly, s UPSVaR
zamerané na rozvoj rozhodovania, sebahodnoty a policia,
samostatnosti, sebaobhajoby mladych ludi, ¢im sa SPODaSK,
CPP

rozhodovania mladych
['udi, ich vnimanie
sebahodnoty

a schopnost
sebaobhajoby,

posilni ich vnatorna odolnost a
schopnost ¢elit zivotnym vyzvam.
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zvysit informovanost
o psychologickych

a poradenskych
sluzbach mladych ludi,
podporovat skolenia
ucitel'ov a pracovnikov
s mladezou v oblasti
identifikacie a rieSenia
problémov mentalneho
zdravia

3.3.2 Podporovat realizaciu
programov s partnermi a inymi
organizaciami v projektoch
miestnych $kol a aj na drovni
samospravy

2025 -
2030

Mesto
Sered

ZS, Liga
za
dusevné
zdravie,
mladeznic
ke
organizaci
€,

Komisar
pre deti

2000 €

Rozpoce
t mesta

5x ro¢ne
spolupracov
ats
miestnymi
Skolami
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3.3.3 Pokracovat v realizacii
uspesnych projektov

SKOLA PODPORUJUCA ZDRAVIE -
rozvoj pohybovej aktivity, podpora
nefajCenia a prevencia drogovych
zavislosti, ochrana zivotného
prostredia a ozdravenie vyZivy.

FAST HEROES - Svetova organizacia
Fast Heroes, ktorej zakladatelom je
pan Jan Van der Merve uz tri roky na
Slovensku realizuje vzdelavanie deti
na Skolach o cievnej mozgovej
prihode. Pocas trvania projektu sa deti
nielen vzdelavali a zabavali, ale naucili
sa niektoré zivotne dolezité zruénosti,
tykajuce sa spravneho rieSenia v
pripade zachrany zivota. Ziskané
informdcie potom podavali dalej do
svojich rodin.

AKADEMIA MATEJA TOTHA - ziskali
sme grant na Sportovy kruzok v 02
Sportovej akadémii Mateja Tétha.

NARODNY PROJEKT VUDPaP -
Komplexny poradensky systém
prevencie a ovplyvnovania socialno -

2025 -
2030

Mesto
Sered’

Externé
financie
skol

Kazdoroc¢ne
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patologickych javov v Skolskom
prostredi.

ZELENA SKOLA - cielom je prispiet k
prevencii a rieSeniu problémov
Zivotného prostredia a priniest do $kol
realne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

Projekt Vynimocna - Program sa

KC priestor
sustredi na témy, ktoré zahfiaju pracu
s dusevnym a fyzickym zdravim,
osobnymi hranicami, sebarealizaciou
a stanovenim cielov, budovanim
zdravych vztahov, rieSenim konfliktov
a mnoho dalsich.
4.1 Zlepsit formy 4.1.1 Zapojit mladez do propagacie 2025 - Mesto mladezni | 50€ Rozpoce | 2x ro¢ne
propagacie aktivit pre cez Skoly a mladeznicke organizacie | 2030 Sered,ZS a | cky t mesta | posielat
mladych ludi: — Rozsirit systém osobnej SS parlament informativn
- rozsirit platformy (iné | komunikacie prostrednictvom $kol, , Skolské y newsletter
socialne siete a iné mladeznickeho parlamentu a ziackych rady pre Skoly a
formy), akymimesto | 144 kde budd mladi fudia pomahat pri mladych v
koml,m'kvuje tvorbe obsahu, ¢im sa zvysi meste
s mladezou,

- vyuzivat systém
osobnej komunikacie
s mladezou (Skoly ai.),

- zapojit mladych ludi
do zlepsSenia
komunikacie
(mladeznicky

autenticita a relevantnost informacii
pre cielovu skupinu.
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parlament, ziacke
rady)

4.2 Podporovat aktivity na | 4.2.1 Organizovat podujatia 2025 - Mestské Mesto 0€ Rozpoce | 1xrocne
zvysSenie lokalpatriotizmu | zamerané na histériu a kultiru 2030 muzeum Sered t mazea, | zapojit
mladeze Serede - Vytvorit prilezitosti pre rozpocet | mladych do
- zvysit zaujem mladych, kde mézu spoznat histériu a mesta aktivity
mladeze o verejne kultdru mesta zaujimavou formou muzea v
zalezitosti (napr. tematické prehliadky, Seredi
workshopy), aby rozvijali vztah k
mestu a pocit hrdosti na svoje korene.
4.3 Vytvorit podmienky na | 4.3.1 Podporit spolupracu medzi 2027 - Mesto Domov 1000€ Rozpocée | 1x
medzigeneracnu mladeznickymi organizaciami a 2030 Sered déchodco t zorganizova
spolupracu a domovom déchodcov — Organizovat v Domova | t stretnutie
porozumenie: pravidelné podujatia, kde mézu mladi dochodc | mladeze a
- zvysit zaujem ludia a seniori spolupracovat (napr. v ov, déchodcov
institlcii o mladez, oblastiach remesiel, Sportu, rozpocet
0 nazory mladeze vzdeldvania), ¢im sa budu uéit mesta
(adekvatne zruénosti | reSpektu a porozumeniu medzi
- komunikacia, témy | generaciami.
apod.)
4.4 Realizovat prieskumy | 4.4.1 Vytvorit anonymny priestor na 2025 - Mladeznic | Mesto 0€ - 2X
medzi mladezou vyjadrenie nazorov — Umoznit 2030 ky Sered informovat
mladezi vyjadrovat svoje nazory cez parlament 0 moznostia
anonymné dotazniky a ankety, ktoré ch skoly a
mo6zu byt dostupné online a organizacie
ako mladi
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jednoducho spracovatelné, ¢im sa
podpori ich otvorenost a Gprimnost.

mozu
vyjadrit svoj
nazor

1x ro¢ne
monitorovat
potrebné
udaje
z prieskumu
pre potreby
koncepcie
4.5 Podporovat 4.5.1 Posilnit spolupracu a vymenu 2025 - Mesto Zakladné | 1000€ Rozpoce | 1xrocne
organizacie pracujuce skusenosti medzi organizaciami - 2030 Sered Skoly, KC t mesta, | zorganizova
s mladezou v meste: Podporovat pravidelné stretnutia, kde Priestor, dotacia | t networking
- koordinovat si m6zu mimovladne organizéacie Slovensky TTSK stretnutie
spolupracu vymienat know-how a osved¢ené skauting, pre
mimovladnych postupy v praci s mladeZou, &im sa Komunita organizécie
organizacii zvySi kvalita a efektivita ich aktivit. Eden, a
(vzdeldvanie o ]
a udrzanie mladych Komisar pracovnikov
l'udi v organizéciach), pre deti s mladezou

manazérska podpora
obcianskych zdruzeni,
klubov (napr. pri
podavani projektov),
vyuzitie know-how
mimovladnych
organizacii v praci

s mladezou (oblast
manazmentu,
ziskavania externych
financii, kouéingu...)
zo strany mesta
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5.1 Dostato¢ny rozpocet | 5.1.1 Zvysit objem finanénych 2025 - Mesto - 35000€ RozpoCe | 1xrocne
v ramci dotdcii pre oblast | prostriedkov uréenych na 2030 Sered (pre rok t mesta | poskytnut
prace s mladezou mladezZnicke aktivity — Zabezpecit 2026, dotacie
- zvysit vySku dotacii, dostatoCne vysoky rozpocet na kazdorocn mladeznick
- kritéria na rozdelenie | podporu aktivit pre mladez, ktory bude e navysit ym
dotacii podla priorit | ;onhradfiovat rastice potreby a priority 0 5000¢%) organizacia
koncepcie mlgdeze, koncepcie mladeze, aby sa umoznila m
- transparentné ) , ,
rozdelovanie dotacii efektivha a dlhodobd podpora prace s
- mladezou.
5.2 Podpora organizacii 5.2.1 Vyé€lenenie mestskych 2027 - Mesto Mladezni | 0€ Rozpoce | V pripade
pracujucich s mladezou priestorov na zvyhodnené vyuzivanie | 2030 Sered cke t mesta | potreby
kvoli existencnym organizaciami pracujucimi s organizac
problémom (financie, mladezou. ie
personal)
5.3 Zbierat, vyhodnocovat 5.3.1 I?osk)’(tc.)’vat' vyrocnu spré)lu ? 2026 - Mestc? Mladezni | 0€ Rozpoce | 1x roéne, '
a vyuzivat data ako vytizm d(vatacu a dopadg na [nladez - | 2030 Sered cke N t N pos!<ytnut
podklad pre rozdefovanie Kazdoroc’ne vyr’Jracovat spravy ‘ 9rgamzac o'r.ganlza spravu
financif zameranu na vysledky a efektivitu ie cii mestu
dotacii, o prinesie transparentnost a Sered
umozni lepSie planovanie buducich
rozpoctov.
5.4 Zvysit odbornost 5.4.1 V spolupraci s NIVAM 2025 - NIVAM Mesto 200€ Rozpoce | 1xrocne
procesov poskytovat skolenia na tému 2030 Sered t NIVAM, | zorganizova

efektivneho rozdel'ovania financii z
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eurépskych projektov — Zaviest rozpocet | tinfo
vzdelavacie programy, ktoré pomo6zu mesta seminar
zvy$ovat odbornu troven pracovnikov
zapojenych do pridelovania dotacii,
aby procesy rozdelovania finan¢nych
prostriedkov boli odborne podlozené
a efektivne.
5.5 Zlepsit toky financii 5.5.1 Zabezpecit rovnovahu 2027 - Mesto Mesto 0€ - KazdoroCne
na udrzatelnu realizaciu financovania mladeznickych a 2030 Sered Sered
prace s mladezou: $portovych projektov - Zaviest
- vyvazené financovanie, ktoré umozni rovnaky
financovanie pristup pre rézne $porty, mladeznicky
mladeznickeho parlament a dalSie projekty, &im sa
parllavmer’\tu, podpori pestrost a spravodlivost v
- vyvazené L. s
financovanie réznych praci s mladezou.
Sportov, vacsia
podpora niektorych
Sportov
5.6 Zvysovat mnozstvo 5.6.1 Zintenzivnit vyhladavanie 2025 - Mesto KC 0€ - 2 projekty
externych zdrojov financii | grantovych moznosti a partnerstiev 2030 Sered - | Priestor, rocne
pre mesto pre mladeznicke projekty — Zapojit projektovy | Mladezni
- aktivne vyhladavat odbornikov na vyhladavanie externych manazér cky
externé zdroje, zdrojov, financovania a partnerov, mesta parlament
- spolupracovat ktori m6zu mestu pomoct ziskat viac )
s partnermi pri finanénych prostriedkov na projekty regionaln
pre mladez. e
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ziskavani externych

poradens

zdrojov, ké
spropagovat kanceldri
a vyuzivat poradenské e
moznosti v oblasti
ziskavania externych
zdrojov (regiondlne
poradenské
kancelarie)
5.6.2 V spolupraci s regionalnymi 2025 - Mesto miestne 0€ 6x rocne
poradenskymi kancelariami 2030 Sered organizac sprostredko
sprostredkovat informacie o ¢erpani ie, vat
dotacii miestnym organizaciam, regionaln informdacie
Skolam a Sportovym klubom e
poradens
ké
kancelari
e
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11. Zaver

Koncepcia rozvoja prace s mladezou mesta Sered na roky 2025-2030 predstavuje nielen
odpoved na aktudlne potreby a vyzvy, ktorym cCeli nasa mladez, ale aj zavazok mesta k
vytvaraniu podmienok, v ktorych mladi ludia budd méct naplno rozvijat svoj potencial,
sebarealizaciu a angazovanost. Tento dokument je vysledkom spoluprace mesta,
vzdelavacich institacii, mimovladnych organizacii, rodicov, odbornikov a predovsetkym
samotnych mladych ludi, ktorych nazory a pohlady su kluCové pre nastavenie Uspesnej
stratégie.

Realizacia tejto koncepcie vyzaduje trvalé nasadenie vSetkych zucastnenych stran, neustale
hodnotenie jej efektivnosti a flexibilitu pri adaptovani sa na nové podnety a potreby, ktoré sa
objavia v buducnosti. Nasim cielom je, aby Sered bola mestom, kde sa mladi ludia citia
vypocuti, kde nachadzaju prilezitosti na osobny aj komunitny rast a kde st sucastou komunity,
ktora im poskytuje podporu a bezpecné zazemie.

Verime, ze spolo¢nym usilim dosiahneme pozitivhe zmeny, ktoré obohatia zivot mladych ludi,
posilnia ich vztah k mestu a prispeju k lepsej budicnosti pre vSetkych. Nasa mladez je nasou
budicnostou a prave s jej aktivnym zapojenim mozeme vytvorit dynamické a otvorené
prostredie pre generacie, ktoré pridu po ne;j.

Tymto dakujeme vsetkym, ktori prispeli k vzniku tejto koncepcie a ktori sa budu podielat na
jej napifiani. Tesime sa na spolo¢nu cestu k mestu, ktoré mladym ludom ponuka podporu,
perspektivu a hrdost na to, Ze su jeho sucastou.

Garant koncepcie

Mgr. Silvia Kovacova — veduca oddelenia Skolstva Sportu a kultiry mesta Sered.

Autori

Marek Culaga - koordinator prace s mladezou mesta Sered. Certifikovany pracovnik s
mladezou a kouc v oblasti vedenia mladych.

Ing. Magdaléna Bernatova, PhD. - absolventka Vysokej skoly ekonomickej v Bratislave v roku
1988, kde v roku 1995 ziskala aj PhD.

V rokoch 1988 — 2001 pdsobila na Ekonomickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, externe az do roku 2005. Spociatku posobila vtamojsom Vyskumnom ustave sluzieb,
kde sa' v roku 1990 zucastnila na tvorbe prvého ,porevolu¢ného” Programu rozvoja okresu
Dolny Kubin. Neskoér pod znac¢kou IROMAR EF UMB (Institut rozvoja obci, miest a regiénov
Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela) ako Clenka kolektivu v rokoch 1991 — 1995
spracovavala rozvojoveé programy okresov Stara Lubovna, Banska Bystrica, Liptovsky Mikulas,
RoZnava, Rimavska Sobota, Lucenec, Velky Krtis a mesta Trenc¢in do roku 2000 s vyhladom
do roku 2020. VyucCovala predmet Marketing uzemi v bakalarskom, inzinierskom a
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podiplomovom S§tudiu, viedla diplomové prace, prednasky v kurzoch celozivotného
vzdelavania a bola ¢lenkou Statnicovych komisii. Vydala niekolko publikacii na tému
marketing Uzemi, public relations a komunikacia samosprav s verejnostou. Od roku 1997
posobi ako konzultantka a Skolitelka pre samospravy, neziskové i komercné institucie v
oblasti strategického planovania, marketingu uzemi, komunikacie a manazmentu. Podiel'ala
sa na spracovani vySe 60 strategickych dokumentov ako autorka, spoluautorka, ¢lenka
rieSitel'ského timu, facilitatorka, metodicka. Pre viaceré z nich spracovala prieskumy verejnej
mienky. V roku 2004 sa zacala jej spolupraca s Mestom Zvolen pri tvorbe Programu
socialneho a hospodarskeho rozvoja mesta. S Mestom Zvolen presla niekolkoro¢nu cestu
strategického aj akcného planovania. Ing. Magdaléna Bernatova, PhD. ako konzultantka a
spracovatelka okrem toho pracovala na strategickom planovani aj pre iné mesta alebo
regiény, ¢i uz v podobe programov hospodarskeho a sociédlneho rozvoja (napriklad Banska
Bystrica, Krupina, Handlova, Nova Bana, Mestské Casti Bratilava-Raca, Bratilava-Karlova Ves,
Mikroregién Zdruzenie obci Handlovskej doliny, obce Miestnej akénej skupiny Dolny Liptov)
alebo sektorovych planov (Koncepcia rozvoja $kolstva v mestdch Banska Bystrica a Zvolen,
Komunitny plan socialnych sluzieb v meste Zvolen, Stratégia socialneho rozvoja regionov
Velky Krti§ a Krupina, Komunikaény plan mesta Zarnovica, Stratégia rozvoja cestovného ruchu
mikroregiénu Zdruzenie obci Handlovskej doliny, Plan public relations regionu dolné Zahorie,
sektorové stratégie pre Banskobystricky samospravny kraj v oblasti socialnych sluzieb a
zdravotnictva a iné). Okrem strategického planovania sa Magdaléna Bernatova venuje aj
marketingu Uzemi, komunikéacii samosprav s verejnostou, public relations, ako aj manazmentu
a komunikac¢nym zru¢nostiam. Okrem konzultacii s fiou a facilitovania pracovnych skupin
sme Cerpali aj z knihy, v ktorej je spoluautorkou (Dagmar Weisova, Magdaléna Bernatova:
Strategické planovanie samospravy — prakticky poradca na ceste k Uspesnému rozvoju obci,
miest a regionov, Municipalia, 2012).

Zoznam organizacii a ¢lenov pracovného timu

1. CPP Galanta

e Henrieta Popluharova

e Maro$ Majko
2. CZS Sered

e Lucia Ritterova

e Pavlina Radimakova
3. Gymnazium Sered

e Lenka Sop&akova

e lubica Stefakova
4. Ice Players Sered

e Peter Janda

e Samuel Krivosudsky
5. KC Priestor

e Miroslava Sabova Dudasova
6. Kniznica

e Zaneta Machova

e Dominika Podhorova
7. Komunita Eden

62



e Martin NesluSan
8. Life is perfect
e Martin Murin
9. Mesto Sered
e Denisa BartoSova
e Ondrej Kurbel
e Silvia Kovacova
e Maria Fackovcova
10. Mestska policia
e Karin Kapustova
11. Mladeznicky parlament mesta Sered
e Karin Drgonova
e Nikolas Knazik
12. NIVAM
e Marta Hlavata
13. Nikolka oz
e Lubomira Polakova
14. Poslanec mesta Sered
e L'ubomir Svorc
15. Skauting Sered
Jana Javorova
lvan Javor
Peter Skupin
Michal Kavon
Eva Slezakova
16. TK Sered
e Silvia Zustakova
17. Taekwondo Sered
e |van Polak
18. UPSVaR
e Maria Matuskova
19. ZUS Sered
e Dagmar Sajbindorova
20. Zdruzenie STORM
e Pavol S&asny
21.ZS J. A. Komenského
e Denisa Lenartova
e Jana Fogelova
e Zoja Hindakova
e Vanessa Malikova
22. ZS J. Fandlyho
e Hajnalka Lanczova
e Laura Javorova
23. eRko Sered
e Michaela AmbruSova
e Peter Skupin
24. SKF Sered
e |van Minarciny
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e Jan Pisar

25. 878 Sered
e Jana Machac¢ Vaskova
e Jarmila Zilecka

26. Skolska a Sportova pri MsZ
e Jozef Blaho
e Martin Slahucka
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